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Interessensvertretung und Sprachrohr fiir eine selbstbewusste Branche

von Wolfgang Gruber, Gregor Riedmann

Als sich 1997 die SOZIALWIRTSCHAFT OSTER-
REICH - Verband der ésterreichischen Sozial- und
Gesundheitsunternehmen (damals: Berufsverei-
nigung von Arbeitgebern fiir Gesundheits- und
Sozialberufe, kurz: BAGS) griindete, war die Aus-
gangssituation in der Gsterreichischen Sozial- und
Gesundheitsbranche praktisch uniiberschaubar:
Mehr als 200 unterschiedliche Betriebsvereinbarun-
gen regelten die Arbeits- und Einkommensbedingun-
gen in den Sozialunternehmen, einheitliche Stan-
dards fehlten.

Nach Jahren der Vorbereitungen und Verhandlungen
war es 2003 schliefilich soweit: Der BAGS-Kollekti-
vvertrag fiir die Gesundheits- und Sozialen Dienste
wurde abgeschlossen. Heute, 11 Jahre spiter, vertritt
die SOZIALWIRTSCHAFT OSTERREICH (SWO)
bereits mehr als 300 Mitgliedsorganisationen mit
rund 50.000 Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern. Der BAGS-Kollektivvertrag wird jahrlich
gesatzt und ist damit der Leitkollektivvertrag fiir

die gesamte Branche. Er regelt inzwischen nahezu
100.000 Arbeitsverhiltnisse.

Die SOZIALWIRTSCHAFT OSTERREICH versteht
sich als Branchenvertretung und Arbeitgeber-Sozi-
alpartnerin und arbeitet in diesen Funktionen un-
ermiidlich an einem gestirkten Selbstbewusstsein
der gesamten Branche. Dazu gehért nicht nur Lob-
byingarbeit auf Bundes- und Linderebene, sondern
auch die brancheninterne Vernetzung und das Setzen
inhaltlicher Impulse. Auch die Stirkung der gemein-
niitzigen Unternehmen in der Sozialwirtschaft einer-
seits und die der verschiedenen Berufsgruppen des
Sozial- und Gesundheitsbereichs andererseits liegen
der SWO besonders am Herzen.

SOZIALARBEITERINNEN ALS ARBEITNEH- '
MERINNEN: ZWEI AUSGEWAHLTE ASPEKTE

Bei der Podiumsdiskussion rund um ,,Sozialarbei-
terInnen als ArbeitnehmerInnen“ am 9. Dezember
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,»Ein gutes und in der Praxis auch
sinnvoll handhabbares Gesetz muss
entsprechend flexibel gestaltet sein.”

2013 am MCI Innsbruck standen vor allem zwei
Themen im Vordergrund. Zum einen wurde die
Entlohnung in der Sozialarbeit diskutiert und auch
kritisiert. Der BAGS-Kollektivvertrag beinhaltet dies-
beziiglich eine eindeutige Regelung: Die Sozialarbei-
terInnen sind als eigene Berufsgruppe ausdriicklich
der Verwendungsgruppe 8 (von 9 méglichen) zuge-
ordnet. Die SOZIALWIRTSCHAFT OSTERREICH
sieht es in diesem Zusammenhang als ihre Aufgabe,
den Sozialberufen allgemein gegeniiber den unter-
schiedlichen FordergeberInnen grofieres Gewicht zu
verschaffen und die Branche und deren Berufsgrup-
pen auch von dieser Seite her zu stirken - gerade

in Zeiten von Sparpolitik und knapp bemessenen
offentlichen Geldern. Letztendlich ist es dann die
Sache der SozialpartnerInnen - DienstgeberInnen
und Gewerkschaften — Losungen auszuverhandeln,
die eine Balance zwischen angemessener Entlohnung
und der Finanzierbarkeit sozialer Dienstleistungen
schaffen.

Zum anderen stand bei der Diskussion die Frage
nach einem Gesetz fiir SozialarbeiterInnen im Zent-
rum. Seit Jahren gibt es Bestrebungen, ein derartiges
Berufsgesetz durchzusetzen. Vor allem soll darin eine
genaue Definition des Berufsbildes ,,Sozialarbeit™
samt seiner Zustindigkeiten, Verantwortungsberei-
che und Aufgabenfelder und damit eine Abgrenzung
zu anderen Berufen im Sozialbereich geschaffen wer-
den. Die SOZIALWIRTSCHAFT OSTERREICH steht
den Forderungen nach einer entsprechenden Ge-
setzgebung grundsitzlich positiv und unterstiitzend
gegeniiber, da derartige Regelungen Transparenz und
Rechtssicherheit erwarten lassen. Allerdings sind
zwei Aspekte zu bedenken: Erstens verlaufen Gesetz-
gebungsprozesse fiir gew6hnlich sehr langsam - auch
deshalb, weil Gesetze moglichst gut in die gesamte
Rechtslage eingefiigt werden miissen, um Probleme
und Widerspriiche zu vermeiden. Zweitens schafft

16

WOLFGANG GRUBER
Vorstandsvorsitzender der Sozialwirtschaft Osterreich

auch ein Gesetz nicht alle Fragen aus der Welt. Ge-
rade in der Sozialwirtschaft ist die Lage — betrachtet
man etwa die Ebene der einzelnen Betriebe - haufig
sehr komplex. Ein gutes und in der Praxis auch sinn-
voll handhabbares Gesetz muss entsprechend flexibel
gestaltet sein.

DIE ,,ANDERE WIRTSCHAFT“

Die Organisationen des Sozial- und Gesundheitsbe-
reichs stehen in einem permanenten Spannungsfeld
unterschiedlicher Anforderungen und Interessensla-
gen. Vor einem solchen Hintergrund kann es nur von
Vorteil sein, zusammenzuarbeiten und gemeinsam
aufzutreten. Nur so kann sich die Branche gegeniiber
Politik und Gesellschaft entsprechend Gehor ver-
schaffen.

Immerhin ist die Sozialwirtschaft in ihrer Gesamt-
heit, nach Warenproduktion und Handel, die dritt-
grofite Arbeitgeberin in Osterreich und hat weiteres
Wachstumspotenzial. Der sogenannte ,,Dritte Sektor”
beschiftigt etwa 400.000 Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer und macht mehr als 16 Milliarden
Euro Umsatz jihrlich. Angesichts der demografischen
Entwicklung, der wachsenden sozialen Ungleichheit
und steigender Anforderungen hinsichtlich der Qua-
litit sozialer Dienste sind auch fiir die Zukunft grofle
Herausforderungen zu erwarten. Fiir diese Heraus-
forderungen braucht es entsprechende Rahmenbe-
dingungen fiir die Betriebe und deren MitarbeiterIn-
nen, die fiir eine ,,andere Wirtschaft“ — jene namlich,
die sich dem Dienst an den Menschen verschrieben
hat - stehen.
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