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13.00 Uhr BegrufBung

13.05 Uhr Cybercrime: Bedrohungen und Pravention
Bernhard Schaffrath, Bundeskriminalamt
- E 13.45 Uhr Aktuelle arbeitsrechtliche Fragen rund um den SWO-Kollektivvertrag
S 2 Yvonne Hochsteiner / Ludovica Herout / Stefanie Diem (SWO)
3 &E 14.45 Uhr Kaffeepause
8_ Q) 15.15 Uhr Update steuerliche und wirtschaftsrechtliche Rahmenbedingungen
3 O (erste Erfahrungen Spendenabsetzbarkeit neu, European Green Deal -
§ oc Auswirkungen fur NPO, Aktuelles vom Spendengutesiegel, ..... )
o

Christoph Hofer / Thomas Stranzinger (Solidaris)

16.30 Uhr Das Satellitenkonto fur den Non-Profit-Bereich (Beitrag zum BNP)
Michaela Neumayr, WU-Wien, Institut fUr Nonprofit-Management

Ab 17.00 Uhr Ausklang mit Getranken und Brotchen
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Bliro fur Kriminalpravention

Cybercrime

Gefahren flr gemeinnutzige Institutionen

Praventionstipps

Bernhard Schafrath
Wien, 24.09.2024



8 Abteilungen
29 Blros
69 Referate
circa 750 Mitarbeiter
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Kriminalpolizei in Osterreich —
Fachaufsicht kriminalpolizeiliche Angelegenheiten

Bundeskriminalamt
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Landeskriminalamter
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Aufgaben Bundeskriminalamt

Zentralstelle zur Kriminalitatsbekdmpfung in Osterreich

Nationale und internationaler Ansprechpartner

Koordination von bundesweiten Ermittlungen

Koordination mit auslandischen Polizeibehérden
Interpol und Europol Verbindungsbiro

Aus- und Fortbildung, Forschung

Kriminalpravention

Kriminalanalyse
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Entwicklung Internetkriminalitat

bundeskriminalamt.at

Internetkriminalitit Straftatenanzahl Anzahl geklért Aufklirungsquote
Jahr 2014 8 966 3 660 40,8 %
Jahr 2015 10010 4 157 41,5 %
Jahr 2016 13 103 b 072 38,7 %
Jahr 2017 146 B804 o470 38,5 %
Jahr 2018 12 627 7 332 A7 4 %
Jahr 2019 28 434 10 187 35,8 %
Jahr 2020 35915 12072 33,4 %
Jdahr 2021 446 179 17 020 36,9 %
Jahr 2022 ol 175 20 378 33,% %
Jahr 2023 05 Bod 20 818 31,6 %
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Entwicklung Internetkriminalitat

Der Aufwartstrend bei der Anzeigenerstattung halt weiter an:
2023 wurden 65.864 Anzeigen registriert,

Das sind 9,4 % mehr als im Jahr 2022

Cybercrime im engeren Sinne um 6,4 % rlicklaufig.

Die Anzeigen bezlglich Internetbetrugs stiegen um 23,3 Prozent.
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Cybercrime Report 2023 Polizeiliche
Lagebericht iber die Entwicklung ven Cybercrime Kri m ina IStatiSti k
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Bundeskriminalamt

Umfrage

www.menti.com

/835 6562

bundeskriminalamt.at
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Bundeskriminalamt

Wer kennt
diesen Film?

B TEVEH SRR

" catch me

o ——

If you can

11
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PN Rl
FOLICE DEFT.
MOUNT VERNOM NY

2-25'B5
FRANK ABAGNALE
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Passworter

Wie lauten die am haufigsten verwendeten Passworter:
1. 123456
2. Admin

3. 12345678

Quelle: NordPass (https://nordpass.com/de/most-common-passwords-list/)

13
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Passworter

Wie erstelle ich sichere Passworter:

DidVbGT2024*

Das ist der Vortrag beim Gemeinnutzigkeit Tag 2024 *

14
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Phishing

Kampagne:

#10TageGegenPhishing

bundeskriminalamt.at

Heute startet die nationale Praventionskampagne #10TageGegenPh ... mehr

[Bank Austria]
Ihre MobileBanking App lauft
ab. Jetzt erneuern unter:

Diese Nachricht kommmt nicht von
Ihrer Bank.

O Watchlist Internet  #10TageGegenPhishing

15
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Printmedia

Newspaper
Kronen Zeitung
lagest printmedia

in Austria

Selte 12 W

Lehn Betrugsfallen, in die auch Sie tappen kinnten

Zehn Tage lang wollen Polizei und Banken iiber

Formen des Phishing-Betruges informieren. Die

«Krone" informiert diber Tricks der Kriminellen.

hishing nennt man es,

wenn sich jemand diber

falsche Internetseiten,
E-Mails oder SMS als ver-
traucnswiirdige Person oder
Institution susgibl, um an
Daten oder Geld Fremder 2a
gelangen. Ein Delikt, das
Zehntausende  Male  pro
Jubr in Osterreich passiert —
und .-\hcrmu]lmnm an Scha-

—Q—
Wissen iber Phishing
schiitzt, bietet dann
Handlungssicherheit
und kann jegliche
Phishing-Angriffe

im Keim ersticken.

Faul Masnuschek, stv. Dissictor des BKA

den hinteriisst. T
ter Gerhard Karnier ({OVP),

ISR wstinde und
weitere Partner wollen mit
der Aktion 10 Tage gegen
ing* ab heute, Mon-
tag, dus Bewunsstsein in der
Beyiilkerung  stirken. Um
die enorme Zahl an erfolg-
reichen Betriigereien kiinfuig
zo reduzieren. Die Krone®
warf cinen Blick aol dic
engrme Bandbreite der Phi-
shing-Verbrechen.

P Dle falsche Bank: Apps
der Geldinstitute sorgen fir
viel raschere und cinfachere
Uberweisungen. Doch auch
Kriminelle versuchen, am
Telefon  getarnt  als  ver-
meintliche Bankmitarbeiter,
Zohlungen auf ihre cigenen
Konten umzuleiten.  Auch
von Amazon, FayPal und
Microsoflt sind bereits Ghnli-
che Anrufe bekannt.

© suchmaschinen-Gefahr:
Vorsicht bei der Suche nach
Service-Nummern! Gouner
zahlen Google, um falsche
Wehsciten #u  platzieren.
St mit Servicemiturbei-
tern spricht man dann mit
Verbrechern. Deren Zicl: Th-
net Geld aus der Tasche 2o
ziehen. Achten Sic bei Goo-
gle muf Anmerkungen wie
wAnzeige”, . Werbung® oder
auch LGesponsert™,

£} unllebsames Finanzamt:
Man kennt es. Man wartet
auf cine Rickerstattung der

G dheitsh oder des
Finanzamtes. Doch  Vor-
su‘ml Massenhuft  werden
fulsche Nachrichten ver-
schickt, um an die Kredit-
kartendaten von sorglosen
Osterreichern zu kom-
men. Folgen Sie niemals
Links, rofen Sic licher
bei HGK nder beim Fi-
nanramt direkt an.

O Dpas Kind In Notan:
«Papa, ich hab gin neu-
es Handy. Kannst du
mir Geld iberweisen?
Teh kann mit dem Handy
noch  nichts  zahlen.”
Wenn das Kind in Néten
Ist, reaglért man rasch.
Doch solche Nachrichten
gind nicht vom Kind, son-
dern von Betrigern. Seien
Sie skeptisch, stellen Sie
Detailfragen, die nur Thr
Kind beantworten kann.

G _cirty Werb Newe
Nutzer g:ul' Kl i

Montag, 9. Septembaer 2024

Montag, 9. September 2024

bundeskriminalamt.at

Die Polizel geht ab
sofort verstarkt
5egen alle Formen
s Bafruges vor.
Hintergrund ist,
dass die Zahl der
Delikcte mit jadem
Jahr noch hoher
stelgt. Besonders
wichtig: mbgliche
Betroffene
aufruki3ren.

schicfgelanfen ist. Dic Nach-
richt stammt aber nicht vom
Haotel, d von Betri-

Plattformen stehen im Vi-
sier  Krimineller. Sie tfu-
schen Kaufinteresse vor, um
Nachrichten zu schicken, die
aul falsche Webseiten lo-
cken. Mit dem Ziel, Test-
zahlungen™ #u erhalten.

© Der Urlaubs-Schrack: Man
freut sich aul die wohlver-
diente Auszeit — pliizlich
fordert die Unterkunft dber
den Booking-Chalt cine wei-
tere Zahlung., da ctwas

perm.

@) Das schnelle Celd: Fal-
sche Arfikel im Netz, in
denen Promis mit Invest-
ments und Produkien wer-
ben, tanchen immer hiufi-
ger auf. Erst sind ¢s kieine
Betrdge, dic fiiberwicsen
werden sollen. Doch diese
werden immer grofer. Z.u.i
ist, den I

O pitte aktualisieren: Wenn
Banken per SMS um Bestii-
tigung der Online-Banking-
Daten  oder  Installierong
einer Banking-App hitten
und vor Kontosperre war-
nen, Vorsicht walten lassen!
Via Links wird Schadsoft-

bungen kinnen asch betri-
gerisch sein, rasch landen
Sic in ciner Abo-Falle,

‘Z'problem mit dem Paket:
MNach ¢iner Bestellung erhiilt
man eine SMS oder Mail,

lich von der Post.

ware am Handy installicrt.

© Viel zu schone Gewinna:
Ein Klimaticket oder Ge-
schenkkarten als Gewinn.
Nur 235 € Versandkosten
miissen b werden.

bis zum Bunkrott 2 schriip-
fen.

Was zo schiin ist, um wahr
zu sein, ist es meistens. Wer-

Eb gebe cin Problem mit der
Zustellung, Daten  milssen
erginzt und oft eine kleine
Zahlung peleistet werden,
um das Packerl 2o bekom-
men. Links fibren aof ge-
filschte Seiten, tiber die ver-
wchl wird, an Thr Geld zu

W Seite 13

Unbekannte Anrufor,
Aufforderungen mur
Uberweisung und das
Verlangen von hohen
Zahiungen - Kriminelie
zelgen sich immer wieder
kreativ und erfinden
neus Formen des
Phishing. Alle haban
Jedoch ein Ziel: an
wertvolle Daten oder
das Geld Unschuldiger
u gelangen zu kinnen.

Stefan

Gerhard Kamer (2. v. re.) mit den Grandan der heimischen Bankenbranche

Fotie AP Lk gon Mok
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(O Watchlist Internet internet8etrug, Fallen und Fakes im Blick €Y Internetfalle melden

Warnungen & Tipps ¥ | Unseridse Webseiten ¥ | Services & Tools ¥ | Uber uns v

# Startseite / Warnungen & Tipps / #10TageGegenPhishing

#10TageGegenPhishing

Internetfallen werden immer raffinierter, die einzelnen Schadenssummen immer héher. Vor allem durch Phishing, dem

gezielten Ausfragen von persénlichen (Zugangs-)Daten, und anschlieBendem Social Engineering, dem Austricksen der

Opfer durch falsche Behauptungen, kommen hdufig Schadenssummen im fiinf- bis sechsstelligen Bereich zustande.

| SE—— —

Registrierung ABO

Vorname Nachname IBAN

LISA MUSTERMANN ATO1 234 S678 9876 5432

E-Mail: BIC

MUSTERMANNGGMAIL COM ABCDEFGOO

StraBe: BLZ Bank
MUSTERALLEE 1 Q00000 MUSTERBANK
PLZ Ort:

023 MUSTERBACH
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JK Sozialwirtschaft

Osterreich

Update Gemeinnutzigkeit

Arbeitsrechtliche Fragen im Zusammenhang
mit der AVRAG-Novelle 2024 und aktuelle
Judikatur

Yvonne Hochsteiner/Stefanie Diem
Sozialwirtschaft Osterreich

24.9.2024

BB BEE interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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Thementibersicht

I. Anderungen bei der Ausstellung von Dienstzetteln

Il.  Untersagung von Mehrfachbeschaftigung

Ill.  Benachteiligungsverbot und Motivkindigungsschutz
V. Rechtsfolgen und Strafen

V. Aus-, Fort- und Weiterbildungen als Arbeitszeit

VI. Arbeitsgerichtliche Judikatur

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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. Anderungen bei der Ausstellung von Dienstzettel

Der Dienstzettel des echten Dienstverhaltnisses muss folgende zusatzliche
Informationen enthalten:

* Hinweis auf das einzuhaltende Kiindigungsverfahren*

e Sitz des Unternehmens

e Kurze Beschreibung der zu erbringenden Arbeitsleistung

* Gegebenenfalls die Vergiitung von Uberstunden und jedenfalls die Art der
Auszahlung des Entgelts*™

* Gegebenenfalls die Angabe zu Bedingungen fiir die Anderung von Schichtplinen*

* Name und Anschrift des Sozialversicherungstragers

* Dauer und Bedingungen einer vereinbarten Probezeit*

* Gegebenenfalls den Anspruch auf eine vom AG bereitgestellt Fortbildung*

Bei den mit * gekennzeichneten Angaben genigt ein Verweis auf das Gesetz, den
Kollektivvertrag oder betriebsiibliche Reiserichtlinien.

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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Osterreich

. Anderungen bei der Ausstellung von Dienstzettel

Der Dienstzettel fur das freie Dienstverhaltnis muss folgende zusatzliche
Informationen enthalten (§ 1164a Abs 1 ABGB):

* Sitz des Unternehmens

* Kurze Beschreibung der Tatigkeit

* Art der Auszahlung des Entgelts

* Name und Anschrift des Sozialversicherungstragers und der betrieblichen
Vorsorgekasse

BB BEE interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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Il. Untersagung von Mehrfachbeschaftigung

In zwei Fallen kann eine Nebenbeschaftigung untersagt werden, namlich
wenn sie mit Arbeitszeitbestimmungen unvereinbar ist und wenn sie der
Tatigkeit im bestehenden Arbeitsverhaltnis abtraglich ist.

Abtraglich ist die Nebenbeschaftigung dann, wenn sie

* konkurrenzierend ist,

* sich auf die Arbeitsleistung des Arbeitnehmers nachteilig auswirkt (z.B.
Ubermidung, Zuspitkommen),

 die Moglichkeit der Preisgabe von Geschaftsgeheimnissen besteht
oder

* eine Rufschadigung des Arbeitgebers bewirkt.

Alle diese Falle waren jedoch schon bisher durch die Judikatur
berechtigte Griinde dafiir, dem Arbeitnehmer die Nebenbeschaftigung zu
untersagen.

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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Ill. Benachteiligungsverbot und
Motivkindigungsschutz

Ein*e Arbeitnehmer*in, der*die die obigen Rechte (Aushandigung eines
Dienstzettels, Nebenbeschaftigung oder Aus-, Fort und Weiterbildung)
geltend macht, darf als Reaktion darauf weder gekiindigt, entlassen noch
auf andere Weise benachteiligt werden.

Wird ein*e Arbeitnehmer*in wegen Geltendmachung der obigen Rechte
gekiindigt, kann er*sie die Kiindigung bei Gericht anfechten.

Es gilt ein Motivkiindigungsschutz (105 Abs 5 ArbVG): In diesen Fallen
muss der Arbeitgeber — wenn der*die Arbeitnehmer*in es schriftlich
verlangt - die Kiindigung schriftlich begrinden. Tut er dies nicht, bleibt
die Kindigung dennoch wirksam.

Ziel: Der*die Arbeitnehmer*in kann das Risiko einer potenziellen
Anfechtungsklage besser einschatzen.

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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IV. Rechtsfolgen und Strafen

Wird kein Dienstzettel ausgehandigt, kann eine Verwaltungsstrafe tiber den
Arbeitgeber verhangt werden:

* In diesem Fall ist er von der Bezirksverwaltungsbehorde mit Geldstrafen
von EUR 100 bis EUR 436 zu bestrafen.

* Sind mehr als 5 Arbeitnehmer betroffen oder wurde der Arbeitgeber
innerhalb der letzten 3 Jahre vor der neuerlichen Ubertretung nach
dieser Bestimmung rechtskraftigt bestraft, betragt die Geldstrafe EUR 500
bis EUR 2.000.

Stellt die Bezirksverwaltungsbehorde nach Einleitung des Strafverfahrens
fest, dass der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer inzwischen nachweislich
einen Dienstzettel ausgehandigt hat und das Verschulden des Arbeitgebers
gering ist, hat sie von der Verhangung einer Geldstrafe abzusehen.

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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V. Aus-, Fort- und Weiterbildungen als Arbeitszeit

Ist auf Grund gesetzlicher Vorschriften, Verordnungen, Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung oder des Arbeitsvertrages eine bestimmte
Aus-, Fort- oder Weiterbildung Voraussetzung fir die Ausibung einer
arbeitsvertraglich vereinbarten Tatigkeit, so

* jist die Teilnahme des*der Arbeitnehmer*in an dieser Aus-, Fort- oder
Weiterbildung Arbeitszeit;

 sind die Kosten fir diese Aus-, Fort- oder Weiterbildung vom
Arbeitgeber zu tragen, es sei denn, die Kosten werden von einem

Dritten getragen.

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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V. Aus-, Fort- und Weiterbildungen als Arbeitszeit

Anlass zur neuen Bestimmung gaben

* die Verpflichtung zur Umsetzung des Art. 13 der Richtlinie (EU)
2019/1152 und

 der von der Rechtsprechung des OGH auf § 1014 ABGB gestlitzte
Grundsatz, dass dann, wenn der*die Arbeitnehmer*in aus dem
Arbeitsverhaltnis zu einer Aus-, Fort- oder Weiterbildung verpflichtet
ist und daraus ein Aufwand entsteht, der Arbeitgeber ,jeden zur
Besorgung des Geschafts notwendigen Aufwand” zu ersetzen hat
(OGH v. 23.01.2002, 90bA275/01h; OGH v. 29.03.2001, 80bA224/00z
mwN).

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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V. Aus-, Fort- und Weiterbildungen als Arbeitszeit

Unterschiede zwischen Artikel 13 EU-Richtlinie 2019/1152 und § 11b
AVRAG:

* Richtlinie verweist nicht auf Ausbildungen und Weiterbildungen

* Richtlinie verweist lediglich auf gesetzliche und kollektivvertragliche
verpflichtende Fortbildungen

BB nteressenvertretung. Service. Kompetenz.
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V. Aus-, Fort- und Weiterbildungen als Arbeitszeit

Informationen des Bundesministeriums fur Arbeit und Wirtschaft:

Folgende Voraussetzungen missen kumulativ vorliegen damit § 11b
AVRAG zur Anwendung gelangt:

* Arbeitsverhaltnis fallt in den Geltungsbereich des AVRAG;
* Aus-, Fort- und Weiterbildung ist hinreichend spezifiziert;

e Zwecks der Aus-, Fort- oder Weiterbildung fallt mit dem Zweck der
Arbeitsleistung, die im Arbeitsvertrag vereinbart wurde zusammen;

* Aus-, Fort- oder Weiterbildung ist unerlassliche Vorbedingung der
Zulassigkeit der Arbeitsleistung

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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V. Aus-, Fort- und Weiterbildungen als Arbeitszeit

Ausbildungskostenriickersatz (§ 2d AVRAG):

Laut Informationen des BMAW ist § 2d AVRAG anwendbar

Die FAQ des BMAW finden Sie hier:

https://www.bmaw.gv.at/Infos-FAQ/Informationen-zu-%C2%A7-11b-
AVRAG.html

BB BEE interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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V. Aus-, Fort- und Weiterbildungen als Arbeitszeit

Offene Fragen zu § 11b AVRAG:

* Aliguotierung des Anspruchs nach Beschaftigungsausmafl?
* Aliguotierung des Anspruchs bei Mehrfachbeschaftigung?
* An-und Abreise zur Fortbildung auch Arbeitszeit?

* Mitspracherecht des Arbeitgebers bei Auswahl der Aus-, Fort- und
Weiterbildung?

 Wochenruhe/Wochenendruhe?

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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VI. Aktuelle Judikatur

Ubersicht

= Motivwidrige Kiindigung

= Kindigung wegen Tauschung uUber die wahre Arbeitszeit

= Gleitzeit — Kein Gehaltsabzug bei Minusstunden

= Entgeltfortzahlungsanspruch bei einvernehmlicher Auflosung
= NSchG — Zeitguthaben bei Dienstverhinderung

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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Osterreich

Motivwidrige Kindigung |

OLG Wien 27.2.2024, 8 Ra 11/24g

Sachverhalt:

= Klager erlitt 2017 einen schweren Motorradunfall, nach Krankenstand,
Wiedereingliederungsteilzeit, danach wieder Krankenstand, dann ein
Jahr Bildungskarenz, anschliefend Freistellung ohne EFZ, zum
31.05.2021 gekundigt.

= Anfechtung wegen verponten Kindigungsmotiv (urspringliche
Verweigerung Wiedereingliederungsteilzeit, Bildungskarenz,
Beschwerde Uber Vorgesetzten), nicht aber wegen Inanspruchnahme
Bildungskarenz!

BB nteressenvertretung. Service. Kompetenz.
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Osterreich

Motivwidrige Kindigung Il

Gesetzliche Regelung:
= §15. (1) AVRAG:

= Kundigung kann angefochten werden, wenn ua. wegen einer
beabsichtigten oder tatsachlich in Anspruch genommenen MaRRnahme
nach den §§ 11 bis 14, 14c und 14d ausgesprochen wird.

Urteil:

= Fur die Anfechtung genligt es, dass das verponte Motiv fur die
Kindigung wesentlich ist.

= AN muss Motiv nur glaubhaft machen! AuRer: AG macht glaubhaft,
dass anderes Motiv mit hoherer Wahrscheinlichkeit ausschlaggebend
ist.

= Die Frist fUr Vorbringen des verponten Motives: 2 Wochen (analog zu §
105 Abs 4 ArbVG). Nachschieben von Anfechtungsgriinden nicht
zulassig.

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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Kindigung wegen Tauschung Uber die wahre Osterreich

Arbeitszeit |

OGH 25.4.2024, 8 ObA 16/24x

Sachverhalt:

= Klager war Fahrscheinkontrollor und verlie8 friher den Dienst. Er
ersuchte einen Kollegen seinen Prufstreifen abzustempeln.
Vorgesetzte rief ihn an, Klager eilte zurlick in den Dienst und
behauptete erst, auf der Toilette gewesen zu sein. Erst nach
Konfrontation mit Unglaubwirdigkeit erlauterte er die Wahrheit.

= Klager wurde gekundigt und hat die Kiindigung wegen Sozialwidrigkeit
angefochten.

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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. . ) , )(‘ Sozialwirtschaft
Kindigung wegen Tauschung Uber die wahre Osterreich

Arbeitszeit Il

Gesetzliche Regelung:

= § 105 Abs 3 Z 2 lit a ArbVG: Die Kindigung kann beim Gericht
angefochten werden, wenn diese sozial ungerechtfertigt ist, das heil3t,
wenn wesentliche Interessen des AN beeintrachtigt sind.

= Auler:

= AG erbringt den Nachweis, dass die Kundigung in der Person des

Arbeitsnehmers liegen, die die betrieblichen Interessen nachteilig
berthren oder

= Betriebliche Erfordernisse der Weiterbeschaftigung
entgegenstehen.

BB nteressenvertretung. Service. Kompetenz.
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Kindigung wegen Tauschung Uber die wahre Osterreich

Arbeitszeit Il

Urteil:

= Beurteilungsmaldstab: Die in der Person des Arbeitnehmers gelegenen
Umstande veranlassen bei objektiver Betrachtungsweise einen
verstandigen Betriebsinhaber zur Kiindigung.

= Die Kindigung erscheint als adaquate Reaktion und gerechte
Malnahme.

= Umstande muissen nicht so gravierend sein, dass eine
Weiterbeschaftigung des AN unzumutbar ware. Weiterbeschaftigung
erscheint fur AG in erheblichem Ausmal’ nachteilig.

= AN hat Uber Arbeitszeit tauschen wollen, auch Arbeitskollegen
angestiftet, das Zeiterfassungssystem zu manipulieren. Ausreichend
fur ,,Grinde in der Person”.

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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Gleitzeit — Kein Gehaltsabzug bei Osterreich

Minusstunden |

OGH 15.2.2024, 8 ObA 58/23x
Sachverhalt:

= Der Klager war als Zusteller beschaftigt. Vom Ausbilder wurde ihm
gesagt, dass der Zusteller vor Ende der 8-stiindigen taglichen
Arbeitszeit nach Hause gehen kdnne, wenn er seine Zustellungen
erledigt hatte.

= Zustellungen wurden immer sehr zigig und korrekt durchgefihrt.
Klager war daher friher fertig; dadurch fortlaufend Minusstunden am
Zeitkonto, die immer weiter Ubertragen wurde.

= Einvernehmlichen Beendigung; bei der Endabrechnung wurden die
Minusstunden als ,,Rickverrechnung Ist-Zeit” in Abzug gebracht.

= Mit der Klage begehrte der Klager diesen Betrag.

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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Gleitzeit — Kein Gehaltsabzug bei Osterreich

Minusstunden Il

Gesetzliche Regelung:

= § 1155 ABGB: Arbeitnehmer*innen haben auch fir Dienstleistungen, die
nicht zustande gekommen sind einen Entgeltfortzahlungsanspruch, wenn
das Nichtzustandekommen in die Sphare des AG fallt.

Urteil:
= Zu prifen, in wessen Sphare die Minusstunden fallen.

= Zeitschulden” werden der AG-Sphare zugerechnet, wenn das
Unterbleiben der Arbeitsleistung auf eine im betrieblichen Interesse
liegende Arbeitszeiteinteilung zurlickgeht (zB. Ausgabe von Dienstplanen)
oder wenn der Arbeitgeber den Arbeitnehmer wegen schlechter
Auslastung des Unternehmens aufgrund schwacher Auftragslage zu wenig
oft zum Dienst einteilt.

= AG hat Zustellgebiet vorgegeben. AN hat seine Aufgabe schnell erfillt,
jedoch zur Zufriedenheit. AG hat keine weiteren Aufgaben zugeteilt, auch
war es nicht erwiinscht, dass Klager in Zustellbasis wartet. Daher fallen die
Minusstunden in Sphare des AG.

= Abzug bei Gehaltsabrechnung war nicht zulassig.

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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Gleitzeit — Kein Gehaltsabzug bei Osterreich

Minusstunden Il

OGH 24.4.2024, 9 ObA 22/24m
Sachverhalt:

= Klager war als Zusteller und Teamleiter tatig. Bei Beendigung des AV
war am Konto des AN Minusstunden vorhanden, die vom Gehalt
abgezogen wurden.

= Der Klager begehrte den abgezogenen Betrag.

Urteil:
= \Wie vorher.

= Der Arbeitgeber hat die GroRe des Zustellgebietes sowie die Menge
der Zustellungen festgelegt. Der AG konnte nicht erlautern, warum die
Minusstunden in die Sphare des AN fallen.

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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Entgeltfortzahlungsanspruch bei Osterreich

einvernehmlicher Auflésung |

OGH 23.7.2024, 9 ObA 54/24t

Sachverhalt:
= Der Klager war als Arbeiter beschaftigt.

= Das AV endete durch einvernehmliche Auflésung wahrend eines
Krankenstandes. Der Krankenstand dauerte von 17.1. bis 14.5.2023.
Der Arbeitgeber zahlte bis einschliel3lich 5.3.2023 das Entgelt fort
(6.3.2023 begann neues (fiktives) Arbeitsjahr.

= Der Klager begehrte Entgeltfortzahlung fur die Zeit von 6.3. bis
6.4.2023. Begrindung: Nichtausschopfung des EFZ-Anspruches

= AG entgegnete mit Kontingentierung des EFZ-Anspruches fir ein
Arbeitsjahr.

= Revision zulassig mangels Rechtsprechung.

BB nteressenvertretung. Service. Kompetenz.
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Entgeltfortzahlungsanspruch bei Osterreich

einvernehmlicher Auflosung Il

Gesetzliche Regelung:

= §9 AngG/ § 5 EFZG: Wird der Angestellte wahrend einer
Dienstverhinderung gemal’ § 8 Abs. 1 bis 2a gektindigt, ohne wichtigen
Grund vorzeitig entlassen oder trifft den Dienstgeber ein Verschulden
an dem vorzeitigen Austritt des Angestellten, so bleibt der Anspruch
auf Fortzahlung des Entgelts fiir die nach diesem Bundesgesetz
vorgesehene Dauer bestehen, wenngleich das Dienstverhaltnis friher
endet. Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung bleibt auch bestehen,
wenn das Dienstverhaltnis wahrend einer Dienstverhinderung gemal’
§ 8 Abs. 1 bis 2a oder im Hinblick auf eine Dienstverhinderung gemafd
§ 8 Abs. 1 bis 2a einvernehmlich beendet wird.

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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Entgeltfortzahlungsanspruch bei Osterreich

einvernehmlicher Auflésung Il

Urteil:

= Die Dauer des EFZ-Anspruches ergibt sich aus § 2 EFZG/§ 8 AngG. Bei
wiederholter Dienstverhinderung gebihrt EFZ nur insoweit als die
Dauer noch nicht ausgeschopft ist. Die Dauer des Anspruches darf
sohin innerhalb eines Arbeitsjahres nicht Gberschritten werden.

" Eine daruberhinausgehende Arbeitsjahrbezogenheit fur den EFZ-
Anspruch sieht das Gesetz nicht vor.

= Weder aus § 2 noch § 5 EFZG ergibt sich, dass der Arbeithehmer bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wahrend einer
Arbeitsverhinderung oder im Hinblick auf eine Arbeitsverhinderung
eine Entgeltfortzahlung nur bis zum Zeitpunkt beanspruchen konnte,
in dem das bei der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses laufende
Arbeitsjahr fiktiv geendet hatte.

= Dem Klagebegehren wurde daher stattgegeben.

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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Osterreich
NSchG — Zeitguthaben bei Dienstverhinderung |

OGH vom 18.12.2023, 9 ObA 34/23z

Sachverhalt:
= Krankenanstalt:

= AN erhielten bei Dienstverhinderung trotz eingeteiltem Nachtdienst
kein Zeitguthaben.

= Wenn der Verbrauch des Zeitguthabens geplant war, wurde dieses bei
einer Erkrankung wahrend des Zeitausgleichs abgebaut.

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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Osterreich

NSchG —Zeitguthaben bei Dienstverhinderung Il

Kollektivvertragliche Regelung:

§ 9 Abs 4 SWO-KV: Fir jeden geleisteten Nachtdienst gebihrt fir
Mitarbeiterinnen in Einrichtungen mit stationarer Pflege fir den Bereich
Pflege ein Zeitguthaben im Ausmald von zwei Gutstunden. Der Verbrauch
dieses Zeitguthabens kann im Rahmen einer Betriebsvereinbarung geregelt
werden. Das Zeitguthaben ist jedoch spatestens sechs Monate nach seinem
Entstehen zu verbrauchen und darf nicht in Geld abgegolten werden.

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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Osterreich

NSchG —Zeitguthaben bei Dienstverhinderung

Urteil:

= Verweis auf das Ausfallsprinzip: Demnach erhalten AN wahrend eines
Urlaubes oder Krankenstandes grundsatzlich jenes Entgelt, das er/sie
verdient hatte, wenn eine Arbeitsleistung entfaltet worden ware.

= Hatte er/sie eine Nachtschwerarbeit geleistet, so ware der Zeitausgleich
auch zu gewahren gewesen. Daher gebihrt AN, die wahrend einer
vereinbarten Nachtschwerarbeit erkranken, ein Anspruch auf die zwei
Nachtgutstunden.

= Somit gebihrt auch, wenn der/die AN zu einem Nachtdienst eingeteilt
war, aber erkrankt und diesen daher nicht leisten konnte, ein
Zeitguthaben von 2 Gutstunden aufgrund des Ausfallsprinzips.

=  Wird der/die AN wahrend des Verbrauches der Nachtausgleichsstunden
krank, so wird dieses Zeitguthaben trotzdem abgebaut.

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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Wirtschaftspriifungsgesellschaft mbH

Update Gemeinnutzigkeit

Wien, am 24. September 2024
2024 | e




A) Highlights Spendenabsetzbarkeit neu
1. Erweiterung - Klarstellung
2. Verfahren neu
3. Freiwilligenpauschale klein / grof3

B) Nachhaltigkeitsberichterstattung

C) Rechtliche Neuerungen / Anderungen
1. Kleinunternehmerregelung neu

2. Steuerliche MaBBnahmen im Zusammenhang mit §§
Hochwasserschaden £ 8

3. Steuerreform 2024 (,Kalte Progression™) ‘o;é
4, NIS2 :E:);
5. Informationsfreiheitsgesetz é‘%
6. (geplante) Gesellschaftsrechtliche Anderungen cls’sé
Anpassung Schwellenwerte B 5

55
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D) Neues vom Spendengutesiegel
E) Terminhinweise

F) Solidaris News

Update Gemeinnutzigkeit 2024
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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FSSDLIDARIS

Wirtschaftspriifungsgesellschaft mbH

A) Highlights
Spendenabsetbarkeit neu

Update Gemeinnutzigkeit 2024

Christoph Hofer | Thomas Stranzinger




A Highlights Spendenabsetzbarkeit neu

- Ausweitung spendenbegunstigter Zwecke ab
1.1.2024 (GemRefG 2023)

— Allgemeine Anknupfung an die Zwecke des § 35 BAO
(Gemeinnutzigkeit) bzw. § 37 BAO (Mildtatigkeit)
« Bisher stark differenzierter Katalog an beglinstigten Zwecken entfallt
« Neu beglnstigt insbesondere Bildung, Sport, Kunst und Kultur,
Tierschutz etc.
— Kirchliche Zwecke weiterhin nicht spendenbeglnstigt

« Der kirchliche Bereich soll wie bisher durch die steuerliche
Absetzbarkeit der Kirchenbeitrage (§ 18 Abs. 1 Z 5) begunstigt sein

« Hochstbetrag EUR 600
« Kirchliche Zwecke sind aber abgabenrechtlich beglinstigt (§ 38 BAO)

Update Gemeinnutzigkeit 2024
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger

Q)
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A Highlights Spendenabsetzbarkeit neu

« Allgemeine Voraussetzung fur die Zuerkennung
abgabenrechtlicher Beglnstigung nach BAO
- § 34

« (1) Die Begulnstigungen, die bei Betatigung fir gemeinnitzige,
mildtatige oder kirchliche Zwecke auf abgabenrechtlichem Gebiet in
einzelnen Abgabenvorschriften gewahrt werden, sind an die
Voraussetzungen geknulpft, daB die Kérperschaft,
Personenvereinigung oder Vermdgensmasse, der die Beglnstigung
zukommen soll, nach Gesetz, Satzung, Stiftungsbrief oder ihrer
sonstigen Rechtsgrundlage und nach ihrer tatsachlichen
GeschaftsfuUhrung ausschlieBlich und unmittelbar der Forderung
der genannten Zwecke dient.

— AusschlieB3liche Forderung (§ 39 BAO)

- Die Kdrperschaft darf, abgesehen von vdllig untergeordneten
Nebenzwecken, keine anderen als gemeinnltzige, mildtatige oder
kirchliche Zwecke verfolgen.

« V0llig untergegeordnete Nebenzwecke: nicht mehr als 10% der
Gesamttatigkeit

Update Gemeinnutzigkeit 2024
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger

Q)
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A Highlights Spendenabsetzbarkeit neu

e Voraussetzung fur die Zuerkennung der
Spendenbeglnstigung nach EStG bis 2023
— § 4a Abs 8 (vor GemRefG 2023)

« a) Die Korperschaft dient ausschlieBlich Zwecken nach MaBBgabe der
§ § 34 ff der Bundesabgabenordnung.

« b) Die Kérperschaft (..) dient seit mindestens drei Jahren
ununterbrochen im Wesentlichen unmittelbar den in der
Rechtsgrundlage (beispielsweise Vereinsstatut, Satzung,
Gesellschaftsvertrag) angeflihrten begiinstigten Zwecken gemal
Abs. 2 Z 1, 3 und 5.

— Eine wesentliche Verfolgung der beginstigten Zwecke
liegt vor, wenn zumindest 75% der Gesamtressourcen
(Arbeitsleistung, Sachaufwand und Geldeinsatz) flr diese
Zwecke eingesetzt werden.

Update Gemeinnutzigkeit 2024
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger

Q)
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A Highlights Spendenabsetzbarkeit neu

e Voraussetzung fur die Zuerkennung der
Spendenbeglnstigung nach EStG ab 2024
— § 4a Abs 8 (idF GemRefG 2023)

« a) Die Koérperschaft erflillt die Voraussetzungen nach den § § 34 bis
47 BAO.

« b) Die Kdrperschaft (...) dient seit mindestens einem zwolf Monate
umfassenden Wirtschaftsjahr ununterbrochen ausschlieBBlich und
unmittelbar den in der Rechtsgrundlage angeflihrten beglinstigten
Zwecken

Update Gemeinnutzigkeit 2024
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger

Q)
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A Highlights Spendenabsetzbarkeit neu

« Voraussetzung fur die Zuerkennung der
Spendenbeglnstigung nach EStG ab 2024
— § 4a Abs 8 (idF AbgabenAndG 2024)

a) Die Kdrperschaft erflillt die Voraussetzungen nach den § § 34 bis
47 BAO.

« b) Die Kdrperschaft (...) dient seit mindestens einem zwolf Monate
umfassenden Wirtschaftsjahr ununterbrochen im Wesentlichen und
unmittelbar den in der Rechtsgrundlage angeflihrten beglinstigten
Zwecken

— Damit wird es Organisationen wieder ermaoglicht in einem
unwesentlichen Umfang (bis hochstens 25%) auch nicht
spendenbeglnstigte, aber abgabenrechtlich begunstigte
kirchliche Zwecke zu verfolgen.

— Ruckwirkende Anwendung ab ab 1.1.2024

Update Gemeinnutzigkeit 2024
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger

Q)
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A Highlights Spendenabsetzbarkeit neu

« Antragstellung auf Zuerkennung der
Steuerbegunstigung - Voraussetzungen

— Formular ,Meldung einer Spendenbeglinstigung gem §
4a EStG"

« Erfolgt durch einen Steuerberater oder Wirtschaftsprifer
« AusschlieBBlich Gber FinanzOnline

— Rechtsgrundlage und tatsachliche Geschaftsfuhrung: im
Wesentlichen und unmittelbare Verfolgung
gemeinnutziger oder mildtatiger Zwecke

« Angabe des Zwecks
- Ubermittlung der Rechtsgrundlage als Anhang zum Antrag

« Bestadtigung des Leitungsorgans, dass die tatsédchliche
Geschéftsfiuhrung mit der rechtsgrundlage (bereinstimmt

— Mindestfrist von zwolf Monaten:

« Angabe des Grindungszeitpunkts und des Zeitpunkts der Aufnahme
der Tatigkeit ggf. Angabe der Vorgangerorganisation

Update Gemeinnutzigkeit 2024
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger

Q)
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A Highlights Spendenabsetzbarkeit neu

« Antrag auf Zuerkennung der Steuerbegunstigung
- Voraussetzungen

— MaBnahmen zur Erflllung der Datenibermittlungs-
verpflichtung sind getroffen
« Bestatigung: ,Es wurden MaBnahmen zur Erfullung der
Dateniubermittlungspflicht gem § 18 Abs 8 EStG getroffen.™
— Verwaltungskosten iZm der Spendenverwendung von
hochstens 10% der Spendeneinnahmen

« Bestadtigung: ,Die in Zusammenhang mit der Verwendung der
Spenden stehenden Verwaltungskosten betragen ohne
Berlcksichtigung der fur die Erflillung der dbermittlungspflichten
anfallenden Kosten héchstens 10% der Spendeneinnahmen”

Update Gemeinnutzigkeit 2024
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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A Highlights Spendenabsetzbarkeit neu

« Antrag auf Zuerkennung der Steuerbegunstigung
- Voraussetzungen

— Keine VerbandsgeldbuBe im Sinne des
VerbandsverantwortlichkeitsG bzw. strafbaren
Handlungen von Entscheidungstragern

« Bestatigung: ,Gegen die Kbérperschaft, deren Entscheidungstrdger
oder deren Mitarbeiter wurden innerhalb der letzten 2 Jahre auf
Grund von gerichtlich strafbaren Handlungen oder vorsétzlich
begangener Finanzvergehen (ausgenommen Finanzordnungs-
widrigkeiten) keine VerbandgeldbuBen oder Strafen rechtskréftig
verhdngt, wenn die strafbare Handlung innerhalb der letzten 5
Kalenderjahre begangen wurde."

— Keine Forderung der vorsatzlichen Begehung von

strafbaren Handlungen

« Bestadtigung: ,Die Kérperschaft férdert nicht systematisch die
vorséatzliche Begehung von in ihrem Interesse methodisch
begangenen strafbaren Handlungen."

Update Gemeinnutzigkeit 2024
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger

Q)
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A Highlights Spendenabsetzbarkeit neu

« Antrag auf Zuerkennung der Steuerbegunstigung
- Voraussetzungen

— Keine Beglunstigungen von Personen durch
Verwaltungsausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft
fremd sind, bzw unverhaltnismaBig hohe Vergutungen

« Bestatigung: ,Es wurden keine Personen (Mitglieder, Gesellschafter,
diesen nahestehende Personen, Dritte) durch zweckfremde
Verwaltungsausgaben bzw. durch unverhéltnismé&Big oder
unangemessen hohe Verglutungen (Uberhbhte Gehdélter, iberhbhte
Vergitungen usw.) beguinstigt.”

— Bei gesetzlich oder satzungsmafig verpflichtender
Abschlussprifung: Bestatigung durch den
Wirtschaftsprifer

Update Gemeinnutzigkeit 2024
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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A Highlights Spendenabsetzbarkeit neu

 Beantragung einer Steuernummer
— Vereinfachtes Formular ,Verf 15a-Spend" fur Vereine

 Fristen

— Neuanmeldung:

« Bei Antragstellung bis 30.6. ist rickwirkende Spendenbegiinstigung
ab 1.1.2024 mdglich und die Behdrde hat bis 31.10. zu entscheiden

— Bestehende Spendenorganisationen

« mussen 2024 (auf Basis der Rechnungsabschlussdaten) KEINE
Bestatigungen durch einen Wirtschaftsprifer an das Finanzamt
ubermitteln

« Ab 2025 jahrliche Verlangerungsmeldung durch einen Steuerberater
bzw. einen Wirtschaftsprifer (flr priafungspflichtige
Spendenorganisationen) binnen 9 Monaten nach dem
Abschlussstichtag

« Jahrliche Datenidbermittlungsverpflichtung bis 28.02. durch die
Spendenorganisation

Update Gemeinnutzigkeit 2024
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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A Highlights Spendenabsetzbarkeit neu

* Die Steuerbefreiung fur Zahlungen far
ehrenamtliche Tatigkeiten wurde eingefthrt

« Voraussetzungen

— Leistung der Entschadigungszahlung fur ehrenamtliche
Tatigkeit erfolgt freiwillig;
« kein Anspruch aus einem Dienstverhdéltnis, Kollektivvertrag oder
sonstiger arbeitsrechtlicher Verpflichtung
— Abgrenzung

« Bei Bezug von sonstigen Einkinften des Ehrenamtlichen von der
Organisation darf steuerfreie Pauschale nur gewdhrt werden, wenn
keine Té&tigkeit mit vergleichbarer Ausbildung oder Qualifikation
vorliegt

Update Gemeinnutzigkeit 2024
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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A Highlights Spendenabsetzbarkeit neu

« Kleines Freiwilligenpauschale
— Bis EUR 30 pro Kalendertag
— HOochstens EUR 1.000 pro Kalenderjahr

— FUr ehrenamtliche Tatigkeiten, Bsp
« Funktionarstatigkeit

Update Gemeinnutzigkeit 2024
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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A Highlights Spendenabsetzbarkeit neu

« Grol3es Freiwilligenpauschale
— Bis EUR 50 pro Kalendertag
— Ho6chstens EUR 3.000 pro Kalenderjahr

— FUr Tatigkeiten
« mildtatige Einrichtungen im Bereich der Gesundheitspflege, Kinder-,

Jugend-, Familien-, Kranken-, Behinderten-, Blinden- und
Altenflirsorge

« Funktionen als Ausbildner, Ubungsleiter, Trainer
« Katastrophenhilfe

Update Gemeinnutzigkeit 2024
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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A Highlights Spendenabsetzbarkeit neu

 Mehrere freiwillige Tatigkeiten
— HOochstbetrag pro Tag nach (EUR 30 oder EUR 50)
— Hochstbetrag pro Jahr EUR 3.000 steuerfrei

« Aufzeichnungspflichten fur Betrage, die die
Hochstgrenzen Ubersteigen
— Aufzeichnung von Einsatztage, Art der Tatigkeit etc.
— Meldeverpflichtung

« Amtliches Formular (analog L19 flir Reiseaufwandsentschadigungen
flr Sportler)

 Bis Ende Februar elektronische Ubermittlung
— Veranlagungspflicht - des Uberschreitungsbetrages

Update Gemeinnutzigkeit 2024
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Wirtschaftspriifungsgesellschaft mbH

B) Nachhaltigkeits-
berichterstattung
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B Nachhaltigkeitsberichterstattung

* Nachhaltigkeitsberichtsgesetz (NaBeG)

— CSRD-RL ist bis zum 6.7.2024 in nationales Recht
umzusetzen - bislang nicht erfolgt

— Beamtenentwurf aus 4/2023
— Anderung von UGB, WTBG und APAG
— Offene Punkte

« Zulassung von IASPS (unabhangigen Erbringern von
Prifungsleistungen)

« Sanktionen

Update Gemeinnutzigkeit 2024
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B Nachhaltigkeitsberichterstattung

« Erweiterung des Anwendungsbereichs
« Ab 1.1.2025:

— alle groBen Kapitalgesellschaften in Osterreich (ca 2.400)
— Sowie alle kapitalmarktorientierten Unternehmen

« Explizite Verankerung einer , doppelten
Wesentlichkeitsgrenze"
— ,outside-in" und , in-side-out"-Perspektive

« Berichtspflicht zum Prozess der
Wesentlichkeitsanalyse

— Beschreibung, wie das Unternehmen die Auswirkungen
auf Menschen und die Umwelt identifiziert, Gberprift und
priorisiert

— SchlieB3t Identifizierung der Interessentrager (, affected
stakeholder™) ein

Q)
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B Nachhaltigkeitsberichterstattung

« Wesentlichkeitsanalyse
— ,Herzstlck™ der Berichterstattung

— Von Unternehmensberichterstattung zu
Gesellschaftsberichterstattung

« Nachhaltigkeitsbericht als Teil des Lageberichts

« Prifung durch Abschlussprufer
— In den ersten 3 Jahren mit limited assurance

« Verpflichtende Behandlung durch den
Prafungsausschuss

Update Gemeinnutzigkeit 2024
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B Nachhaltigkeitsberichterstattung

 Ausgangslage
— Europaischer Green Deal
— Action Plan on Financing Sustainable Growth

— Paris Agreement und Unterzeichnung der Sustainable
Development Goals (17 Ziele)

— Uberprifung der Berichterstattung gem bestehender
Richtlinien

— Kluft zwischen Informationsbedarf und Status Quo
 LOsungsansatz

— CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive)

— Ausweitung der Berichtspflichten, SchlieBung von Lucken
(Greenwashing)

Update Gemeinnutzigkeit 2024
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B Nachhaltigkeitsberichterstattung

Forschung und Férderung

Mobilisiarung von
von |nnovation

Umgestaltung der EU-

PV | Wirtschaft fur eine ull-Schadstoff-Zie! fir sine
der EU fir 2030 und 2050 mw schadstofifreie Umwell
£ \

Versargung mit sauberer,
arschwinglicher und sicherer

1
Mom Hof auf den Tisgh® aln falres. A==
= k 1 “gesunyEs ond Umwelliretnanches
R i I Lebansmittelsystem
/

Raschere Umstaliung aufl gine
nachhaitige und inlelligente

Mobiliat

Die EU als Ein
weltweiter europdischer
Vorreiter Kiimapakt
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B Nachhaltigkeitsberichterstattung

. NFRD

e | Won-Financial Reporiing |

— T . e a - . ; : - ;
| :’ —| EUTAXONOMIE & s Regelreporting Umweltziele 182 - | = = =" _ = = i
W= EErlichte rungs vorschrift 5
| = CSRD CSRD ersetzt derzeiige CSR-Richtlinie und nationale Vorschriften (MFE) ?

Corporate Sustainability 4 IR L] [I— L | =) ] I E—————-

! :'A-.‘ Reporting Directive :
; ESRS EFRAG mit Mandat zur Entwicklung von EU-Standards fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung |
| European Sustainabilily 4 mummm SBEEE S5 @A A S
I Reporting Standard I
A e S — — — - E e T I S SIS S S S S S S — . —
Lieferketten- Unternehmen = 3,000 Arbeitnehmer  Untemehmen = 1,000 Arbeitnehmer
Gesetz 'Y e e e = 2§ -
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B Nachhaltigkeitsberichterstattung

Umweltbelange Arbeitnehmer- Sozialbelange
belange

Achtung der
Menschenrechte

Bekampfung von Unternehmens-
Korruption & individuelle

Bestechung Themen

_amn Geselziiche Wesentiichkeitsformel bestimmt den

Wer? —— »Mindestumfang
e ' Tl e
mn
mit 2 als 500 AN
2 Relevant fiir das Verstandnis der % wom i
::vigtitﬁnanzielie Erkiarung im Auswirkungen der Relev'a‘n_l_lésfur g::fgetsmndms des
Lagebericht oder als gesonderter Geschaftstatigkeit auf die Ge,chgﬂ_.,;}’uebmgse: der Lage
nichtfinanzieller Bericht nichtfinanziellen Aspekte & Y
Wie?
Frei wahlbare Rahmenwerke &
Standards
Verfolgte Konzepte, einschl. Ergebnisse aus verfolgten Wesenﬂichg_ Rif'i_ke"_ o Bedeutsamste Hinweise Jahresabschluss
Due-Diligence-Prozesse Konzepten ﬁgee:'kzt?:fnza::zmi?:?“e o nichtfinanzielle
Produkie) 9 Leistungsindikatoren

v J v

Kennzahlen als Ergebnisse der Konzepte oder als steuerungsrelevante Leistungsindikatoren
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E
SOLIDARIS

Verpflichtung nach CSRD
Anwendungskreis ab 2025

Alle Unternehmen (auch nicht-
kapitalmarktorientierte) mit

» 250 Mitarbeitenden,

» € 40 Mio. (€ 50 Mio.) Umsatz oder
» € 20 Mio. (€ 25 Mio.) Bilanzsumme
» [2 von 3 Kriterien]

grolie Kapitalgesellschaften £\

/. und Konzerne betroffen

Konzernprivileg

B Nachhaltigkeitsberichterstattung

Lagebericht 2025

i Nachhaltigkeitsbericht
A 2
Geschafts Machhaltigkeits-
-verlauf, aspekte
-ergebnis,
-lage

Mo =

A

Prifungspflichtig

A

.Mittelbare” Verpflichtung
Anwendungskreis ab 2025

» Verpflichtung gemal Satzung,
Gesellschaftsvertrag oder
Landesgeselze

» Anforderung von Banken oder
Versicherungen

» Fordermittelgeber (6ffentliche Hand)

» Anforderungen von
berichtspflichtigen Lieferanten

» Weitere Ausstrahlungswirkungen
(Employer Branding/Gesellschaft-
liche Erwartung)
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B Nachhaltigkeitsberichterstattung

5. European Sustainability Reporting Standards
(ESRS)

Aufbau ESRS

Thematische Standards

Update Gemeinnutzigkeit 2024
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B Nachhaltigkeitsberichterstattung

Ausgangspunkt:
. . Stakeholder
Wesentlichkeitsanalyse bestimmen

Grundlagen stehen u.a. im ESRS 1 Abs. 21 ff. g . 2

» .Die Durchfihrung einer Bewertung der Wesentlichkeit ist
erforderlich, damit das Unternehmen die (...) wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen ermitteln kann.*

Impact Materialitat
bestimmen

» Bewertung der Wesentlichkeit stellt Ausgangspunkt fur die
Nachhaltigkeitsberichterstatiung im Rahmen der ESRS dar.

» .Die Zusammenarbeit mit betroffenen Interessentragern ist fir das

laufende Verfahren zur Erflllung der Sorgfaltspflicht (...) und die | Finan_ZiE?“?

(Wesentlichkeitsbewertung) von entscheidender Bedeutung (...)". Matﬁ?“alltat

- Dialog stellt eine wichtige Grundlage dar bestimmen
» ESRS 1 enthalt eine Auflistung der Nachhaltigkeitsaspekte und

definiert Interessentrager "'

» Grundséatzlich erfolgt jedes Jahr eine Bewertung.

Zusammenfassung
Wesentlichkeitsmatrix

» Dokumentation fur Abschlussprifer & Gremien wird empfohlen

Update Gemeinnutzigkeit 2024
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B Nachhaltigkeitsberichterstattung

Wesentlichkeitsmatrix im Krankenhaus

Schlle@ung der 5
Stofkreisidufey -1:1251 Newtralitdt (O1)
E Abfallverme|dung (05)
Machhaldge Beschaffung L] _
'E und Speiseversongung |:|:|".I]. .Mh'tm'imitemkmheidllgurg [CZ)

| ._Rei-smnﬂinerg_leeﬁ:l_enz (03}
'l'laachhah:lgﬂs Bauen (08)

Insdge-Out.
Auswirkun gen der Geschiiftstiitigheit aul Nachhaltigheitsaspekte

o Mebilitat (06} JDigitalisierung (04)

Schutz der g
'_Elﬂdhrerﬂ'tﬂt 1)) =
‘N
Nachhaltige Gebaudenutzung (10 + 5
‘ T - g b
n
Kemmunikation (11] N ”
g g
£ =0
JHachhaitige Gelandenutzung (12) I =
Hes R

c
: (=)
R sehr hoch Q5
Outside-in: Cinfluss derf Nachhaldgkeitsaspekre suf die Geschifistatgkah g I
<
O35
U O
B
© @O
T 'C
Q c
o0
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B Nachhaltigkeitsberichterstattung

ESRS E1 Emissionen im Pflegebereich — Reduzierungsziel

Heute: Ca. 8 CO,-t ZIEL: Ca. 1 COx-t
pro Pflegeplatz =l : pro Pflegeplatz
&

{@‘w E: .I. 2
fof [of

g
2

o[l E)

— Verpflegung (hoher Anteil der Emissionen): Speiseabfall reduzieren, regionaler Bezug
®, | « Heizung & Strom: neue Heizungstechnik, Okostrom, Photovoltaik, LED

+ Sonstiges: E—Mobilitat, hochwertige Flachwasche, Perlatoren, Schulung

Update Gemeinnutzigkeit 2024
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B Nachhaltigkeitsberichterstattung

6. Beispiel Reduzierungsziel (2)

ESRS 1 — Beispiel Dekarbonisierungsziele Krankenhaus

0 Senkung des Wirmebedarfs
0 Dammung von ungeddmmten Heizungsrohren
0 Dammung der oberen Geschossdecke und Rolladenkisten nachdimmen
0 Verhalten der Nutzer'innen /| Raumtemperaturen in Aufenthalts und Nebenrdaumen

0 Undichtigkeiten der Gebaudehiille ausfindig machen und Abbhilfe schaffen. Fenster einstellen und
Pflege der Dichtungen. Tiiren zu unbeheizten Raumen (z.B. Kellertiiren) nachtraglich Dichtungen

anbringen
r I Gegebenenfalls Angebot von Warmmwasser einschrianken (Besuchertoiletten)

E
SOLIDARIS
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B Nachhaltigkeitsberichterstattung

EinfGhrung einer Prufungspflicht

‘Externe Pﬁmhtpmfung zur Erlangung
einer begrenzten Sicherheit

thgt ea&pﬂzﬁ Verantv.mimm

MaRgeblicher Prifungsansatz im Uberblick
» Inhaltliche Priifung der Machhaltigkeitsberichterstattung
durch den Aufsichtsrat verpflichtend

‘ v g \

i I ] s g i

» Kunftige Berichterstattung uber die Rolle der Leitungs- ! Verstandnis fiir Strategie, | ! Vomstindots. :
: : I 11 Datenerhebungs-, i

und Aufsichtsorgane des Unternehmens in Bezug auf i Konzepte und | I Datenverarbeitungs-und !
MNachhaltigkeitsaspekte : Managementansatze : | Berichterstattungsprozess -

] ]

» Ggf. Einholung und Nutzung von Expertenwissen l\__ ______________ e I\_ ______________ -
rf --------------- =y ’.-' -------------- !

I o 1 1 I

1 Analytische i 1 i

| Prifung quantitativer An- 1 | Ge sﬂr"t""""'l""f!'ie"!] der

i gaben | Abstimmung : 1 Nachhaltigkeits- :

: qualitativer Aussagen i : berichterstattung H

t HE i

Bestatigungsvermerk UND Prifungsvermerk
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B Nachhaltigkeitsberichterstattung

Unterschiede bei Prafungshandlungen

1 ! Bericht enthalt

: “ p
Begrenzte Sicherheit Einzelfaliprifungs- ’ keine Fehler
handlungen

(Limited assurance) 7
IT-Audit ,’
3 ’
=ﬂ“ s
g ,
= | e— ,
Prufung interner =7
Kontrollen auf s
Effektivitat =

Priifungsaufwand

Nachvoliziehen )
interviews Erhebungs- pDatenanalysen Abgleich von
prozesse & Nachweisen
Kontrollumfeld
B -
£ &2 T -
i Hinreichende Sicherheit
B ;':ﬁ;s?c;lgﬂ:e-;t— - (Reasonable assurance)

Prufungsiiefe
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B Nachhaltigkeitsberichterstattung

tsprifers

Aufgaben des Nachhaltigkei

T AT T P e R e DR T P T T e B T e e i TR R ] T e T R e P i K)ot et L
N oy TEa s e e s el e e i e e A e e Eee et o
ein Urteil ' ,0b ha oitshe oo
1 L, i 8 y el Ly 5 i e NI S A PG N UG B v
Ve devedtekiose ittt s et sesle b Bon bt e Ml ipe it Mo i S bl S s oingtn auteas e ke e e Aot L

» den Anforderungen der Richtlinie entspricht,

» mit den ESRS lbereinstimmt,

» mit dem vom Unternehmen durchgefthrten Verfahren zur Ermittlung der Nachhaltigkeitsinformationen
Uibereinstimmt,

» die Auszeichnung im ESEF einhélt,

» die Angabe der drei ,griinen Kennzahlen® nach Art. 8 EU-Taxonomie-Verordnung enthélt: CapEx
(Anteil der Investitionsausgaben), OpEx (Anteil der Betriebsausgaben) und Umsatzerlése — jeweils im
Zusammenhang mit Vermdgenswerten/Prozessen, die mit Wirtschaftsaktivitdten

verbunden sind, die als ¢kologisch nachhaltig einzustufen sind.
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B Nachhaltigkeitsberichterstattung

L ; e 1t ol
; Vi
% S T

| ]
Qo
=

Verantwortlichkeit, Implementierung, Datenerfassung im Quartal |
Strategie, Datenerfassung, Berichtswesen, Echt-Betrieb; Vorabprufung Lageberichtspriifung 2025
Wesentlichkeitsanalyse, Testlauf Quartal 11/111 Offenlegung
Zigle,
Malnahmen
Abstimmung mit :
Abschlussprifer, T () 2 2 (22 =
Festlegung Raﬁmenwerk Tt S ey SR E}Eg F )

Keine einheit- Fehlende Dokumentation  Fehlende interme Keine klaren Kein Bezug zur Mangeinde
lichen Berichis- und Rickveriolgbarkeit Kontrollen Zustandigkeiten Gesamistraiegief Verilgbarkeit
anferderungen Fehlende Koharenz von Daten

Haufige Fallstnicke

&
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B Nachhaltigkeitsberichterstattung

« Grof3e Kapitalgesellschaften (GmbH)

— Verpflichtend inkl Taxonomy ab 1.1.2025 (GJ
31.12.2025)

 Andere Kapitalgesellschaften, Vereine,
Privatstiftungen bzw Bundesstiftungen,
Genossenschaften
— Keine Verpflichtung

— Aber: Auswirkungen, wenn andere Organisationen
hinsichtlich Nachhaltigkeit berichten; auch Auswirkungen
aufgrund LieferkettenG madglich bzw aufgrund madglicher
Anforderungen der Banken

Update Gemeinnutzigkeit 2024
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B Nachhaltigkeitsberichterstattung

 Anforderungen aus der Wertschopfungskette (?)
« Anforderungen von Banken / Fordergebern (?)
 Anforderungen von Spendern (?)

 VSME-Standard zur Konsultation gestellt

— Voluntary ESRS for non-listed small- and medium sized
enterprises

 In BRD

— DNK-Standard (Deutscher Nachhaltigkeitskodex)

— Datenbank: https://www.deutscher-
nachhaltigkeitskodex.de

Update Gemeinnutzigkeit 2024
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Wirtschaftspriifungsgesellschaft mbH

C) Unternehmens- und
steuerrechtliche Anderungen
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

- Umsatzgrenze NEU: Anderung § 6 Absl Z27 UStG

— UStG vor Anderung: ,Kleinunternehmer ist ein
Unternehmer (..) dessen Umsatze im Veranlagungs-
zeitraum 35 000 Euro nicht Ubersteigen.™

— AbgAndG (07/2024) formell auf EUR 42.000 angehoben:
,dessen Umsdtze nach § 1 Abs. 1 Z 1 und 2 die
Umsatzgrenze von 42 000 Euro (Kleinunternehmer-
grenze) im vorangegangenen Kalenderjahr nicht, und im
laufenden Jahr noch nicht Ubersteigen™

« Bisher VWGH: TEUR 35 grds als Nettogrenze zu verstehen

« Zuklnftige Grenze versteht sich brutto, sodass die faktische Grenze
zundchst daher unverédndert bleibt

— Anheben auf EUR 55.000 durch das Progressions-
abgeltungsG 2025 (PrAG 2025, 16.09.2024)
« EU-RL wiirde national bis EUR 85.000 zulassen

« Umsatzsteuer: unechte Befreiung

Q)
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

- Anderung der Toleranzregelungen

— Bisher: einmaliges Uberschreiten der Grenze um nicht
mehr als 15% innerhalb eines Zeitraums von funf Jahren
unbeachtlich; bei zweitem Uberschreiten geht Befreiung
fir den gesamten Veranlagungszeitraum verloren

« Grenze bei EUR 48.300

— AbgAndG24: neue 10% Toleranzregelung; mit
Uberschreiten entfillt die Befreiung sofort, sie wirkt aber
ab jenem Umsatz, mit dem die Grenze Uberschritten wird
und nicht mehr auf den Jahresbeginn zurick

« Grenze bei EUR 46.200

« Beispiel: Ein Unternehmen vereinnahmt von Janner bis Dezember
2025 monatlich 4 x 1.000 Euro (= 48.000 Euro im Jahr). Fur die
Einnahmen bis 42.000 Euro ist Steuerfreiheit gegeben, flr die
Einnahmen dariber jedoch nicht. Aus den 6.000 Euro Einnahmen ist
die Umsatzsteuer herauszurechnen, sodass ein Betrag von 5.000 Euro
steuerpflichtig ist und 20 % davon (= 1.000 Euro) als Umsatzsteuer
abzufihren sind.

Q)
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

« EU_Kleinunternehmer:
— Nationale Kleinunternehmerschwelle und

— EU-Schwellenwert von EUR 100.000 nicht Uberschritten
sowie

— Beantragung der Befreiung in jenem EU-MS, in dem das
Unternehmen betrieben wird

« Erteilung der Kleinunternehmer-Identifikationsnummer mit dem Suffix
»~EX"

« Die Befreiung gilt nicht EU-weit, sondern nur fir den beantragten
Mitgliedsstaat

— Beispiel:
« DE Versandhéandler:

— Vorjahr: DE: EUR 40.000,; AT EUR 5.000 IG Versandhandelslieferungen

— laufendes Jahr: DE: EUR 50.000; AT: EUR 10.000 >
Kleinunternehmerbefreiung kann in AT in Anspruch genommen werden

Update Gemeinnutzigkeit 2024
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

 Einkommensteuer: § 17 Abs 3a
— Kleinunternehmerpauschalierung

— Pauschale Gewinnermittlung fur Selbstandige und
Gewerbetreibende

— Toleranzgrenze von urspringlich EUR 40.000 wurde mit
dem ProgressionsabgeltungsG 2025 abgeschafft und an
die UStG Grenzen angelehnt

— HOhe des Pauschalsatzes/Betriebsausgaben:

« 45% bei einem Produktionsbetrieb bzw. 20% bei einem
Dienstleistungsbetrieb; daneben Beriicksichtigung von
Pflichtversicherungsbeitréagen in der gesetzlichen Sozialversicherung

« Pauschale Betriebsausgaben max: EUR 24.750 bzw. EUR 8.400

Update Gemeinnutzigkeit 2024
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

« Information des BMF vom 16.9. Uber bestehende
steuerliche Erleichterungen veroffentlicht:

— Verlangerung von Fristen
« Allgemein: Verldngerungsantrag; Wiedereinsetzung

« Firmenbuchfrist: Ansuchen der KSW an Firmenbuchgerichte um
Erstreckung der Offenlegungsfrist auf 31.10.; dzt. noch offen

« Spendengutesiegel: auf Antrag Verlangerung bis 30.11.2024
— Erleichterung bei Steuer(voraus)zahlungen

— Steuerfreiheit von Zahlungen

« Automatisch Hilfsbefdlrftigkeit bei Opfern von Naturkatastrophen
gegeben
— Leistungen aus dem Katastrophenfonds regelmaBig steuerfrei
— Freiwillige Zuwendungen zur Beseitigung von Katastrophenschaden beim
Empfanger regelmaBig steuerfrei
« GroBes Freiwilligenpauschale

— EUR 50/Tag bzw. EUR 3.000/Jahr fir Ehrenamtlich Tatige im bereich der
Katastrophenpravention und -hilfe

Update Gemeinnutzigkeit 2024
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger

Q)
ESDLIDARIS © September 2024 Seite 43




C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

« Information des BMF vom 16.9. Uber bestehende
steuerliche Erleichterungen veroffentlicht:

— Zuwendungen und Spenden
- Beglnstigter Zweck § 4a Abs 2 EStG: Katastrophenhilfe

« Beglnstigte Einrichtungen: It. Veréffentlichung auf der Spendenliste
des BMF
« Private Spenden: nur Geldspenden; Betriebliche Spenden: Geld- und
Sachspenden
— Betragliche Begrenzung von 10% der Einklinfte/Gewinn
« Geld- und Sachzuwendungen aus dem Betriebsvermdgen als
Betriebsausgabe:
— Keine betragliche Begrenzung
— Voraussetzung Werbewirksamkeit der Ausgaben

— AuBergewdhnliche Belastung (ohne Selbstbehalt)
« Kosten durch die Beseitigung der Katastrophenschagen

« Schriftliche Schadenserhebung durch die Gemeindekommission

« Nachweis der Kosten durch Rechnungen
— geklrzt um steuerfreie Subventionen und Versicherungsleistungen
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

« EinfUhrung in 2022

- Zielsetzung

— Ausgleich der Differenz des inflationsbedingten
Mehraufkommens durch die Anwendung des Steuertarifs
nach § 33 EStG

— Keine generelle Inflationsanpassung aller Betragsgrenzen
in den Steuergesetzen
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

« Wirkungsweise
— Anhebung der

« Grenzbetrage der Progressionsstufen (Ausnahme: 55%-
Stufe/Grenzbetrag MEUR 1) sowie

« negativsteuerfahige Absetzbetrage

— Alleinverdienerabsetzbetrag, Alleinerzieherabsetzbetrag,
Unterhaltsabsetzbetrag

— Verkehrsabsetzbetrag
— Pensionistenabsetzbetrag

— 2/3 der Jahresinflation: Automatische jahrliche
Anpassung der Betragsgrenzen (automatische 2/3)
« Betrage werden bis 31.8. mittels VO kundgemacht
— 1/3 der Jahresinflation: jahrlicher Gesetzesvorschlag zur
Verwendung fur EntlastungsmaBnahmen (variables 1/3)

Update Gemeinnutzigkeit 2024
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

« Progressionsbericht 2024 (IHS, WIFO)
— Inflation 5,0% (V] 9,9%)
« Durchschnitt der jahrlichen Inflationsraten 07/2023 - 06/2024

— Volumen 1,989 Mrd EUR (V] 3,65 Mrd EUR)
« Automatische Anpassung 2/3: 1,338 Mrd EUR (V] 2,47)
« Variables 1/3: 0,651 Mrd EUR (V] 1,18 Mrd EUR)

« ProgressionsabgeltungsG 2025 (PrAG 2025)
— Beschlossen im NR am 16.09.2024

Update Gemeinnutzigkeit 2024
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

« Anpassung der Tarifstufengrenzen

— Autom Erhdhung 3,33% wird zusatzlich um 0,5% erhdht
- 3,83%

Tarifstufe Steuersatz 2024 2025 VA in %

1 0% 12.816 13.308 492 3,84%
2 20% 20.818 21.617 799 3,84%
3 30% 34.513 35.836 1.323 3,83%
4 40% 66.612 69.166 2.554 3,83%
5 48% 99.266 103.072 3.806 3,83%
6 50% bis 1.000.000 bis 1.000.000 0

7 55% ab 1.000.000 ab 1.000.000 0

 Anpassung der Absetzbetrage
— Erhdéhung um die volle Inflationsrate von 5%

Update Gemeinnutzigkeit 2024
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger

2024 2025 VA in %

Alleinverdienerabsetzbetrag

ein Kind 572 601 29 5,07%

zwei Kinder 774 813 39 5,04%

weiteres Kind 255 268 13 5,10%
Verkehrsabsetzbetrag 463 487 24 5,18%
Zuschlag zum VAB 752 790 38 5,05%
Pensionistenabsetzbetrag 954 1.002 48 5,03%
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

« Weitere Steuerbegunstigungen

— Reisekosten

« Erhéhung des pauschalen Tagsatzes fir Reiskosten von EUR 26,4 auf
EUR 30 bzw. Nachtigungspauschale von EUR 15 auf EUR 17

« Erhdhung des Kilometergeldes von EUR 0,42 auf EUR 0,50

— Sonstige

« Kinderzuschlag flir Familien mit niedrigerem Einkommen (EUR
25.725) von monatlich EUR 60 pro Kind

« Erhéhung der Pauschalierung fir Kleinunternehmer

Update Gemeinnutzigkeit 2024
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

« NIS

— Netz- und InformationssicherheitsG 2024 (NISG 2024)
« Im Nationalrat am 4.7.2024 abgelehnt
— EU-RL zur Starkung der Cybersecurity-Resilienz (EU-RL
2022/2555) ,NIS2-Richtlinie™ — bis 17.10.2024 in
nationales Recht umzusetzen
— Ziel
« MaBnahmen im Zusammenhang mit Cybersicherheit

— Verpflichtung far mittlere bzw groBe Unternehmen

« Mittleres Unternehmen: Mehr als 50 Mitarbeiter /Jahresumsatz > 10
Mio / Bilanzsumme > 10 Mio

« GroBes Unternehmen: Mehr als 250 Mitarbeiter / Jahresumsatz > 50
Mio / Bilanzsumme > 43 Mio

Update Gemeinnutzigkeit 2024
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

« Wesentliche und wichtige Einrichtungen

Wezentiiche Einrichtungen _|__ Wichtige Einrichtungen _|

Energie Post- und Kurierdienste
Verkehr Abfallwirtschaft
Banlkwesen Produktion, Herstellung und Han-

del mit chemischen Stoffen

Finanzmarktinfrastruktur Produktion, Verarbeitung und
Vertrieb von Lebensmitteln

Gesundheitswesen Verarbeitendes Gewerbe/Herstal-
lung von Waren

Trinkwasser Arbieter digitaler Dienste

Abwasser Forschungseinrnichtungen

Digitale Infrastruktur

Verwaltung von IKT-Diensten

{B2B}
Offentliche Verwaltung

Weltraum

Update Gemeinnutzigkeit 2024
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

« Anforderungen

— RisikomanagementmaBnahmen im Bereich der
Cybersicherheit

— Verantwortung der Geschaftsfihrung

— Management ist in Entscheidungen zur Cybersicherheit
einzubinden

— Konkrete RisikomanagementmaBnahmen sind im
Unternehmen zu implementieren

— RegelmaBige Bewertung der Risikobehandlung und -
verfahren

— Auswirkungen auf Mitarbeiterschulungen / Beendigung
von Dienstverhaltnissen

— Sicherheit von Lieferketten

— Minimal notwendige Zugriffsberechtigungen (,,Least-
Leverage-Prinzip"); Multifaktor-Authentifizierung (,,MFA")

Q)
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

 MalBBnahmen
— Einstufung, ob NIS2 anwendbar
— Erstellung einer Road-Map
— Nachweispflicht

Update Gemeinnutzigkeit 2024
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

« InformationsfreiheitsG (IFG) Iost ab 1.9.2025 das
AuskunftspflichtG ab

« Verpflichtete
— Gebietskorperschaften (Bund, Land, Gemeinde)

— Gesetzliche Selbstverwaltungskorper
(Sozialversicherungen, etc)

— Juristische Personen im Bereich der Bundes- und
Landesverwaltung (im Eigentum von Bund oder Land)

— Stiftungen, Fonds oder Anstalten, die der Kontrolle des
Rechnungshofes oder eines Landesrechnungshofes
unterliegen

Update Gemeinnutzigkeit 2024
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

« Informationen

— ....Uber Aufzeichnungen im Wirkungs-, Tatigkeits- oder
Geschaftsbereich der informationspflichtigen Stellen, die
amtlichen oder unternehmerischen Zwecken dienen,
unabhangig von der Form, in der sie vorhanden und
verfugbar sind..

— ,Aufzeichnungen®: schriftlich, elektronisch; Akten,
Aktenbestandteile, Bild- oder Tonaufzeichnungen

— ,amtliche Zwecke"™ - nicht gleich behdordlich; auch
privatwirtschaftliche Zwecke kénnen maBBgebend sein;
nicht umfasst sind , personliche™ Zwecke

— ,fertige Informationen®

Update Gemeinnutzigkeit 2024
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

« Aktive Informationsverpflichtung

— ....far Informationen von allgemeinem Interesse...
« Wenn ,allgemeiner" oder ,gréBerer® Personenkreis betroffen ist
« Vertrage, die einen Wert von zumindest EUR 100.000 aufweisen
« Insbesondere Gutachten, Stellungnahmen, Studien....

— Verpflichtung zur Vero6ffentlichung
« Solange Vertrage aktuell sind
« Unverzlglich

— Aushahmen
« Gemeinden unter 5.000 Einwohner

« Angelegenheiten sonstiger Selbstverwaltungskdrper im eigenen
Wirkungsbereich

« Abwdgung mit Geheimhaltungsinteressen
— Abwehr eines erheblichen wirtschaftlichen oder finanziellen Schadens

— Bestehen eines Uberwiegenden berechtigten Interesses anderer Personen
(Schutz von personenbezogenen Daten, Berufs-, Geschafts- oder
Betriebsgeheiminsse — Verschwiegenheitsverpflichtungen Arzte,...)

Update Gemeinnutzigkeit 2024
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

« Aktive Informationsverpflichtung

— Ausnahmen

« Abwdgung mit Geheimhaltungsinteressen
— Beurteilung und Begrindung durch Informationsverpflichteten
— Auch Teilveréffentlichung maéglich

« Auskunftsbegehren (Informationspflicht auf
Anfrage)
— Formloser Antrag
— Moglichst prazise Bezeichnung der begehrten Information

— Mangelhafte Antrage sind zur Verbesserung
zuruckzustellen

— Keine Informationserteilung — miBbrauchlich, mutwillig,...

— Informationen sind innerhalb von 4 Wochen nach
Einbringung des Antrags zu erteilen

Update Gemeinnutzigkeit 2024
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

« Auskunftsbegehren (Informationspflicht auf
Anfrage)
— Begrundung, wenn Information nicht erteilt wird

— Antragsteller nicht ,zufrieden™ — Antrag auf
Bescheiderlassung (muss innerhalb von 2 Monaten
erlassen werden)

— Bescheidbeschwerde an das Verwaltungsgericht moglich
— Entscheidung binnen 2 Monaten

 Neu Verpflichtete

— Unternehmen (6ffentliche Unternehmen), Stiftungen,
Fonds und Anstalten

— Keine aktive Informationsverpflichtung

— Nur auf Antrag; keine Informationserteilung: Antrag an
zustandiges Verwaltungsgericht nach 4 Wochen

Update Gemeinnutzigkeit 2024
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

 Anpassung Schwellenwerte (Diskussion in Europ.
Kommission) — Anhebung um rd 25%

Bilanzsumme | Bilanzsumme
alt neu

Micro 350 000 437 500 700000 875000
K/M > Mio 6,25 Mio 10 Mio 12,5 Mio
M/G 20 Mio 25 Mio 40 Mio 50 Mio
KA BM 24 Mio 30 Mio 48 Mio 60 Mio
KANM 20 Mio 25 Mio 40 Mio 50 Mio

— Zielsetzung: fir GJ ab 1.1.2024

« https://ec.europa.eu/info/law/better-requlation/have-your-say/initiatives/13912-
Inflationsbedingte-Bereinigung-der-Gro%C3%9Fenkriterien-fur-KMU de

Christoph Hofer | Thomas Stranzinger

Update Gemeinnutzigkeit 2024
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FSSDLIDARIS

Wirtschaftspriifungsgesellschaft mbH

D) Neues vom Spendengutesiegel

Update Gemeinnutzigkeit 2024

Christoph Hofer | Thomas Stranzinger




D Neues vom Spendengiitesiegel

« Zusatzkriterium fur die Weitergabe von
Lebensmittelspenden (ab 2025)

« ,Verscharfung" Einhaltung 30%-Grenze

« Verkurzung der Fristen flr das Bestehen der
Organisation auf 1 Jahr (statt 3 Jahre) ab 2024
(analog Spendenabsetzbarkeit neu)

Update Gemeinnutzigkeit 2024
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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FSSDLIDARIS

Wirtschaftspriifungsgesellschaft mbH

E) Terminhinweise

Update Gemeinnutzigkeit 2024
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E Terminhinweise

 Rechnungslegung in Krankenanstalten

— Termine
« 06. November 2024

— Inhalt

« Uberblick Krankenhausfinanzierung
« Berichtspflichten von Krankenanstalten
« Uberblick Bilanzierung

« Besonderheiten einzelner Bilanzposten in Jahresabschllissen von
Krankenanstalten

« Besonderheiten Gewinn- und Verlustrechnung

« Anhang zum Jahresabschluss

» Lagebericht

« Wirtschaftsprifung

« Berichterstattung im Aufsichtsrat (Prifungsausschuss)

— Link https://ars.at/seminar/20399/
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E Terminhinweise

* Non-Profit-Organisationen und Ihre
Besonderheiten

— Termine
« 21. November 2024

— Inhalt

« Rechtsformwahl — Verein, gemeinnltzige GmbH, Stiftung

« Gesellschaftsvertrag / Satzung als Basis der gemeinn(tzigen
Tatigkeiten

« Finanzberichterstattung & Unterschiede je nach Rechtsform
« Besonderheiten der Bilanzierung von Non-Profit-Organisationen

« Entwicklungen in der Finanzberichterstattung — Transparenz /
Nachhaltigkeit

« Spendengutesiegelprifung
« Spendenabsetzbarkeit
« Externe Prifungen

— Link https://ars.at/seminar/33067/

Update Gemeinnutzigkeit 2024
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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E Terminhinweise

* Nachhaltigkeitsberichterstattung von Non-Profit-
Unternehmen

— Termine
« 3.10.2024 / 3.4.2025

— Inhalt
« Rechtliche Einordnung /NaBeG

« Grundlagen der Nachhaltigkeitsberichterstattung
— ESRS

» Allgemeine Informationen
» Umweltbelange

» Soziale Belange

» Corporate Governance

— Due Diligence Prozess / Stakeholderanalyse
— Wesentlichkeitsanalyse

« Berichterstattung und Berichtsaufbau
« Zusammenhang mit Taxonomie
« Erarbeitung einer Fallstudie

Update Gemeinnutzigkeit 2024
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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E Terminhinweise

Wann: 23. September 2025, 13.00-17.00 Uhr

Wo: Diplomatische Akademie, Wien

Update Gemeinnutzigkeit 2024
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger

Q)
ESDLIDARIS © September 2024 Seite 66



FSSDLIDARIS

Wirtschaftspriifungsgesellschaft mbH

F) Solidaris News

Update Gemeinnutzigkeit 2024
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F Solidaris in eigener Sache

« 2. Auflage: Handbuch Non-Profit-Organisationen
(erscheint im Oktober 2024)

NON-PROFIT-
ORGANISATIONEN

https://shop.manz.at/shop/products/9783214258139?g=non+profit&filter=&includeAllPublishers=true&includeArch
ived=false&includeUnapproved=false&includeDeactivated=false

« Solidaris ab 1.1.2024 in Oberdsterreich
— Wildenauer Straf3e 1, 4931 Mettmach

Update Gemeinnutzigkeit 2024
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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Ansprechpartner

MMag. Thomas Stranzinger LL.M.

Steuerberater und Wirtschaftspriifer | Managing Partner
Allgemein beeideter und gerichtlich zertifizierter Sachverstandiger
T+43 17153886 - 21

E t.stranzinger@solidaris.at

Mag. Christoph Hofer

Steuerberater und Wirtschaftsprifer | Partner

Allgemein beeideter und gerichtlich zertifizierter Sachverstandiger
T +43 1715 38 86 - 50

E c.hofer@solidaris.at

Christoph Hofer | Thomas Stranzinger

Update Gemeinnutzigkeit 2024

Olzeltgasse 3/17 | A-1030 Wien | T+431 71538 86-0 | www.sdlidaris.at | office@solidaris.at
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Dr. Michaela Neumayr
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Agenda

WIRTSCHAFTS.
UNIVERSITAT

WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS

SSSSSSSSSSSS

= WARUM braucht es einen NP-Satelliten?

= WIE und mit w__elchen Daten wurde der
NP-Satellit fir Osterreich erstellt?

= WAS sind die Ergebnisse des NP-
Satelliten flr Osterreich?

= SO WHAT?

PAGE 2

y z '\(

. WARUM?

Quelle: Der Goldene Kreis (© nikomsolftwaer — stock.adobe.com), abgerufen von:
https://www.regiomanager.de/artikel/mehr-sinn-fuer-mehr-erfolg/ (18.09.2024)
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WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT

WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF

Warum braucht es einen NP-
Satelliten? NSNS

SSSSSSSSSS
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Wirtschaftliche Aktivitat wird in VGR nach

Branchen und Sektoren abgebildet

WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT

WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS

AND BUSINESS.

Branche (ONACE)/Sektorenstruktur

Marktproduzenten
(mind. 50% d. Kosten durch
Umsatzerlése* gedeckt)

Nicht-Marktproduzenten

A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei ()
B Bergbau
-m .
F Bau @ )
G Handel
@
(o) Offentliche Verw., Verteidigung, Sozialversicherung ) ® o
P Erziehung und Unterricht ® e °
Gesundheit und Sozialwesen @ ..
Q.86: Gesundheitswesen ’. @ O
Q.87: Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) ® @
Q.88: Sozialwesen (ohne Heime) @
R Kunst, Unterhaltung und Erholung ®
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen () ¢ ° ®
ONACE: Akronym fiir die statistische Klassifikation von Wirtschaftstatigkeiten cquis B ancss <5~ ARk
b= et | S\ Feea el | R M a)

Umsatzerlése: inklusive Uber Leistungsvertrage finanzierte Dienstleistungen




Zweck eines NP-Satelliten “U

IIIIIIIIIIII
CCCCCCCCC
SSSSSSSSSSS

Organisationen des NP-Bereichs in VGR enthalten

Ihre wirtschaftliche Aktivitat kann aber nicht eindeutig auf Basis der
bestehenden Branchen- und Sektorenstrukturen abgebildet werden

NP-Satellit ermdéglicht, dass

= Organisationen des NP-Bereich identifiziert, abgegrenzt, neu gruppiert werden

= Umfangreichere Informationen (z.B. zusatzliche Erhebungen) beigezogen werden,
wodurch Schatzungen qualitativ héherwertiger werden

= Auf Besonderheiten des NP-Bereichs besser eingegangen und in den Schatzungen
berlcksichtigt werden kann

Bedeutung des NP-Bereichs in Osterreich sichtbar(er) machen
International vergleichbare Daten fur NP-Bereich liefern

] 2 TR gl
PAGE 5 equis E ancse < AMBA
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Auftrag fiir Erstellung eines NP-Satelliten W /-

NNNNNNNNNN

an Statistik Austria ity

SSSSSSSSSSS

= Auftraggeber: Bundesministerium flar Soziales, Pflege und
Konsumentenschutz

= Auftrag erteilt in 2022, Pilot
= Berichtsjahre 2018 bis 2021

= Definition von NPO: nach internationale Leitlinien gemaB ,,Handbook of
Non-Profit Institutions in the System of National Accounts™ der Vereinten
Nationen

= Klassifikation von NPO gemaB ESVG 2010 (Europdisches System der
Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung)

L ] i N Aol
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WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT

WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF

Wie und mit welchen Daten wurde
der NP-Satellit fur O erstellt? A s
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Datenbasis fiir NP-Satelliten “(]g::::::z?

NNNNNNNNN
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CCCCCCCCC
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= Datenbasis fur VGR: Statistisches Unternehmensregister (URS)

= Alle in O ansé&ssigen und wirtschaftlich titigen Organisationen
= Mind. eine unselbstandig beschaftigte Person oder
= Umsatzsteuerwerte liefern

=» Organisationen, die nur mit Ehrenamtlichen arbeiten und deren Umsatze so
gering sind, dass keine Steuern zu melden sind, sind nicht enthalten

- Betrifft v.a. Vereine (It. Vereinsregister in O insgesamt ca. 120.000 Vereine,
davon sind schatzungsweise 70.000-80.000 aktiv)

. m - LS i
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Identifizierte NPO aus statistischem

Unternehmensregister nach Branchen

WIRTSCHAFTS
UNIVE TAT

IVERSITA
WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF

SSSSSSSSSSS

Branche (ONACE) Anzahl NPO | % an NPOs
gesamt

A - F | Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Herstellung von Waren, 264 1,2
Energieversorgung, Wasserversorgung, Bau

G - L | Handel, Verkehr, Beherbergung und Gastronomie, Information 1.821 7,9
und Kommunikation, Finanzdienstleistungen, Grundstiickswesen

M Erbringung von freiberufl., wissenschaftl. und techn. 1.299 5,7
Dienstleistungen

N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 3,3

(o) Offentliche Verw., Verteidigung, Sozialversicherung 1,4

P Erziehung und Unterricht 10,4

Q Gesundheit und Sozialwesen 14,0

R Kunst, Unterhaltung und Erholung 13,4

S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 42,0

SUMME 100%

EQUIS
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Freiwillige Erhebung von Daten von NPO WU -

WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS

AND BUSINESS

entspricht 4%

. Erhebung zw.

E-Mail Adressen 24.10.2022 bis
ausfindig gemacht 31.01.2023

Anteil: 27% Rucklauf: 15%

PAGE 10
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Weitere verwendete Datenquellen “U

IIIIIIIIIIII
CCCCCCCCC
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= Administrative Datenquellen = Interne Statistiken
= Umsatzsteuerstatistik = Zahlungsbilanz
= Lohnsteuerstatistik = Bildungsausgabenstatistik

Daten der Sozialversicherungen
Korperschaftssteuerstatistik = Externe Statistiken (v.a. OenB)
Gebarungsstatistik
Transparenzdatenbank
Daten zu Krankenanstalten

= Datenerhebungen

= Modul zu Freiwilligenarbeit im
Mikrozensuserhebung 2022

= Freiwilligenerhebung 2016 (IFES)

. - - e
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Hochrechnung auf Basis der Daten der W /=

freiwilligen Erhebung

IIIIIIIIIIII
CCCCCCCCC
SSSSSSSSSSS

= Stichprobe (n=940) verwendet flir Hochrechnung auf Grundgesamtheit
(n=23.000)

= FUr alle NP-Organisationen sind Informationen vorhanden zu

= Lohnsummen
= Umsatzen
= Beschaftigten

= Fir einzelne ONACE-Klassen (getrennt nach Markt- und Nicht-
Marktproduzenten) wurden ,Schatzer' ermittelt

= Die freiwillige Erhebung liefert wichtige Erkenntnisse zum Mal der
Untererfassung bestimmter administrativer Quellen

m
PAGE 12 EQuIS L aacss
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WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT

WIEN VIENNA

Was sind die Ergebnisse des NP-
Satelliten fiir Osterreich? Ao B0

UNIVERSITY OF
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Wertschopfung des NP-Bereiches (2021)

WIRTSCHAFTS.
UNIVERSITAT
WIEN VIENNA

UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS.

= 12,3 Mrd. Euro, davon

= 30% Sozialwesen (Q88)
= 22% Gesundheitsw. (Q86)
= 8% Heime (Q87)

= Entspricht 3,3% der
Wertschoépfung far O
= 2020: 10,6 Mrd.

-> deckt sich mit vorhandenen
Daten aus bisherigen
Berechnungen (sh.
Pennerstorfer/Schneider 2022)

PAGE 14

2%

3%

10%

m Kunst, Unterhaltung und Erholung
» sonstige Wirtschaftshereiche
= Heime
= Erziehung und Unterricht
= Grundstiickswesen
Erbringung von sonst. Dienstl.
m Gesundheitswesen

m Sozialwesen
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Erwerbstaitigkeit im NP-Bereich (2021) “U

UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS.

283.000 Erwerbstatige

= davon alleine 104.900 im
Sozialwesen (Q.88);

= 49.000 im

Mehr als 0 und weniger als
Gesundheitswesen(Q.86) W2Arbeitnehmer:innen

BeschéftigtengroRenklasse

Anzahl der Einheiten Anteilin%  Arbeitnehmer:innen  Anteil in %

Keine Arbeitnehmer:innen

11365 @ 0 0,0

8661 @ 23 500 8,6

10 bis 50 2-1F] 9.5 43 400 15,8
500/0 der 23-000 haben Arbeitnehmer:innen
KEINE bezahlten
Beschaftigen 51 bis 99 313 1,4 21 600 7,9
Arbeitnehmer:innen
Daten aus freiw. 100 his 200 188 0,8 25 800 9,4
Erhebu ng stimmen Arbeitnehmer:innen
weitgehend mit ©
UbEFEin Arbeitnehmer:innen
Gesamt 22942 100,0 274 800 100,0
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Freiwilligenarbeit im NP-Bereich “U
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= Basis: Mikrozensus 2022, Bevdlkerungsbefragung 2016 (durch IFES)
= Daten aus freiwilliger Erhebung von NPO zu FWA nicht bewahrt

= Ausmal3 der (formellen) Freiwilligenarbeit (2022)

= 25,8 % der Personen ab 15 Jahren
= 1,9 Mio. Personen leisteten in Summe 154 Millionen Stunden (vgl. 367 Mio. bezahlte Stunden)

= Monetdre Bewertung der (formellen) Freiwilligenarbeit

= Kostenersatz: Wert, den Organisation aufzubringen hatte, wenn Freiwillige durch bezahlte
Mitarbeiter:innen ersetzt werden

= Verschiedene Varianten berechnet: Durchschnittslohne fir Hilfstatigkeit, Durchschnittslohne
unterschieden nach Leitungsfunktion, Kernauf%abe und unterstltzende Aufgabe,
Durchschnittslohne unterschiedlich nach Branche

= Ergebnis je Variante: zwischen 2,0 und 3,8 Mrd. Euro
= Entspricht Erhéhung des BIP um 1,8 bis 2,8% (NP-Bereich bislang: 3,3%)

| ] v eaigle|
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= Update von Daten zu NP-Bereich

= Detailliertere Infos zu Wertschépfung,
/ Beschaftigung usw. gegliedert nach Bereichen

= Besonderheiten von NPO in Hochschatzungen
besser berlcksichtigt

e = Berichtigungen flieBen in VGR 1995-2023 ein

\
= Freiwillig erhobene Daten zu Beschaftigung
stimmen mit jenen aus administrativen Daten

O
/ I \ weitgehend Uberein — bestatigt Datenqualitat

I
i
——— = Sichtbarkeit von NP-Bereich erhéht

= Internationale Vergleiche kénnen angestellt
werden
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Schwachen
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= Unterschiedliche Zugange/Definitionen von NPO
= Keine allgemeinglltige Legaldefinition
= Meist: gemeinnltzige Organisationen gem. BAO

= Statistik Austria definiert NPO nach UN Handbook
2018 und klassifiziert nach den Vorgaben des ESVG
(Europadisches System Volkswirtschaftlicher
Gesamtrechnung) 2010

= Verstandnis der Beschaftigten im Feld

= Erhebung zu Freiwilligenarbeit bei NPO hat sich
nicht bewahrt

= Einmaliger Satellit nicht sehr aussagekraftig
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= Aussagekraftiger sind Daten, wenn Zeitreihen vorliegen
= Sinnvolle Intervalle fir Erhebung ca. alle 3-4 Jahre
= Aktuell keine neue Erhebung beauftragt

= Neuerliche Berechnung des NP-Satelliten ware weniger aufwandig

= Identifikation von Organisationen ist bereits erfolgt (nur Evaluierung erforderlich)

= Umfang der freiwilligen Erhebung kann geklrzt werden (v.a. ad bezahlter
Beschaftigung)

= Nicht alle getatigten Auswertungen sind flr Stakeholder relevant

. m 2N "k e
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