EINLADUNG ,UPDATE" Gemeinnutzigkeit 2022

Wann

Anmeldung
erbeten

Donnerstag, 29.09.2022 S’

Kaﬂsplatz"
von 1300 blS 1700 Uhr Schwarzen-!

bergplatz,

Diplomatische Akademie
1040 Wien
Favoritenstrasse 15a
www.da-vienna.ac.at
[1}] Taubstummengasse ‘&

bis 27.9.2022 A Splsmatische G,
update@solidaris.at ' >

01 7153886-21

Osterreich

Q (]
E SOoLIDARIS in Kooperation mit )t Sozialwirtschaft



13.00 Uhr BegriBung

Die 6konomische Entwicklung angesichts aktueller Krisen

E 13.05 Uhr Update steuerrechtliche und wirtschaftsrechtliche Rahmenbedingungen
Christoph Hofer / Thomas Stranzinger
i >
52 <[ 14.00 Uhr Aktuelle arbeitsrechtliche Fragen rund um den SWO-Kollektivwertrag
& T Walter Marschitz / Yvonne Hochsteiner / Bettina Schabel
0
0
@ (D 1515 Uhr Kaffeepause
2
: Jo | |
3 D: 15.45 Uhr Nahrungsmittel, Energie, Teuerung:

Franz Sinabell — stv. Direktor des Wirtschaftsforschungsinstituts (WIFO)

Ab17.00 Uhr  Ausklang mit Getranken und Brotchen




{ SSOLIDARIS

Wirtschaftspriifungsgesellschaft mbH

Update Gemeinnutzigkeit
2022

Wien, am 29. September 2022




A) Unternehmensrechtliche Anderungen
1. Nachhaltigkeitsberichterstattung
2. Whistleblower-Richtlinie (Entwurf HinweisgeberschutzG)-

B) Steuerliche / Bilanzielle Anderungen

. Abgabenanderungsgesetz

~Abschaffung" kalte Progression

Klimabonus / Anti-Teuerungspramie

Anderung GWG-Grenze (EUR 1.000 ab 1.1.23)
OkoStReform - Investitionsfreibetrag
Umsatzsteuer — Reverse Charge und NPO
Fristen —Verlangerung Einreichfristen
KOR-Mindestmiete - Toleranzregel
Energiekostenzuschuss fir Unternehmen

OO NOULLhWNKE
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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C) Neues vom Spendengutesiegel

D) Terminhinweise

Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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@SDLIDARIS

Wirtschaftspriifungsgesellschaft mbH

A) Unternehmensrechtliche

Anderungen

Update Gemeinnutzigkeit 2022
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B) Steuerliche/Bilanzielle Anderungen

« Ausgangslage

— § 243 Abs 5 UGB

»,FUr groBe Kapitalgesellschaften, die nicht der Pflicht nach § 243b
unterliegen, umfasst die Analyse nach Abs. 2 letzter Satz auch die
wichtigsten nichtfinanziellen Leistungsindikatoren, einschlieBlich
Informationen Uber Umwelt- und Arbeithehmerbelange."

— § 243b UGB

Abs 1: ,GroBe Kapitalgesellschaften, die Unternehmen von offentlichem
Interesse sind und an den Abschlussstichtagen das Kriterium erfillen, im
Jahresdurchschnitt (§ 221 Abs. 6) mehr als 500 Arbeitnehmer zu beschaftigen,
haben in den Lagebericht an Stelle der Angaben nach § 243 Abs. 5 eine
nichtfinanzielle Erklarung aufzunehmen.”

Abs 2: ,Die nichtfinanzielle Erklarung hat diejenigen Angaben zu enthalten, die
fir das Verstandnis des Geschaftsverlaufs, des Geschaftsergebnisses, der Lage der
Gesellschaft sowie der Auswirkungen ihrer Tatigkeit erforderlich sind und sich
mindestens auf Umwelt-, Sozial- und Arbeithehmerbelange, auf die
Achtung der Menschenrechte und auf die Bekampfung von Korruption
und Bestechung beziehen. Die Analyse hat die nichtfinanziellen
Leistungsindikatoren unter Bezugnahme auf die im Jahresabschluss
ausgewiesenen Betrage und Angaben zu erlautern.”
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B) Steuerliche/Bilanzielle Anderungen

« Ausgangslage
— § 243b UGB

Abs 3: ,Die Angaben nach Abs. 2 haben zu umfassen:
1. eine kurze Beschreibung des Geschaftsmodells der Gesellschaft;

2. eine Beschreibung der von der Gesellschaft in Bezug auf die in Abs. 2
genannten Belange verfolgten Konzepte;

3. die Ergebnisse dieser Konzepte;
die angewandten Due-Diligence-Prozesse;

5. die wesentlichen Risiken, die wahrscheinlich negative Auswirkungen auf
diese Belange haben werden, und die Handhabung dieser Risiken durch die
Gesellschaft, und zwar

a. soweit sie aus der eigenen Geschaftstatigkeit der Gesellschaft entstehen und,
b. wenn dies relevant und verhaltnismaBig ist, soweit sie aus ihren Geschaftsbeziehungen,
ihren Erzeugnissen oder ihren Dienstleistungen entstehen;

6. die wichtigsten nichtfinanziellen Leistungsindikatoren, die fir die

konkrete Geschaftstatigkeit von Bedeutung sind.

Verfolgt die Gesellschaft in Bezug auf einen oder mehrere der in Abs. 2
genannten Belange kein Konzept, hat die nichtfinanzielle Erklarung eine klare
Begriindung hieflir zu enthalten.

»

Abs 5: Befreiung, wenn ein gesonderter nichtfinanzieller Bericht erstellt wird;
gemeinsame Offenlegung mit Lagebericht.

Update Gemeinnitzigkeit 2022
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A) Unternehmensrechtliche Anderungen

« ,wichtigste nichtfinanzielle Leistungsindikatoren,
einschlieBlich Informationen Uber Umwelt- und
Arbeitnehmerbelange”

« ,wichtigste™ -> flr das jeweilige Unternehmen
« Wesentlichkeitsanalyse

« Bedeutung fur NPO in Osterreich bis dato:

— kaum
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A) Unternehmensrechtliche Anderungen

« 2019/20: Offenlegungs-VO SFDR und Taxonomie-
VO

— ,Sustainable finance disclosure regulation®™

— Verpflichtet Finanzmarktteilnehmer, die
Finanzanlageprodukte anbieten (Versicherungen,
Wertpapierdienstleister, Investmentfonds, Kreditinstitute)
Uber die Nachhaltigkeit ihrer Investments zu informieren

« Dazu bendtigen diese Informationen von Unternehmen, in denen sie

investieren

« Transparenz bei Bewerbung von ,light green™ und ,dark green®-
Produkten

« Anwendbar flr Klimaziele ab 1.1.22, flr sonstige Umweltziele ab
1.1.23

Update Gemeinnitzigkeit 2022
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A) Unternehmensrechtliche Anderungen

e Taxonomie-VO
— Art 8:

« Alle Unternehmen, die NFI-Angaben machen muissen, mussen auch
angeben:
— Anteil der Umsatzerlose, der mit Produkten und Dienstleistungen erzielt
wird, sowie
— Anteil der Investitionsausgaben (CapEx) und Betriebsausgaben
(OpEx) im Zusammenhang mit Vermdgensgegenstanden oder Prozessen,

— die mit 6kologisch nachhaltiger Wirtschaftstatigkeit verbunden sind.

— CSRD: Einigung in 6/22
« Erweiterung des Anwendungsbereiches auf alle gro3en
Kapitalgesellschaften und alle bérsenotierten PIEs (in AUT ca 2.250
Unternehmen)
— Fur alle Unternehmen im bisherigen Anwendungsbereich: ab 1.1.2024
— FUr alle anderen groBen Unternehmen: ab 1.1.2025
— Fur bdérsenotierte SME: ab 1.1.2026 mit opt-out-Mdglichkeit bis 1.1.2028
— Fdr TochterU und ZweigNL von Drittstaaten-U: ab 1.1.2028

« Aufbau entsprechender Informationsstrange (Wertschépfungs- und
Lieferketten)

« Standardsetter: EFRAG
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A) Unternehmensrechtliche Anderungen

« Umsetzung in AUT
— Frist: 18 Monate nach Vero6ffentlichung
— Gesetzesentwurf geplant fur 1. HJ 2023
— Wortliche Umsetzung der RL ist geplant

— Entscheidung Abschlussprufer: laut RL nicht zwingend
Wirtschaftsprufer

— Elektronische Einreichung und Tagging
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A) Unternehmensrechtliche Anderungen

« Inhalt des Nachhaltigkeitsberichts

— Soll durch Standards vorgegeben werden

— 3 Themenfelder
« Enviromental matters (Umweltaspekte)
« Social matters (Sozial- und Arbeitnehmerbelange)
« Governance matters (Achtung der Menschenrechte, Bekampfung von
Korruption und Bestechung)
— Berichtsbereiche
« Allgemeine Offenlegungen (General disclosure requirements)
Strategie und Geschaftsmodell
Leitung (Governance) und Organisation

Wesentlichkeitsanalyse zu Auswirkungen (impacts), Risiken und
Gelegenheiten (opportunities)

UmsetzungsmaBnahmen
Leistungskennzahlen
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A) Unternehmensrechtliche Anderungen

« Standards

ESRS Non-separable blocks of disclosures Part of the
codification {paragraph AG 28) management report
(AG 32)
ESRS 1 1. General principles 1. General
information
ESRS 2 2. General, sirategy, govermnance and
materiality assessment
ESRS E1 3. Climate change 2. Environmental
_ information
ESRS E2 4. Pollution
ESRS E3 5. Water and marine resources E
i )]
ESRS E4 6. Biodiversity and ecosystems c
N
ESRS ES 7. Resource use and circular economy o %
N —
ESRS 51 8. Own workforce 3. Social information 8 ﬁ
n
ESRS 82 9. Workers in the value chain '40;_; g
v
ESRS 53 10. End users / consumers A=) _8
N
% R
ESRS sS4 11. Affected communities =g —
c | -
ESRS G1 12. Governance, risk management, internal | 4. Governance ‘D qq_)
control information o
GEJ T
ESRS G2 13. Business conduct O] g_
L O
T O
« ESRS: EU Sustainability Reporting Standards T
D0

o
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A) Unternehmensrechtliche Anderungen

« Konsequenzen fur die Finanzberichterstattung
— Nachhaltigkeitsbericht oder Teil des Lageberichts

— Von der Rechnungslegung zur
Unternehmensberichterstattung

* (geplantist, das 3. Buch des UGB in
LUnternehmensberichterstattung™ umzubenennen).

« Organisatorische Konsequenzen fur Unternehmen
(groBe GmbH)

— Evaluierung der wesentlichen ,,Parameter™ flr das
Unternehmen / die Organisation

— MiteinflieBen in die strategische und operative Planung
— Berichterstattung im Aufsichtsrat
— Aufbau Kennzahlen / Reporting
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A) Unternehmensrechtliche Anderungen

« Konsequenzen fur alle NPO / Unternehmen?
— Lieferketten
— Rating fur Bankkredite etc

« Auswirkungen fur Vereine / Privatstiftungen
— Derzeit keine gesetzlichen Anderungen geplant
— Damit auch keine unmittelbaren Auswirkungen
— Mittelbare Konsequenzen siehe oben
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B) Steuerliche/Bilanzielle Anderungen

« EU-Whistleblowing Richtlinie

— RL des europ. Parlaments und des Rates zum Schutz von
Personen, die VerstoBe gegen das Unionsrecht melden

— 16.12.2019: Inkrafttreten der EU RL
— 17.12.2021: Fristende zur Umsetzung der
Mindeststandards in den Mitgliedsstaaten
» Fristgerechte Umsetzung erfolgte nur von 4 Mitgliedsstaaten
« Juni 2022: MR Entwurf HinweisgeberInnenschutzG
(HSchG);
— Ende der Begutachtungsfrist 5.7.2022
— Geplante Beschlussfassung 09/2022

— Ubergangsfristen
« Rechtstrager > 250 Arbeitnehmer: 6 Monate nach Inkrafttreten
« Rechtstrager > 50 - 249 Arbeitnehmer: 18.12.2023
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B) Steuerliche/Bilanzielle Anderungen

« Zweck/Anwendungsbereich:

— Schutzvorschriften zur Gewahrleistung eines wirksamen
Hinweisgeberschutzes
« Untersagung von zivil-, straf- oder verwaltungsrechtlicher Haftung
von Hinweisgebern und arbeitsrechtlichen Folgen und Repressalien
— Bei RechtsverstdéfBen in bestimmten Bereichen, Bsp.
- Offentliches Auftragswesen (Vergabeverfahren)
« Finanzdienstleistungen
« Offentliche Gesundheit
« Umweltschutz
« Strahlenschutz, kerntechnische Sicherheit
« Datenschutz, Schutz der Privatsphare

— Umsetzung der Mindestinhalte der RL:

« Anwendungsbereich des Gesetzes wird auf die zwingenden Bereiche
beschrankt, um kleinere und mittlere Unternehmen vorerst nicht Gber
Gebihr zu belasten

« Verpflichtung fir Rechtstrager mit > 50 Arbeitnehmern
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B) Steuerliche/Bilanzielle Anderungen

« Mehrtufiges Meldesystem

— Interne Meldekanale
« Unternehmensinternes Hinweisgebersystem

— Externe Meldekanadle
« Zustandige Behoérden
« Offenlegung: zB Veroéffentlichung von Informationen an Medien

« Verpflichtung zur Einrichtung eines internen
Meldekanals
— Hinweisgeber hat sich primar an interne Stellen zu richten

— Drohende Sanktion bei Nicht-Einrichtung: Hinweisgeber
kann sich an externe Meldekanale wenden

— Besondere Vertraulichkeits- und Datenschutz-
anforderungen
« Plattformlésungen?
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@SDLIDARIS

Wirtschaftspriifungsgesellschaft mbH

B) Steuerliche / Bilanzielle

Anderungen
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B) Steuerliche/Bilanzielle Anderungen

Uberblick Legistik 2022

1. Okosoziales SteuerreformG

1.1. Teil I: BGBI I 10/2022 (14.2.2022): EntlastungsmaBnahme
Einkommensteuer, Umsatzsteuer sowie Nationales
Emissionszertifikatehandelsgesetz

1.2.Teil III: BGBI I 12/2022 (14.2.2022): sozialversicherungsrechtliche
Reformen

1.3.Teil II: BGBI 1 11/2022 (14.2.2022): KlimabonusG

2. Teuerungs-Entlastungspaket I
2.1. BGBI 1 93/2022 (30.6.2022)

3. AbgabenanderungsG 2022
3.1. BGBI I 108/2022 (19.7.2022)

4. Teuerungs-Entlastungspaket II und III
4.1. Regierungsvorlage (1662 d.B. und 1663 d.B.) (14.9.2022)

Update Gemeinnitzigkeit 2022
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B) Steuerliche/Bilanzielle Anderungen

Schwerpunkte

1. Einkommensteuer
1.1. Offi Tickets
1.2. Forschungspramien
1.3. Mitarbeiter Gewinnbeteiligung

2. Umsatzsteuer
2.1. Internationale Bahnverbindungen
2.2. Lieferung von Schutzmasken

3. Verfahrensrecht
3.1. ICAP: Multilaterale Risikoabschatzung
3.2. UST-Zinsen

Update Gemeinnitzigkeit 2022
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B) Steuerliche/Bilanzielle Anderungen

1. Einkommensteuer
1.1. Offiticket

— Unselbstandige:
« Kostenubernahme durch den AG ist als Sachbezug befreit;

- Klarstellung: unerheblich, ob Offi Ticket direkt durch den AG zur
Verfligung gestellt wird oder ob die Kosten des Offi Tickets durch den
AG erstattet werden

— Selbstandige:

« Grundsatzlich keine gesonderte Regelung flir die steuerliche
Absetzbarkeit, daher Aufteilung des betrieblichen und des privaten
Anteils

- Neu: Selbstandige kénnen kunftig pauschal 50% der Ausgaben fir
ein Offi Ticket (Wochen-, Monats- oder Jahreskarte) geltend machen

Update Gemeinnitzigkeit 2022
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B) Steuerliche/Bilanzielle Anderungen

1.2. Forschungsforderung: Neuregelungen fur die
Forschungspramie

— Berulcksichtigung eines fiktiven Unternehmerlohns
« Bisher unentgeltlich tatiger Unternehmer/Gesellschafter
« EUR 45 flr jede Tatigkeitsstunde; max. EUR 77.400 pro Person und
Wirtschaftsjahr

« Geltendmachung des Differenzbetrages bei bisher mit einem
geringeren Stundenbetrag als EUR 45 bereits entlohnten
Unternehmern/Gesellschaftern nicht méglich

« Nachweis von Zeitaufzeichnungen und aussagekraftigen
Tatigkeitsnachweisen

Update Gemeinnitzigkeit 2022
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B) Steuerliche/Bilanzielle Anderungen

1.2. Forschungsforderung: Neuregelungen fur die
Forschungspramie

— Neuregelung der Antragsfrist
« Entkoppelung: Unabhangig von der Rechtskraft des ESt-/KoSt
Bescheides flir das Wirtschaftsjahr

— Pramienverfahren ist ein von der Steuerveranlagung abgesondertes
Verfahren

« Pramie wird jeweils fur ein Kalenderjahr beantragt

« Bei einem abweichenden Wirtschaftsjahr
— Forschungspramie wird auf Basis der Forschungsaufwendungen fir das
Kalenderjahr ermittelt, in dem das entsprechende Wirtschaftsjahr (in dem
die Forschungsaufwendungen berlicksichtigt sind) endet
« Antragsfrist
— Beginn: Beginn mit Ablauf des Wirtschaftsjahres
— Ende: 4 Jahre nach Ablauf des W]

Update Gemeinnitzigkeit 2022
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B) Steuerliche/Bilanzielle Anderungen

1.2. Forschungsforderung: Neuregelungen fur die
Forschungspramie

— Teilabspruch und Teilabrechnung
« Derzeit kann Uber Pramienantrage nur einheitlich entschieden werden

« ZukUnftig wird ein Teilabspruch und damit eine Teilauszahlung Uber
einzelne (unstrittige) Férderungssachverhalte mdglich

Update Gemeinnitzigkeit 2022
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B) Steuerliche/Bilanzielle Anderungen

1.3. Mitarbeitergewinnbeteiligung

— Klarstellung: Steuerfreiheit von max. EUR 3.000 fur
Mitarbeitergewinnbeteiligungen kann nicht mehrfach ftr
einen einzelnen Arbeithnehmer (Bsp bei mehreren
Arbeitgebern bzw. Arbeitsverhaltnissen) ausgeschopft
werden

« EXKURS: Teuerungspramie [Teuerungs-
Entlastungspaket I (30.6.2022)]

— Zulagen und Bonuszahlungen, die 2022 und 2023
aufgrund der Teuerung zusatzlich gewahrt werden

» Fortsetzung der Covid Pramie 2020 und 2021: Abgeltung der
Mehrleistungen in der Covid Pandemie

« bis EUR 2.000 steuerfrei und zusatzlich EUR 1.000 steuerfrei, wenn
Zahlung aufgrund einer lohngestaltenden Vorschrift erfolgt

Update Gemeinnitzigkeit 2022
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B) Steuerliche/Bilanzielle Anderungen

EXKURS: Teuerungspramie [Teuerungs-
Entlastungspaket I (30.6.2022)

— zusatzliche Zahlungen, die Ublicherweise bisher nicht
gewahrt wurden

— sofern eine steuerfreie Gewinnbeteiligung als auch eine
Teuerungspramie bezahlt wurde, ist der Betrag nur
insoweit steuerfrei als er insgesamt EUR 3.000 nicht
Ubersteigt

— Eine bereits gewdhrte Gewinnbeteiligung kann in 2022
nachtraglich als Teuerungspramie umgewertet werden
« Vorteil SV- und LNK-Befreiung (im Gegensatz zur Gewinnbeteiligung)

Update Gemeinnitzigkeit 2022
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B) Steuerliche/Bilanzielle Anderungen

2. Umsatzsteuer
2.1. Internationale Bahnverbindungen

« Steuerbefreiung flr den Inlandsanteil von grenziberschreitenden
Personenbeférderungen mit Eisenbahnen;

2.1. Lieferung von Schutzmasken

« Steuersatz von 0% wird bis zum Juni 2023 verlangert
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B) Steuerliche/Bilanzielle Anderungen

3. Verfahrensrecht

3.1. Internationalisierung der Zusammenarbeit der
Finanzverwaltungen

— Vorab Multilaterale Risikobewertung von grenziber-
schreitenden ertragsteuerlichen
Risiken/Problemstellungen

« ICAP (International Compliance Assurance Program): OECD
Pilotprojekt: Entwicklung von Handblichern flr Verfahrensabwicklung
durch mehrere betroffene Steuerverwaltungen

« Antrag durch dsterreichischen Abgabenpflichtigen/international
agierende Konzerne beim FA fur GroBbetriebe als leitende
Finanzverwaltung (§ 118b BAO)

— Gemeinsame, multilaterale Bewertung von Fragen zu
Verrechnungspreiskonsultationen; Betriebsstatteneigenschaften;
Quellensteuerthematik

« Risikobewertungsbericht (Outcome Letter):

— grenzUberschreitende Ubereinstimmende/abgestimmte Auskunft samtlicher
betroffener Finanzverwaltungen;

— rechtlich unverbindlich

Update Gemeinnitzigkeit 2022
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B) Steuerliche/Bilanzielle Anderungen

3.1. Internationalisierung der Zusammenarbeit der
Finanzverwaltungen

— EU - Amtshilfegesetz
« Vereinfachungen flr die Teilnahme an Amtshandlungen im Ausland

« Grenzuberschreitende gemeinsame Prifungen ,joint audits®

— Zweck: gemeinsame Feststellung eines Sachverhalts; dadurch Vermeidung
des Risikos einer Doppelbesteuerung oder einer Nichtbesteuerung
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B) Steuerliche/Bilanzielle Anderungen

3.2. Umsatzsteuerzinsen § 205 BAO

 Umsetzung zu EUGH Judikatur (EuGH 12.5.2021 C-844/19):
Schaffung einer eigenen Verzinsungsregelung fur den Bereich der
Umsatzsteuer

« Anwendbar auf Gutschriften und Nachforderungen
e Zinssatz in Hohe von 2% Uber dem Basiszinssatz

« Verzinsung von Gutschriften: aus Umsatzsteuervoranmeldungen
bzw. aus Umsatzsteuerjahreserklarungen

— Beginn des Zinsenlaufs 90 Tage nach der Voranmeldung bzw. der
Jahreserklarung (bis zum Zeitpunkt der Verbuchung auf dem
Abgabenkonto)

« Verzinsung von Nachforderungen: aus verspatet eingereichten
Voranmeldungen, aus Abgabenfesetzungen bzw. auf Grund
Festsetzung einer Umsatzsteuerjahreserklarungen

— Beginn des Zinsenlaufs ab dem 91. Tag nach Falligkeit der Vorauszahlung
bzw. bei Jahreserklarungen ab dem 1. Mai des Folgejahres
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B) Steuerliche/Bilanzielle Anderungen

« Wesentliche Inhalte

— ,verlautbart™ im Ministerrat vom 15.6.2022 im Zuge des
~groBen Entlastungspakets"

— Automatische Anhebung der Grenzbetrage der
Progressionsstufen (Ausnahme: 55%-Stufe) sowie
negativsteuerfahige Absetzbetrage

« VerkehrsAB, PensionistenAB, UnterhaltsAB, AlleinerzieherAB,
AlleinverdienerAB

— Zusatzliche gesetzliche Verpflichtung der
Bundesregierung, jahrlich im Ausmal des restlichen
Volumens von 1/3 der Wirkung der kalten Progression
einen Gesetzesvorschlag vorzulegen

— Senkung der Lohnnebenkosten
« Unfallversicherungsbeitrag um 0,1%
« Dienstgeberbeitrag um 0,2%
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B) Steuerliche/Bilanzielle Anderungen

« Grundkonzept
— 2/3 jahrlich ,,automatisch"

— 1/3 immer mit Ministerratsbeschluss bis 15.9.; Begleitung
durch Progressionsbericht

« § 33a EStG - Inflationsanpassung

— Abs 4 - 2/3 der Inflationsanpassung

— Betrage gem § 33 Abs 1a
— BMF hat diese bis 31.8. flir das Folgejahr kundzumachen

— Abs 5 - offenes 1/3

— Ministerratsbeschluss bis 15.9.
— Grundlage: Progressionsbericht bis 31.7.

— Mogliche MaBnahmen:
» EStG
» Aber auch Sozialversicherungsbeitrége, Mobilitat Erwerbstéatige / Offis
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B) Steuerliche/Bilanzielle Anderungen

« Inflationsanpassung 2023

« Auszugleichende Inflation 2023: 5,2%

— Anpassung Tarifstufen 1+2 um 6,3%

— Anpassung restliche Tarifstufen um 3,46% (=2/3 von
5,2%)
— Volle Anpassung der Absetzbetrage (um 5,2%)
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B) Steuerliche/Bilanzielle Anderungen

. Keine Anderungen

« KM-Geld
* Luxustangente - zb PKW bleibt bei TEUR 40
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B) Steuerliche/Bilanzielle Anderungen

. Klimabonusgesetz, eingefiihrt mit dem OkoStRefG
2022

« Zweck: Sicherstellung der Entlastung fur
Mehrbelastung durch die Bepreisung fur CO2
Emissionen

« Klimabonus: Sockelbetrag (§ 3 KliBG)

— 2022: EUR 250 bzw. EUR 125 (flur Unter 18 Jahrige) ohne
regionale Differenzierung

— Ho6he des Sockelbetrages wird ab 2023 jahrlich mittels
Verordnung neu festgesetzt, abhangig von der
Entwicklung des Preises flr Treibhausgasemissionen
(NEHG 2022 - Nationales Emissionszertifikate-
handelsgesetz 2022)

— Ab 2023: Regionalausgleich nach dem Hauptwohnsitz:
« 4 Kategorien mit Aufschlagen von 0%, 33%, 66% und 100%
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B) Steuerliche/Bilanzielle Anderungen

« Sonderregelung fur das Jahr 2022: Anti-
Teuerungsbonus ( § 8 KIliBG)

— Sonderzuschlag von EUR 250 bzw. EUR 125 zur
finanziellen Entlastung flr die im Jahr 2022 eingetretenen
Preissteigerungen

« Besteuerung:

— Klimabonus: gilt nicht als eigenes Einkommen

— Anti-Teuerungsbonus: ist im Rahmen der
Einkommensteuerveranlagung hinzuzurechnen, wenn das
Einkommen des Empfangers mehr als EUR 90.000 betragt
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B) Steuerliche/Bilanzielle Anderungen

- § 13 EStG ab 1.1.2023

« Die Anschaffungs- oder Herstellungskosten von abnutzbaren
Anlagegltern kénnen als Betriebsausgaben abgesetzt werden, wenn
diese Kosten fur das einzelne Anlagegut 1 000 Euro nicht
Ubersteigen (geringwertige Wirtschaftsglter). Dies kann
unabhangig von der Behandlung im unternehmensrechtlichen
Jahresabschluss erfolgen. Bei Gewinnermittlung gemaB3 § 4 Abs. 3
kann dieser Betrag im Jahr der Verausgabung voll abgesetzt werden.
Wirtschaftsglter, die aus Teilen bestehen, sind als Einheit
aufzufassen, wenn sie nach ihrem wirtschaftlichen Zweck oder nach
der Verkehrsauffassung eine Einheit bilden. Die vorstehenden Satze
gelten nicht fiir Wirtschaftsgiter, die zur entgeltlichen Uberlassung
bestimmt sind.
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B) Steuerliche/Bilanzielle Anderungen

« Investitionsbegunstigung:
— Geltendmachung fiktiver Betriebsausgaben flr die
Anschaffung/Herstellung von Anlagevermédgen

« Abnutzbares Anlagevermodgen
« Mindestnutzungsdauer von 4 Jahren

— im Rahmen der betrieblichen Einkunftsarten
— Anschaffung ab 1.1.2023

— 10% der Anschaffungs-/Herstellungskosten

— 15% bei Anlagevermogen aus dem Bereich der
Okologisierung

— Deckelung: EUR 1.000.000,- Investitionshdchstbetrag pro
Jahr
+ EUR 100.000,- bzw. EUR 150.000,- IFB

— Geltendmachung der AfA erfolgt ungekdirzt
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B) Steuerliche/Bilanzielle Anderungen

« Nicht begunstigte Wirtschaftsguter:

— Wirtschaftsglter mit Sonderform der AfA ( § 8)
« Bsp. Gebaude, KFZ (ausgen. KFZ CO2-emmissionsfrei)
— Geringwertige Wirtschaftsguter

— Unkorperliche Wirtschaftsguter

« ausgen. Bereiche der Digitalisierung, Okologisierung und
Gesundheit/Life-Science

— Gebrauchte Wirtschaftsgulter

— Anlagen im Zusammenhang mit der Nutzung fossiler
Energietrager

— Nicht bereits im Zusammenhang mit dem
investitionsbedingten Gewinnfreibetrag ( § 10) genutzt
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B) Steuerliche/Bilanzielle Anderungen

« Reverse Charge: Umkehr der UStSchuld auf den
Leistungsempfanger
— Leistender Unternehmer aus dem Ausland

— Leistungsempfanger ist Unternehmer oder eine juristische
Person mit UIDNr.

« Schwierigkeiten:

— Beurteilung der Umsatzsteuerlichen Unternehmer-
eigenschaft einer NPO
« ,wer eine gewerbliche oder berufliche Tatigkeit selbstandig ausubt™

— Tatigkeit einer NPO in unterschiedlichen Spharen
« Ideeller Bereich — Nichtunternehmer

« Unentbehrlicher/entbehrlicher Hilfsbetrieb — Unternehmer (sofern
keine Liebhaberei vorliegt)

« Vermogensverwaltung: Aufteilung Kapitalvermdgen und Vermietung
und Verpachtung
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B) Steuerliche/Bilanzielle Anderungen

« Ort der Leistunc__;_ eines auslandischen
Dienstleisters: Osterreich

— Sofern die Leistung an einen Osterr. Unternehmer oder
eine juristische Person mit dsterr. UIDNr. erbracht wird

« Beispiel:

— Ein gemeinnditziger Verein, der nicht unternehmerisch tétig ist
(weil er zB keine entgeltlichen Lieferungen und sonstigen
Leistungen ausfihrt oder hinsichtlich sadmtlicher Tatigkeiten die
Liebhabereivermutung anwendet), aber zB wegen des
Uberschreitens der Erwerbsschwelle (ber eine UID verflgt,
bezieht eine Beratungsleistung.

— Es kommen die Leistungsortregelungen fir Unternehmer zur
Anwendung, obwohl der Verein keine Unternehmereigenschaft

iSd § 2 UStG 1994 besitzt. Damit kommen auch die Regelungen
des Reverse Charge zur Anwendung.
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B) Steuerliche/Bilanzielle Anderungen

 Fazit:

— NPO mit Unternehmereigenschaft:

« Risiko der Doppelbesteuerung durch falsche Rechnung des
auslandischen Dienstleisters mit ausgewiesener auslandischer
Umsatzsteuer

— NPO ohne Unternehmereigenschaft:

» Latentes Risiko, dass mit einer geringen unternehmerischen Tatigkeit
Reverse Charge begrindet wird
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A) Unternehmensrechtliche Anderungen

« Spendenabsetzbarkeit
— Frist 31.12.2022 (statt 30.9.2021) fiir Kalenderjahr 2021

« Spendengutesiegel
— Analog 12-Monatsfrist — fur Kalenderjahr 2021 -
31.12.2022

« Firmenbuch 31.12.2022
— fur Jahresabschlisse zum 31.12.2021
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B) Steuerliche/Bilanzielle Anderungen

« Unternehmereigenschaft von K6R bei Vermietung:
— UStRL Rz 265:

« Unternehmereigenschaft einer K&R aus der Vermietung von
Grundsticken ist grds. gegeben, auch wenn diese ,,nicht von
wirtschaftlichem Gewicht ist".

« Voraussetzung ist aber das Vorliegen eines Bestandsvertrages
* Mindestmiete: Entgelt in Form einer Afa-Komponente in Hohe von
1,5% der Anschaffungskosten
— Anfragebeantwortung KSW an das BMF

« Toleranzregel: Eine coronabedingte Mietzinsreduktion hat keine
Auswirkung auf das Vorliegen eines zivilrechtlichen Bestandsvertrages

« Befristung: bis 31.03.2022
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B) Steuerliche/Bilanzielle Anderungen

 Ministerratsbeschluss vom 28.9.2022

— Grundsatzlich Unternehmen mit mindestens 3%
Energiekostenanteil

— Gefordert werden sollen energieintensive, gewerbliche
und gemeinnitzige Unternehmen und unternehmerische
Bereich von gemeinnitzigen Organisationen

— Bei Jahresumsatzen bis TEUR 700 entfallt das Kriterium
3%-Energieintensitat
— EnergiesparmaBnahmen im AuBenbereich sind zu setzen

— Forderfahiger Zeitraum:
+ 1.1.-30.9.2022

« Basisstufe — Energiekostenzuschuss fur Strom, Erdgas und Treibstoffe
bis maximal TEUR 400

« Berechnungsstufe (Stufe 2): Energiekostenzuschuss flir Strom und
Erdgas bis maximal TEUR 2.000

« Berechnungsstufe (Stufe 3) bis maximal TEUR 25.000

« Berechnungsstufe (Stufe 4) besonders betroffene Sektoren bis
maximal TEUR 50.000

Update Gemeinnitzigkeit 2022
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger

o
LSDLIDARIS © September 2022 Seite 44



B) Steuerliche/Bilanzielle Anderungen

 Ministerratsbeschluss vom 28.9.2022

— HO6he der Férderung

« Basisstufe 1: Preisdifferenz zwischen 2021 und 2022 wird mit 30%
gefordert. Forderhdhe orientiert sich am Verbrauch 2022 bzw an einer
Hochrechnung der Daten aus 2021 (fir jene, die dne Verbrauch
technisch nicht korrekt nachweisen kénnen) und betragt pro
Unternehmen maximal TEUR 400.

« Berechnungsstufe 2: Voraussetzung: Mindestens Verdoppelung der
Preise; bis zu 70% des Vorjahresverbrauches werden mit max 30%
gefordert; keine Férderung von Treibstoffen.

« Berechnungsstufe 3: Betriebsverlust aufgrund der Steigerung der
Energiekosten muss nachgewiesen werden; maximale Férderhéhe pro
Unternehmen bis zu EUR 25 Mio

« Berechnungsstufe 4: ausgewahlte Branchen (zB Stahlerzeuger);
maximale Zuschlsse pro Unternehmen bis zu EUR 50 Mio
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B) Steuerliche/Bilanzielle Anderungen

— Zusatzlich

« Analog der Forderrichtlinie ,Energiekostenzuschuss flir Unternehmen®
werden Klein- und Kleinstbetriebe auf Basis des Unternehmens-
EnergiekostenzuschussG (UEZG) im Rahmen eines
Pauschalférdermodells geférdert. Zuschusshéhe nach der
Pauschalierung betragt mindestens EUR 300 (bei EUR 2.000
Energiekosten und maximal EUR 1.800 (bei EUR 12.000
Energiekosten)
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@SDLIDARIS

Wirtschaftspriifungsgesellschaft mbH

C) Neues vom Spendengutesiegel
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C) Neues vom Spendengiitesiegel

- Digitale Plattform geplant ab 1.1.2023

— Registrierung fur NPO

— Registrierung fur Prifer Uber Kammer der Steuerberater
und Wirtschaftsprifer

— Workflow Uber Plattform
— Sichere elektronische Signatur erforderlich

« Erbschaften

— Geplante Erganzung der Checkliste
« Ansprechperson flr Testamentsspenden
« Festhalten der Zusagen der NPO an Erblasser
« ,zweckgebundene Spende"

« Einhaltung des 4-Augen-Prinzips bei Bestandaufnahme (insbesondere
bei Wohnungsiibergaben)
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Wirtschaftspriifungsgesellschaft mbH

D) Terminhinweise

Update Gemeinnutzigkeit 2021
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G) Terminhinweise

Wann: 13. Oktober 2022, 18.30 Uhr
Wo: Porgy & Bess, 1010 Wien

Anmeldung: update@solidaris.at

19:00 Begriiffung und Riickblick 25 Jahre Solidaris

Thomas Stranzinger, Geschaftsfihrung

Solidaris

Alexandra Grabher, Kommunikation Bindnis flr
Gemeinntitzigkeit

19:10 Welche Rolle iibernimmt die Zivilgesellschaft bei
der Bewaltigung der aktuellen Krisen?

e Verena Ringler (Geschaftsfihrung European Commons &
AGORA European Green Deal)

e Katharina Rogenhofer (Mit-Initiatorin Klimavolksbegehren
& Fridays for Future)

e Annemarie Schlack (Geschaftsfihrung Amnesty
International Austria)

e Feri Thierry (Geschaftsfiihrung European Forum Alpbach)
Moderation

¢ Franz Neunteufl (Geschaftsfihrung Bindnis fir
Gemeinnutzigkeit)

20:30 Buffet

21:00 Livemusik: Grofdmiutterchen Hatz "tanzt’
https://www.gmhorkestar.at/

o
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G) Terminhinweise

 Rechnungslegung in Krankenanstalten

— Termine
e 14. November 2022 / 8. November 2023

— Inhalt

« Uberblick Krankenhausfinanzierung (Grundlagen LKF, Rechtliche
Rahmenbedingungen)

« Berichtspflichten von Krankenanstalten
« Uberblick Bilanzierung

« Besonderheiten einzelner Bilanzposten in Jahresabschllissen von
Krankenanstalten

« Anhang / Lagebericht
« Abschlussprufung
« Berichterstattung im Aufsichtsrat

— Link https://ars.at/seminar/20399/
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G) Terminhinweise

* Non-Profit-Organisationen und Ihre
Besonderheiten

— Termine
« 21. November 2022 / 22. November 2023

— Inhalt

« Rechtsformwahl (Verein, gemeinnutzige GmbH, Stiftung)

« Vor- und Nachteile einzelner Rechtsformen

« Gesellschaftsvertrag / Satzung als Basis der gemeinUtztigen Tatigkeit
« Finanzberichterstattung — Unterschiede je Rechtsform

+ Besonderheiten in der Bilanzierung

— Investitionszuschusse / Forderungen ggu der 6ffentlichen Hand /
Eigenkapitalausweis / Ruckstellungen

« Entwicklungen in der Finanzberichterstattung — Nachhaltigkeit /
Transparenz

« Spendenabsetzbarkeit / Spendengltesiegel
— Link https://ars.at/seminar/33067/
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G) Terminhinweise

Wann: 28. September 2023, 13.00-17.00 Uhr

Wo: Diplomatische Akademie

Literaturhinweis

NON-FROFIT
ORGANISATIONEN

Erankenantisiten

https://shop.manz.at/shop/products/9783214019938?q=stranzinger&filter=&includeAllPublishers=true&includeArchived=false&includeUnapprov
ed=false
https://shop.manz.at/shop/products/9783214009984?q=stranzinger&filter=&includeAllPublishers=true&includeArchived=false&includeUnapprov
ed=false
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Ansprechpartner

MMag. Thomas Stranzinger LL.M. (IT-LAW]

Steuerberater und Wirtschaftsprifer | Managing Partner
Allgemein beeideter und gerichtlich zertifizierter Sachverstandiger
Zertifizierter Datenschutzbeauftragter

T+43 17153886 - 21

E t.stranzinger@solidaris.at

Mag. Christoph Hofer

Steuerberater und Wirtschaftsprifer | Partner

Allgemein beeideter und gerichtlich zertifizierter Sachverstandiger
T+43 171538 86 - 50

E c.hofer@solidaris.at
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Update Gemeinnutzigkeit

Corona-Pandemie:
Arbeitsrechtliche Hinweise

Bettina Schabel
Sozialwirtschaft Osterreich

29.9.2022

BB BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.

Sozialwirtschaft

Osterreich



Themenuberblick

COVID-MaRnahmen / Epidemiegesetz
= Verkehrsbeschrankung statt Quarantane

= Kostenersatz flr Entgeltfortzahlung

Sonderbestimmungen fir besondere AN-Gruppen
= Risikogruppen
= Schwangere

= Eltern/Obsorgeberechtigte von betreuungspflichtigen Kindern

Aufhebung der gesetzlichen COVID-19-Impfpflicht

= Einschatzung arbeitsrechtlicher Auswirkung

BB BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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Sozialwirtschaft

Osterreich

COVID-Malinahmen / Epidemiegesetz

Verkehrsbeschrankung statt Quarantane

=  Aktuelle Rechtsgrundlagen:
—  COVID-19-Verkehrsbeschrankungsverordnung (BGBI 11 295/2002, idF BGBI 11 341/2002).
— 2. COVID-19-BasismalRnahmenverordnung (BGBI Il 156/2002, idF BGBI 1l 295/2002).

=  Paradigmenwechsel in der Pandemiebekdampfung: Seit 1. August 2022 gilt bei nachgewiesener Infektion
mit SARS-CoV-2 nicht mehr automatisch eine Quarantane des/r infizierten Person, sondern nur mehr die
sogenannte Verkehrsbeschrankung.

Wesentliche Mallnahmen im Rahmen der Verkehrsbeschrankung
=  Verpflichtung zum durchgangigen korrekten Tragen der Maske.
=  Umfang der Maskenpflicht:
= in geschlossenen Raumen, wenn ein physischer Kontakt zu anderen Personen nicht ausgeschlossen ist;

= im Freien, sofern ein Mindestabstand von zwei Metern zu anderen Personen nicht eingehalten werden
kann;

= in offentlichen Verkehrsmitteln;
= in privaten Verkehrsmitteln, sofern ein physischer Kontakt zu anderen Personen nicht ausgeschlossen ist;

= im privaten Wohnbereich bei Zusammenkiinften (= Zusammentreffen von Personen aus verschiedenen
Haushalten).
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Sozialwirtschaft

Osterreich

COVID-Malinahmen / Epidemiegesetz

Wesentliche Malinahmen im Rahmen der Verkehrsbeschrankung

= Betretungsverbote: Im Ausgleich zu den Erleichterungen wurden fir spezifische Settings
Betretungsverbote fir infizierte Personen erlassen, um fiir dieses Umfeld trotzdem einen
starkeren Schutz zu gewahrleisten. Die Liste umfasst gemald § 4 Abs 1 COVID-19-VbV

= Alten- und Pflegeheime sowie stationare Einrichtungen der Behindertenhilfe,

= Krankenanstalten,

= Kuranstalten,

= Einrichtungen der Tagesstrukturen im Behindertenbereich und in der Altenbetreuung,
= Kindergarten, Kinderkrippen, Krabbelstuben,

=  Primarschulen,

= Sonstige Betreuungseinrichtungen fir Kinder unter elf Jahren einschlieBlich solcher durch
Tagesmiutter bzw. -vater.

= Ausnahmen von den Betretungsverboten: Die Ausnahmen umfassen gemal3 § 4 Abs 2
COVID-19-VbV u.a.

= Mitarbeiter und Betreiber der oben genannten Einrichtungen,

= Bewohnerinnen von Alten- und Pflegeheimen sowie stationadren Einrichtungen der
Behindertenhilfe,

=  Patienten von Kranken- und Kuranstalten.
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Sozialwirtschaft

Osterreich

COVID-Malinahmen / Epidemiegesetz

Auswirkungen am Arbeitsplatz

Arbeitnehmerinnen, die positiv auf SARS-CoV-2 getestet wurden, diirfen unter strenger
Beachtung der Maskenpflicht lhren Arbeitsplatz betreten:

— Symptomlose Arbeitnehmerlnnen sind daher verpflichtet, auch bei aufrechter COVID-Infektion ihre
Arbeit zu verrichten.

— Treten bei infizierten Arbeitnehmerinnen Erkrankungssymptome auf, so bendtigen die
Arbeitnehmerinnen einen arztlichen Nachweis der Arbeitsunfahigkeit (Krankschreibung), wenn sie
der Arbeit fernbleiben.

Notwendige SchutzmaBnahmen in den Betrieben:
— Luckenlose Einhaltung der Maskenpflicht durch Arbeitnehmerinnen unter Verkehrsbeschrankung;
— Eventuell Einrichtung spezieller Aufenthaltsraume fiir positiv getestete Arbeitnehmerinnen;

— SchutzmalBnahmen fir Arbeitskolleginnen, die erhohte Risiken bei einer COVID-Infektion hatten
(z.B. Risikogruppen, Schwangere).

Besteht Anspruch auf Kostenersatz fiir Entgeltfortzahlung nach dem Epidemiegesetz?
— Bei Arbeitsunfihigkeit (Krankenstand) — Nein.

— 2 Ausnahmen, bei denen noch Anspruch auf Kostenersatz gemaf EpiG besteht: Wenn positiven
Arbeitnehmerinnen das durchgangige Tragen der Maske medizinisch nicht zumutbar ist (v.a.
Schwangere) oder wenn die Arbeitsleistung durch die Maske verhindert wird (z.B. Logopadinnen).
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Sozialwirtschaft

Osterreich

Sonderbestimmungen
fir besondere AN-Gruppen

= Risikogruppen
= Schwangere

= Eltern/Obsorgeberechtigte von betreuungspflichtigen Kindern

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.



Sozialwirtschaft

Osterreich

Risikogruppen

Rechtsgrundlage

= Gesetzliche Bestimmung § 735 ASVG in Verbindung mit der Verordnung des
Bundesminister fur Arbeit und Wirtschaft vom 27.7.2022 (BGBI 11 293/2022).

Inhalt
= Legt ein/e Arbeitnehmer/in ein COVID-19-Risikoattest vor (ausgestellt ab 3.12.2021) und

— kann der/die AN/in ihre Arbeitsleistung nicht im Homeoffice erbringen bzw.

— konnen die Bedingungen am Arbeitsplatz durch geeignete MaBnahmen nicht so gestaltet werden,
dass eine Ansteckung mit COVID-19 mit groRtmoglicher Sicherheit ausgeschlossen werden kann

(inklusive Arbeitsweg),

— so besteht ein Anspruch auf Freistellung vom Dienst unter Entgeltfortzahlung.

= Der Dienstgeber hat Anspruch auf Erstattung der Kosten fiir die Entgeltfortzahlung, die
Abwicklung dieser Kostenerstattung erfolgt tiber die OGK.

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.



Sozialwirtschaft

Osterreich

Risikogruppen

Aktueller Geltungszeitraum

= Die gesetzliche Grundlage gilt bis 31.12.2022, in diesem Zeitraum kann via Verordnung die
Risikogruppenfreistellung ,aktiviert” werden.
= Die aktuelle Verordnung gilt seit 1.8.2022 und tritt per 31.10.2022 aufer Kraft.

= M.a.W.: Ob der Freistellungszeitraum Uber den 1.11.2022 hinaus gilt, ist derzeit ungewiss.

Informationen

= Allgemeine Informationen zur Risikogruppenfreistellung finden Sie auf der Website des BM
fir Arbeit und Wirtschaft.

= Details zur Beantragung des Kostenersatzes finden Sie auf der Website der OGK.

BB nteressenvertretung. Service. Kompetenz.



Sozialwirtschaft

Osterreich

Schwangere

Rechtsgrundlage

Gesetzliche Bestimmung § 3a MSchG.

Vergleichbar zur Systematik bei der Risikogruppenfreistellung bendtigt es erganzend zur
gesetzlichen Bestimmung eine Verordnung des Bundesminister fiir Arbeit und Wirtschaft, in
der der konkrete Freistellungszeitraum festgelegt wird.

Aktuell ist keine Verordnung in Kraft!

Inhalt

Die Voraussetzungen fiir eine Sonderfreistellung ab der 14. Schwangerschaftswoche
gemalk § 3a MSchG waren in der Verordnung genauer zu definieren.

Im Einzelfall ware zu priifen, ob die Arbeitnehmerin ihre Arbeitsleistung im Homeoffice
erbringen kann oder ob die Schwangere an einem anderen Arbeitsplatz beschaftigt werden
kann.

Die Kosten der Entgeltfortzahlung wiirden im Fall der notwendigen Freistellung dem
Dienstgeber erstattet werden, zustandig ware der Krankenversicherungstrager.

Aktueller Geltungszeitraum

Die gesetzliche Grundlage § 3a MSchG (idF BGBI | 87/2022) gilt bis 31.12.2022.

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.



Sozialwirtschaft
Osterreich

Schwangere

Weitergeltung der alten Regelung fir bestehende Schwangerschaften

= Achtung: Fir werdende Mitter, deren Schwangerschaft vor dem 1.7.2022 eingetreten ist,
gilt die ,,alte” Regelung in § 3a MSchG (idF BGBI | 19/2022) weiter.

=  Arbeitnehmerinnen, deren Schwangerschaft vor dem 1.7.2022 eintrat, haben also
weiterhin einen Rechtsanspruch auf Sonderfreistellung ab Beginn der 14.
Schwangerschaftswoche,

— wenn sie Tatigkeiten mit physischem Korperkontakt zu verrichten haben,
— Homeoffice nicht moglich ist und

— die Arbeitnehmerin auch auf keinem anderen Arbeitsplatz eingesetzt werden kann.

Informationen

= Allgemeine Informationen finden Sie auf der Website des BM fiir Arbeit und Wirtschaft.

= Hinweise und Details zur Beantragung des Kostenersatzes fir Arbeitnehmerinnen, die eine
Sonderfreistellung im Rahmen der Weitergeltung in Anspruch nehmen kdnnen, finden Sie
auf der Website der OGK.
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, Sozialwirtschaft
Eltern/Obsorgeberechtigte Osterreich

von betreuungspflichtigen Kindern

Gesetzliche Grundlage
= Die letzte Phase der Sonderbetreuungszeit (Phase 6) endete am 8.7.2022.

= Aktuell ist noch keine besondere Bestimmung in Kraft, aber im Parlament wurde ein
Initiativantrag auf Sonderbetreuungszeit (Phase 7) eingebracht: 2796/A XXVII.GP.

Hintergrund

= Kinder unter 11 Jahren, die positiv auf SARS-CoV-2 getestet wurden, dirfen ihre
Betreuungseinrichtungen nicht betreten (= Betretungsverbote fiir
Kindertagesbetreuungseinrichtungen und Primarschulen).

= Die Teilnahme am Unterricht unter Verkehrsbeschrankung ist erst ab der 5. Schulstufe (=
Gymnasium oder NMS) erlaubt.

BB nteressenvertretung. Service. Kompetenz.
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. Sozialwirtschaft
Eltern/Obsorgeberechtigte Osterreich

von betreuungspflichtigen Kindern

Geplante Sonderbetreuungszeit — Phase 7

=  Geltungszeitraum: 5.9.2022 - 31.12.2022.

= |nhalt: Anspruch auf Sonderbetreuungszeit unter Fortzahlung des Entgelts im Ausmal} von bis zu
drei Wochen im Geltungszeitraum besteht,

— wenn Kinder wegen einer Verordnung am Betreten der Schule/Kinderbetreuungseinrichtung gehindert
sind; die aktuellen Betretungsverbote umfassen Kinder bis elf Jahre,

— wenn Kinder bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres aufgrund einer teilweisen oder vollstandigen
SchlieBung der Lehranstalt oder Kinderbetreuungseinrichtung diese nicht besuchen kénnen oder

—  fir betreuungspflichtige Angehorige von Menschen mit Behinderung, wenn aufgrund der SchlieRung einer
Betreuungseinrichtung, eines Betretungsverbotes oder der Unmoglichkeit des Maskentragens bei
positivem Testergebnis ein Betreuungsbedarf fiir den behinderten Menschen besteht.

= Der Dienstgeber erhilt die Kosten der Entgeltfortzahlung wahrend der Sonderbetreuungszeit
ersetzt.

= Die Abwicklung obliegt der Buchhaltungsagentur des Bundes. Informationen zur Abrechnung
werden Ublicherweise auf der Website der BHAG zur Verfligung gestellt.

=  Bereits in Anspruch genommene Dienst- und Pflegefreistellungen kénnen laut Meldung der
Parlamentskorrespondenz riickwirkend ab 5.9.2022 in Sonderbetreuungszeit umgewandelt
werden.

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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, Sozialwirtschaft
Eltern/Obsorgeberechtigte Osterreich

von betreuungspflichtigen Kindern

Welche Moglichkeiten/Pflichten ergeben sich aus den allgemeinen arbeitsrechtlichen
Bestimmungen, sollte die neue Sonderbetreuungszeit doch nicht beschlossen werden?

= Pflegefreistellung: Wenn das Kind Erkrankungssymptome aufweist, hat der/die Arbeitnehmer/in
im Rahmen der Ublichen Voraussetzungen gem. § 16 UrlG Anspruch auf Pflegefreistellung.

=  Kurze bezahlte Abwesenheit aus wichtigem personlichen Grund: Liegen keine
Erkrankungssymptome vor oder ist der Anspruch auf Pflegefreistellung erschépft, kommt subsidiar
eine bezahlte Abwesenheit gem. § 8 Abs 3 AngG/§ 1154 b Abs 5 ABGB in Betracht. Dieser
Anspruch besteht pro Anlassfall im absolut notwendigen MaR bis zu einer Maximaldauer von einer
Woche.

=  Urlaub/Zeitausgleich: In letzter Konsequenz wird bei einem Betreuungsnotfall der/die
Arbeitnehmerln auch Urlaub oder Zeitausgleich in Anspruch nehmen kénnen/mussen.

=  Achtung: Ein Kind, welches aufgrund der Betretungsverbote seine Betreuungseinrichtung unter
Verkehrsbeschrankung nicht betreten darf, muss von den Eltern/Obsorgeberechtigten versorgt
werden. Kommt ein/e Arbeitnehmerln deshalb nicht an den Arbeitsplatz, handelt es sich — wegen
der Kollision der Obsorgepflichten und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag — nicht um
unentschuldigtes Fernbleiben vom Dienst. Die Abwesenheit ist in diesen Fallen jedenfalls
entschuldigt, die Frage des Anspruchs auf Entgeltfortzahlung und dessen Grundlage ist im
Einzelfall wie dargelegt zu priifen.

BB nteressenvertretung. Service. Kompetenz.
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Sozialwirtschaft

Osterreich

Aufhebung der gesetzlichen COVID-19-Impfpflicht

Gesetzliche Grundlage

=  Aufhebung des COVID-19-Impflichtgesetzes und der COVID-19-Impfpflichtverordnung mit Wirkung
per 29.7.2022 (BGBI1131/2022).

Arbeitsrechtliche Hinweise

=  Berlhrt die Aufhebung der gesetzlichen Impflicht die Glltigkeit einer arbeitsvertraglich
vereinbarten Impfpflicht? Unserer Einschatzung nach nein, denn die vertragliche Vereinbarung
soll ja gerade diese Liicke (die auch vor Erlass des COVID-19-Impflichtgesetzes bestand) schlieRen.

=  Konnen Sie als Dienstgeber die Erflllung der vertraglichen Impfpflicht verlangen? — Unserer
Ansicht nach ja, wir empfehlen dabei auf die jeweils aktuellen Empfehlungen des Nationalen
Impfgremiums zuriickzugreifen. (Informationen finden Sie dazu auf der Website des BMSGPK.)

=  Konnen Sie als Dienstgeber rechtliche Konsequenzen daran knlipfen, wenn ein/e Arbeitnehmer/in
die vertraglich vereinbarte Impfpflicht missachtet?

— Vulnerable Klientinnen, Kundinnen, Patientinnen, besonderer Schutzbedarf, etc.: In diesen Settings sehen
wir eine gute Begriindung fir die notwendige Einhaltung der vertraglichen Impfpflicht.

—  Keine besondere Situation: Grundsatzlich sind Arbeitsvertrige in Osterreich unter Einhaltung von Frist und
Termin kiindbar, d.h. die Bezugnahme auf die Impflicht kdnnte hier pragmatisch vermieden werden.

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz. 14



Sozialwirtschaft

Osterreich

Danke fiir Ihre Aufmerksamkeit!
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Sozialwirtschaft

Osterreich

Update Gemeinnutzigkeit

Aktuelle arbeitsrechtliche Fragen
und Judikatur

Yvonne Hochsteiner
Sozialwirtschaft Osterreich

29.9.2022
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Sozialwirtschaft
Update Gemeinnutzigkeit Osterreich

3 Themenbereiche:

1. Erste Judikatur zur Beendigung von Arbeitsverhaltnissen im Zusammenhang mit
Corona — Auswabhl

2. Der SWO-KV und die Sonderzahlungsberechnung

3. Die Teuerungspramie — Umsetzung im KV erforderlich?

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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Sozialwirtschaft

Osterreich

Erste Judikatur zur Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses im Zusammenhang mit
Corona

BB BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.



Sozialwirtschaft
Kindigung wegen Impfverweigerung Osterreich

OLG Wien 11.08.2022, 10 Ra 19/22w, so auch OLG Wien 29.08.2022, 10 Ra 44/22x, KlientInnen-
Transport

Sachverhalt

Tageseinrichtung flir hoch vulnerable Erwachsene und Jugendliche mit schweren
Behinderungen. AN wurde gekiindigt, weil sie sich nicht gegen Covid-19 impfen liel8. Die
Kiindigung wurde wegen Motivwidrigkeit angefochten.

OLG Wien

= Voraussetzung fiir eine Anfechtung nach § 105 Abs 3 Z 2 lit i ArbVG: Geltendmachung von
Anspriichen aus dem Arbeitsverhaltnis durch den/die Arbeitnehmerln. Die geltend
gemachten Anspriiche dirfen nicht offenbar unberechtigt sein. Die Anspriiche miissen vom
Arbeitgeber in Frage gestellt werden.

= Nur die Behauptung, wegen Impfverweigerung gekiindigt worden zu sein, erfillt nicht die
Geltendmachung von nicht offenbar unberechtigten Anspriichen. AG hat hochstpersénliches
Recht der Impfverweigerung nicht bestritten, nur arbeitsrechtliche Konsequenzen aus der
Weigerung gezogen.

BB nteressenvertretung. Service. Kompetenz.
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Sozialwirtschaft
Kindigung wegen Impfverweigerung Osterreich

OLG Wien 11.08.2022, 10 Ra 19/22w, so auch OLG Wien 29.08.2022, 10 Ra 44/22x

= Werden durch MaRnahme schutzwiirdige Interessen von AG und AN berlhrt, ist eine
Interessensabwagung vorzunehmen.

= Interessensabwagung geht hier zugunsten des AG aus:

= AG: Fursorgepflichten gegenliiber einzelner AN, anderen AN, Schutz- und
Sorgfaltspflichten gegenliber hoch vulnerabler Klientinnen. Haftungsrisiko und
Sicherstellung Transport.

= AN: Weigerung ist unberechtigt: Pandemische Krisensituation; Ohne Immunisierung keine
Beschaftigung  moglich; Auch VfGH stellte fest, dass Verbreitungsrisiko,
Hospitalisierungsrisiko starker von ungeimpften Personen ausgeht; Wahrscheinlichkeit
schwereren Verlaufs bei Nichtimmunisierung hoher; Ausfall wegen Nebenwirkung bei
Impfung als alleinerziehende Mutter kein Argument, gilt namlich bei Erkrankung genauso.
Bei Impfschaden ist sogar ein Ersatz vorgesehen.

= Die Kiindigung war daher nicht motivwidrig.
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Sozialwirtschaft
Kindigung bei Testverweigerung Osterreich

OGH 14.9.2021, 8 ObA 42/12s — Diplomkrankenpfleger in Alten- und Pflegeheim
Sachverhalt

Ein DGKP weigerte sich in einem Alten- und Pflegeheim, sich einmal wochentlich auf Kosten des
AG testen zu lassen. Begrindung: Er zog die Sinnhaftigkeit der Tests in Zweifel. Der AG sprach
die Kiindigung aus und verwies auf die damals geltende Mallinahmenverordnung. Der AN hat die
Kiindigung wegen Motivwidrigkeit angefochten.

OGH

= Der AG war unmittelbarer Adressat der Verordnung und durfte den AN ohne Vorliegen eines
negativen Testergebnisses nicht beschaftigen. Das Tragen einer FFP2-Maske war kein
geeigneter Ersatz, weil die VO explizit das Testerfordernis vorschrieb.

= Die beharrliche Weigerung des AN sich testen zu lassen, war offenbar unbegriindet. Die
ausgesprochene Kindigung keine verponte RetorsionsmaBnahme (Vergeltungskindigung).

= Die Kiindigung war daher rechtswirksam.

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.

21



Sozialwirtschaft

Osterreich

Kindigung wegen Verunsicherung der Kolleglnnen

OGH 25.5.2022, 8 ObA 24/22w — Mitarbeiter in Landesklinikum
Sachverhalt

Ein Mitarbeiter kiindigte per Rundmail samtlichen Mitarbeiterinnen an, sich nicht an die
Anordnungen des Dienstgebers beziglich Covid-19-Zutrittstests zu halten oder diese nur nach
von ihm diktierten Bedingungen zu befolgen. Der AG begriindete die Kiindigung mit einer
Gefahr einer Verunsicherung der Belegschaft. Die Kiindigung wurde wegen Sozialwidrigkeit
angefochten.

OGH

= Eine Kiindigung ist nach § 105 Abs 3 Z 2 ArbVG nicht sozial ungerechtfertigt, wenn die
Kiindigung durch Umstande, die in der Person des/der AN gelegen sind und die betrieblichen
Interessen nachteilig beriihren oder durch betriebliche Erfordernisse, die eine
Weiterbeschaftigung des/der AN entgegenstehen, begriindet ist.

= Ob bestimmte Umstande in der Person vorliegen, die die betrieblichen Interessen nachteilig
beriihren oder ob betriebliche Erfordernisse der Weiterbeschaftigung des/der AN
entgegenstehen, kann nur im Einzelfall beurteilt werden.

= Die vorgebrachten Griinde wurden nach Abwagung im gegenstandlichen Fall als ausreichend
daflir erachtet, dass die Kiindigung sozial nicht ungerechtfertigt war.

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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Sozialwirtschaft

Osterreich

Entlassung wegen Testverweigerung

OGH 29. 6. 2022, 8 ObA 39/22a — Lehrerin verweigert Corona-Tests, siehe auch OGH 22.2.2022,
8 ObA 11/22h

Sachverhalt

Eine Lehrerin verweigerte die vom Dienstgeber vorgegebenen Antigen- bzw. PCR-Tests. Die
Testpflicht ergab sich aus der Covid-19-Schulverordnung. Die Lehrerin wurde daraufhin entlassen
und klagte auf Feststellung des Fortbestandes des Dienstverhaltnisses.

OGH

= Das Verschulden der Lehrerin ergab sich aus dem Umstand, dass sie auch nach dem Hinweis
auf die Vorgaben der Schulverordnung samt Androhung dienstrechtlicher Konsequenzen, die
Durchflihrung der Tests verweigerte.

= Auch der VfGH hat bereits ausgesprochen, dass Vorschriften, die fiir bestimmte
Lebensbereiche einen Antigen-Test nicht ausreichen lassen, sachlich gerechtfertigt sein
kdnnen. Daher gab es auch hier keine Bedenken gegen die Verfassungskonformitat der
Regelung.

= Die Entlassung war daher berechtigt.

BB nteressenvertretung. Service. Kompetenz.

23



Sozialwirtschaft

Osterreich

Entlassung wegen Testverweigerung

OLG Graz 18.1.2022, 6 Ra 78/21v — Heimhilfe in der Mobilen Pflege und Betreuung
Sachverhalt

Heimhilfe in der Mobilen Pflege und Betreuung; Testpflicht nach der SchuMaV; AN weigerte sich
zu testen; Nach mehrmaligem Auffordern sprach der AG die Entlassung aus.

OLG Graz
= Die Forderung des AG, SchutzmafRnahmen einzuhalten war daher rechtmaRig:

= AG: Fursorgepflicht und Schutzpflichten, um weder fiir AN noch fiir Klientinnen ein
Gefahrdungspotential zu schaffen.

= AN: Treuepflicht; Jene Berufsgruppen, die aufgrund der Eigenart ihrer Tatigkeit gefahrdet
sind, infiziert zu werden und andere — zum Teil schutzbedirftige Personen (vulnerable
Personengruppen) — anzustecken, sind strengeren Regelungen unterworfen.

= Weigerung der AN: Beharrliche Pflichtverletzung; Fiihrte zu von der AN zu vertretenden
Dienstunfahigkeit. Die Weiterbeschaftigung war unzumutbar und die Entlassung berechtigt.

BB nteressenvertretung. Service. Kompetenz.
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Sozialwirtschaft
Osterreich

Entlassung wegen Nichteinhaltung Absonderung

OGH 24.3.2022, 9 ObA 8/22z und OGH 14. 9. 2021, 8 ObA 54/21f — Gefahrdung AN im Biro und
AulRendienst

Sachverhalt

AN kam ins Biro und beantwortete eine Nachfrage nach dem Gesundheitszustand unwahr. Im
anderen Fall fuhr ein AN auf AuBendienst nachdem er einen Absonderungsbescheid erhalten
hatte. Den Vorhalt des AG beantwortete der AN mit ,es gehe dem GF nichts an®

OGH

= |n beiden Fallen war die Entlassung gerechtfertigt und griindete sich auf die Unzumutbarkeit
der Weiterbeschaftigung.

= Gefahrdung der AN im Biro: Zumindest fahrldssige Gefahrdung der Kolleginnen und daher
Vertrauensunwiurdigkeit.

= AuRendienst: Es konnte die Beflirchtung abgeleitet werden, dass der AN nachladssig mit
behordlichen MaBnahmen umgehe und auch bestrebt sei, den GF im Unklaren zu lassen. Das
flihrte zu einer Vertrauensunwirdigkeit.
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Sozialwirtschaft

Osterreich

SWO-KV:
Aktuelles zur Sonderzahlungsberechnung
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Sozialwirtschaft
§ 26 SWO-KV - Sonderzahlungen Osterreich

Neuerungen 2022

= Abs 1: Redaktionelle Berichtigung: ,Monatsgehalt” wurde in , jeweils die Halfte der nach
Absatz 3 berechneten Sonderzahlung” geandert.

=  Abs 2: Der Begriff ,Lehrlingsentschadigung” wurde durch ,Lehrlingseinkommen® ersetzt.

= Abs 3: Es wurde klargestellt, dass der Grundlohn von Mehr- und Uberstunden in die
Bemessungsgrundlage der Sonderzahlung einzurechnen ist. Lediglich die Mehr- und
Uberstundenzuschldge sind nicht zu beriicksichtigen.

=  Abs 5: Es wurde zur Klarstellung der folgende Klammerausdruck ,,(Bezug von
Rehabilitations- oder Umschulungsgeld®) eingefligt.

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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Sozialwirtschaft

Osterreich

§ 26 SWO-KV - Sonderzahlungen

Urteil zur Berechnung von Sonderzahlungen bei Bildungsteilzeit
OGH 28.9.2021, 9 ObA 64/21h
Sachverhalt

Mit der Klagerin wurde von 9.10.2017 bis 19.11.2019 Bildungsteilzeit vereinbart. Der
Urlaubszuschuss wurde noch auf Basis der Vollzeitbeschaftigung in vollem Umfang ausbezahlt,
spater aliquot in Héhe des ,,Uberbezugs” riickverrechnet.

OGH

= § 11a Abs 4 AVRAG sieht eine Aliquotierung in dem der Voll- und Teilzeitbeschaftigung
entsprechenden Ausmald im Kalenderjahr vor.

= § 26 SWO-KV regelt demgegeniiber bei Anderung der Arbeitszeit oder des Entgelts eine
Durchschnittsberechnung (3 Monate), die allfalligen Zuféalligkeiten von Arbeitszeit- oder
Entgeltanderungen bei Falligkeit vorbeugen soll.

= Den KV-Partnern kann nicht unterstellt werden, dass sie mit der Regelung eine nachhaltige
Anderung der Arbeitszeit im Falle einer Bildungsteilzeit erfassen wollten. Daher gilt beim
Wechsel von Vollzeit auf Bildungsteilzeit die Aliquotierungsregelung gemall § 11a Abs 4
AVRAG.

BB nteressenvertretung. Service. Kompetenz.
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Sozialwirtschaft

Osterreich

SWO-KV: Teuerungspramie?
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Sozialwirtschaft
Osterreich

Teuerungspramie

Leistet der Arbeitgeber in den Kalenderjahren 2022 und 2023 eine Teuerungspramie,
so ist diese steuerfrei, sozialversicherungsfrei und kommunalsteuerfrei, wenn es sich um eine
zusatzliche Zulage oder Bonuszahlung handelt, bis zu einem Gesamtbetrag von € 2.000,-
geleistet wird und zusatzlich bis zu weiteren € 1.000,-, wenn eine lohngestaltende Vorschrift
vorliegt.

Lohngestaltende Vorschrift?

KV-Regelung, Bestimmung in einer Betriebsvereinbarung oder diese Teuerungspramie wird allen
Arbeitnehmerinnen oder zumindest einer bestimmten Gruppe von Arbeitnehmerinnen
ausbezahlt.

Conclusio:

Eine KV-Regelung ist fiir die Steuerfreiheit nicht erforderlich. Dies kann auch mittels anderer
lohngestaltender Vorschriften (BV, Zahlung an alle/bestimmte Gruppen von AN) erreicht
werden.

Wenn freiwillig eine Teuerungspramie geleistet wird, empfehlen wir einen
Anrechnungsvorbehalt aufzunehmen.

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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Sozialwirtschaft

Osterreich

Danke fiir Ihre Aufmerksamkeit!
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Sozialwirtschaft

Osterreich

Update Gemeinnutzigkeit

SWO-Kollektivvertragsverhandlungen,
Pflegebonus und Energiekostenzuschuss

Walter Marschitz
Sozialwirtschaft Osterreich

29.9.2022
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Sozialwirtschaft

Osterreich

1. SWO-KV-Verhandlungen 2023

= Ausgangslage/Inflationsrate
= Forderungen der Arbeitnehmerinnen-Seite

= Positionen der Arbeitgeber-Seite

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.



Sozialwirtschaft

Inflationsrate (11/2021-10/2022) et

m Durchschnittliche Inflationsrate nach
Inflationsrate .
zuriickgelegten Monaten

4,30 4,30
4,30 4,30
5,00 4,53
5,80 4,85
6,80 5,24
7,20 5,57
7,70 5,87
8,70 6,23
9,40 6,58
9,30 6,85
offen offen
offen offen
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Sozialwirtschaft

Inflationsrate (11/2021-10/2022) sterein

Verhandlungsbasis

7,80
7,60
7,40 7,2 %
7,20

7,00

aktuelle Inflationsrate
(9,1 %)
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Inflationsrate (jeweils 12 Monate)

|_Monat | I-Rate | Index [Schnitt 12 Mo

Jan 21 0,8 100,3

Feb 21 1,2 100,8

Mrz 21 2,0 101,9

Apr21 1,9 101,8

Mai 21 2,8 102,1

Jun 21 2,8 102,6

Jul 21 2,9 102,9

Aug 21 3,2 103,0

Sep 21 3,3 103,5

Okt 21 3,7 104,1

Nov 21 4,3 104,8

Dez 21 4,3 105,4 2,77
Jan 22 5,0 105,3 3,12
Feb 22 5,8 106,6 3,50
Mrz 22 6,8 108,8 3,90
Apr 22 7,2 109,1 4,34
Mai 22 7,7 110,0 4,75
Jun 22 8,7 111,5 5,24
Jul 22 9,3 112,5 5,78
Aug 22* 9,1 6,27
Sep 22

*Schnellschatzung

===) Ausgangslage Pensionistinnen
===) Ausgangslage Metaller
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Sozialwirtschaft

VPl und SWO-KV-Erhéhungen 2005-2022 ™

Differenz zwischen VPI und SWO-KV-Erhéhungen
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Sozialwirtschaft

Osterreich

Angebot der Arbeitgeber

Die Arbeitgeber der Sozialwirtschaft Osterreich haben sich in den letzten Jahren zu einer
vollen Inflationsabgeltung (durchschnittliche Teuerungsrate in den letzten 12 Monaten)
bekannt.

Die Arbeitgeber mochten alles daflir tun, um dieses Versprechen auch fiir 2023 einhalten
zu kdnnen, die Ausgangslage dafiir war aber angesichts der Hohe der Teuerung noch nie
so schwierig.

Trotz des friheren Verhandlungsbeginns wiirden wir die durchschnittliche monatliche
Inflationsrate von November 2021 — Oktober 2022 als Verhandlungsgrundlage
heranziehen.

Angesichts der grofen Herausforderung, die Kaufkraft der Beschaftigten zu erhalten, sieht
die Arbeitgeberseite aber wenig Spielraum fiir weitere kostenwirksame materielle
Verbesserungen.
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Sozialwirtschaft

Osterreich

Arbeitnehmerinnen-Forderungen

= Deutliche Erhohung der Realeinkommen unter Bericksichtigung der Inflationsrate und
unter der besonderen Berlicksichtigung niedriger Einkommen.

= Verankerung einer 35-Stunden-Woche bei vollem Lohn- und Personalausgleich im
Kollektivvertrag

= Streichung der zuschlagsfreien Mehrarbeit bei Teilzeitbeschaftigung
(Streichung der 16 zuschlagsfreien Stunden am Ende des Durchrechnungszeitraumes)

= Erhohung des Kilometergeldes auf 0,60 Euro

= Die Anfahrt zur ersten Kundin/Klientin und die Heimfahrt von der letzten Kundin/Klientin
soll als Arbeitszeit zahlen und die dafur anfallenden Fahrtkosten verglitet werden

= Die Regelung zum Flexibilisierungszuschlag soll geandert werden:
— die Frist in Abs. 4 Zi. 1 soll auf 14 Kalendertage verlangert werden (derzeit: 3 Kalendertage).

— der Zuschlag fur das Einspringen an einem dienstfreien Tag soll auf 42 bzw. 21 Euro erhoht
werden.
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Sozialwirtschaft

Osterreich

Arbeitnehmerinnen-Forderungen

= Erhoéhung des Lehrlingseinkommens (§ 33)

= Der Zivildienst und das Freiwillige Soziale Jahr sollen als facheinschlagige Vordienstzeiten
angerechnet werden (§ 32).

= Praktika sollen mit 1.000 Euro/Monat bezahlt werden.

= Streichung der Obergrenze von max. 8 Jahren bei den nicht-facheinschlagigen Vordienstzeiten
(§ 32 Abs. 2), Streichung der generellen Obergrenze von 10 Jahren (§ 32 Abs. 3).

= Streichung der Moglichkeit, die wochentliche Ruhezeit auf 36 Stunden zu reduzieren

= Ausweitung der Vorbereitungszeiten im Kinderbetreuungs- und Schulbereich

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.



Sozialwirtschaft

Osterreich

Arbeitnehmerinnen-Forderungen

SEG-Zulage (§ 31 Abs. 1)

= Arbeitnehmerinnen die unter erschwerten Bedingungen arbeiten, sollen eine SEG-Zulage
unabhangig von der Steuerfreiheit erhalten (Streichung von ,,iSd EstG” in § 31 Abs. 1).

= Die Betrachtung soll unter Berlicksichtigung von , psychischen und physischen” Belastungen
erfolgen.

= Die SEG-Pauschale soll bereits bei mehr als 50 % der Arbeitszeit gebihren (derzeit 80%).

= Fir die Dauer von gesetzlich erforderlichen oder vom Arbeitgeber angeordneten

SchutzmaBnahmen im Zusammenhang mit Epidemien/Pandemien soll die volle SEG-Zulage
gewahrt werden.

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.



Arbeitnehmerinnen-Forderungen

Sozialwirtschaft

Osterreich

Verwendungsgruppen (§ 28)

Folgende Anderungen bzw. Umstufungen sollen bei den Verwendungsgruppen erfolgen:

Verwendungsgruppe 2: Reinigungskraft mit Klientinnen-Kontakt (Aufstufung von VWG 1).
Verwendungsgruppe 4: Hauswirtschafterin/ Wirtschaftshelferin (neu)

Verwendungsgruppe 5: Behindertenfachkraft: Zusatz zur FuBnote 6a: Nach Abschluss einer Ausbildung oder
4 Jahren Tatigkeit in dieser Verwendungsgruppe, Umstufung in Verwendungsgruppe 6.

Verwendungsgruppe 7: Lehrlingsausbildnerinnen (Aufstufung von VWG 6), Streichung der Friihforderinnen
(Aufstufung in VWG 8).

Verwendungsgruppe 8: Lehrlingsausbildnerinnen mit Spezialaufgaben (Aufstufung von VWG 7), Berufs- und
Sozialpadagoginnen (Aufstufung von VWG 7), Streichung des Zusatzes bei den Friihférderinnen ,,mit mind.
3-jahriger Ausbildung” (dh. alle Friihforderinnen sollen unabhangig von Ausbildungsdauer in VWG 8
eingereiht werden), Erganzung: Regionalkoordinatorin fiir Integration (neu).

Verwendungsgruppen ,, Kaufmannisches Personal“: Hoherreihung um je eine Verwendungsgruppe (zB von
Blropersonal, von Buchhaltungskraften, Fachkraften im handwerklichen und kaufmannischen Bereich,
Sachbearbeiterinnen, Bilanzbuchhalterinnen, EDV-Expertinnen, ...).

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.



Sozialwirtschaft
Verhandlungsthemen und Forderungen Osterrcich

der Arbeitgeberseite

Durchrechnungszeitraum mit Einzelvereinbarung ( § 7)

= Offene Jugendarbeit — Ausnahme von Wochenendruhe ( § 14)

= Springerlnnen-Regelung ( § 15a NEU)

= Einbeziehung von Schulveranstaltungen in die Ferienregelung ( § 22b)

= Anderung der Durchschnittsberechnung bei Sonderzahlungen ( § 26)

=  Abbildung der vom AMS geférderten Beschaftigungs- und Qualifizierungsprojekte sowie der
Beratungs- und Betreuungseinrichtungen in den Verwendungsgruppen

= Prazisierung der Einstufung der Offenen Jugendarbeit in VWG 8

= Einstufung von Fachkraften in der Kinder- und Jugendhilfe - insbes. in der Vollen Erziehung
(jeweils § 28)

=  Moglichkeit der einvernehmlichen Bezugsumwandlung bei Naturalleistungen ( § 30 Abs 7 NEU)

= Kiindigungsbestimmungen fir Transitmitarbeiterinnen ( § 39 Abs 2 NEU)

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.



Sozialwirtschaft

Osterreich

2. Pflegebonus

Beschluss der LSRK am 16.09.2022:

1. Die vom Bund zur Verfligung gestellten Mittel fir die Jahre 2022 und 2023 (je € 260 Mio. plus €
25 Mio.) sollen so zur Auszahlung gelangen, dass alle von der gesetzlichen Zielgruppendefinition
umfassten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, unabhangig von ihrer jeweiligen
Berufsgruppenzugehorigkeit, dsterreichweit den gleichen Betrag nach einheitlichen Spielregeln
als Bonus ausbezahlt bekommen.

2. Die Auszahlung erfolgt einheitlich in ganz Osterreich, unabhingig von der
Bundeslandzugehorigkeit von Arbeitsort oder Hauptwohnsitz.

3. Die Entgelterhohung wird an, am jeweils festgelegten Stichtag, Beschaftigte ausbezahlt - bei
Teilzeitkraften aliquot zum Stundenausmal ihrer Beschaftigung. Eine Auszahlung ist auch fir
Beschaftigte vorgesehen, die im jeweiligen Auszahlungsmonat in Karenz, Bildungsurlaub o.a.
sind, soweit sie im jeweiligen Arbeitsjahr mindestens ein Monat im Aktivbezug gestanden sind.

4. Fur das Jahr 2022 soll eine Einmalzahlung im Dezember erfolgen. Fur das Jahr 2023 soll
eine Auszahlung des Jahresbetrages in mehreren Teilbetragen erfolgen.

BB nteressenvertretung. Service. Kompetenz.



Sozialwirtschaft

Osterreich

2. Pflegebonus

Vereinbarung mit den Vertretern der Gewerkschaften GOD, GPA, vida und younion am 19.09.2022
zur Prazisierung des Beschlusses der LSRK:

Zur Entgelterhohung 2022:

a) Die Auszahlung der Entgelterhohung fir 2022 erfolgt als Einmalzahlung mit der
Gehaltszahlung Dezember fir alle in diesem Monat Beschaftigte, unabhangigihrer
Beschaftigungsdauer im Betrieb.

b) Fir Teilzeitbeschaftigte soll eine Jahresdurchrechnung bei unterschiedlichem
BeschaftigungsausmaR (im Jahr 2022) erfolgen und dabei allfallige monatliche
Mehrstundenleistungen (bis zum AusmaR einer Vollbeschaftigung) bertcksichtigt
werden.

c) Firdie Entgelterhdhung 2022 wird der Bund gemeinsam zu einer
Lohnsteuerbefreiung aufgefordert.

d) Die Pramienhohe muss noch im September unter Berlicksichtigung weiterer Zielgruppen
(etwa im Bereich der Reha-Einrichtungen) vom Bund 6sterreichweit festgelegt werden.

BB nteressenvertretung. Service. Kompetenz.



Sozialwirtschaft

Osterreich

2. Pflegebonus

Vereinbarung mit den Vertretern der Gewerkschaften GOD, GPA, vida und younion am 19.09.2022
zur Prazisierung des Beschlusses der LSRK:

Zur Entgelterhohung 2023:

a) Die Auszahlung fiir 2023 erfolgt als Monatsbetrag (Jahresbetrag 2022/14!) im Zuge
der monatlichen Lohn- und Gehaltszahlungen.

b) Fir Teilzeitbeschaftigte gilt eine Aliquotierung nach Stundenausmald im
jeweiligen Auszahlungsmonat.

c) Fir 2023 wird keine Lohnsteuerbefreiung gefordert.

d) Auf der Grundlage der Abrechnung liber 2022 kann sich eine Erhohung der fiir das Jahr
2023 zur Verfigung stehenden Mittel ergeben. Fir diesen Fall ist eine aliquote Erhohung
des monatlichen Auszahlungsbetrages im 4. Quartal 2023 vorgesehen.

BB nteressenvertretung. Service. Kompetenz.



Sozialwirtschaft

Osterreich

3. Energiekostenzuschuss fur Unternehmen

Voraussetzungen

= energieintensives Unternehmen - Energie- und Strombeschaffungskosten belaufen sich auf
mindestens 3 % des Produktionswertes (+/- Umsatz)

= gewerbliche und gemeinnitzige Unternehmen und unternehmerische Bereiche von
gemeinnutzigen Vereinen

= beilJahresumsatzen bis EUR 700.000 entfallt das 3%-Energieintensitatskriterium

= bis 31.3.2023 miussen Energiesparmalinahmen im Bereich der Beleuchtung und Heizung im
Aulienbereich gesetzt werden

M nteressenvertretung. Service. Kompetenz.



3. Energiekostenzuschuss fur Unternehmen

Stufenplan fir Férderungen

Stufe 1 Forderung der Energiekosten
mit 30 % der Preisdifferenz
zum Vorjahr

Stufe 2 Wenn sich Preise zumindest
verdoppelt haben: Férderung
von 70 % des Vorjahres-
verbrauchs mit max. 30 %

Stufe 3 Bei Betriebsverlust aufgrund
der hohen Energiekosten

Stufe 4 ausgewahlite Branchen z. B.
Stahl, Zement, Glas

Grafik: © APA, Quelle: BRMAW

BB BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.

®©

Zuschuss-
untergrenze
2.000 €

Zuschuss
max. 2 Mio. €

Zuschuss
max. 25 Mio. €

Zuschuss
max. 50 Mio. €

APA

Sozialwirtschaft
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Sozialwirtschaft

Osterreich

3. Energiekostenzuschuss fur Unternehmen

Forderung
= Forderbare Energietrager sind Strom, Erdgas und Treibstoffe (Benzin und Diesel).

= Der forderfahige Zeitraum umfasst die Zeit von 1. Februar bis 30. September 2022

Zusatzlich zum Energiekostenzuschuss fur Unternehmen werden analog der Férderrichtlinie
,Energiekostenzuschuss fir Unternehmen®, Kleinst- und Kleinbetriebe auf Basis des UEZG im
Rahmen eines Pauschalfordermodells gefordert.

— Herangezogen werden die Energiekosten des Unternehmens 2022 und diese sollen halbiert werden
(optional: Verdoppelung der Energiekosten 2021).

— Davon werden 30% pauschaliert nach Stufen gefordert.

— Die Zuschusshohe nach der Pauschalierung betrdagt mindestens 300 EUR (dies entspricht 2.000 EUR
Energiekosten) und maximal 1.800 EUR (bei 12.000 EUR Energiekosten).

BB nteressenvertretung. Service. Kompetenz.



Die zukunftige okonomische
Entwicklung

angesichts multipler Krisen

Franz Sinabell

Sozialwirtschaft Osterreich
Wien, 29 Sept 2022



zur Person

= am WIFO
m wissenschaftlicher Mitarbeiter

m Themen: Umwelt und Ressourcenmanagement, Risiko-Analyse
m Wissensvermittlung auf vielen Ebenen

m Lehre an BOKU und Uni-VIE
m Agrarpolitik der EU
m Volkswirtschaftliche Aspekte des Risikko-Management

m Bezug zu Non-Profit
m Funktion in der Hochschulerschaft
m stellvertretender Leiter WIFO 2008-2012
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zum WIFO

m Mission

m Brucke schlagen zwischen akademischen Grundlagen und
wirtschaftspolitischer Anwendung

m sachliche Grundlagen fur sozio-Okonomische Herausforderungen
m Mittlerrolle zwischen Institutionen der Wirtschaftspolitik
m Herausforderungen
m Personal
m Enfscheidung Wachstum - Bestand
m nachhaltige Finanzierung

m Organisation und Finanzierung
m Verein, nicht gewinn-orientiert
m Trager: Sozialpartner und andere Mitglieder
m Finanzierung: Finanzministerium, OeNB, eigene Einnahmen

3 WIFO N



zum WIFO

Generalversammlung

||
Vorstand
|
Direktorium
Stabstellen
= Direktorin bzw. Direktor
= Finanz-, Innen- und AuBenkoordination = Interne Organisation
= Assistenz des Direktoriums = Offentlichkeitsarbeit
) ¥
Forschungsbereiche Dienstleistungsbereiche
= FB 1 Makrodkonomie und = Data Science
europdische Wirtschaftspolitik = Konjunktur- und Unternehmensbefragung

= FB 2 Arbeitsmarkt, Einkommen und soziale Sicherheit

® FB 3 Industrie6konomie, Innovation und
internationaler Wettbewerb

= FB 4 Strukturwandel und Regionalentwicklung
= FB 5 Umwelt, Landwirtschaft und Energie

= Fachbereich Forschungsservice

= Fachbereich Kommunikation und Redaktion
= Bibliothek

= Veranstaltungsmanagement

= Buchhaltung und Finanzen
= Fachbereich Facility Management
= Personal
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zum WIFO

Generalversammlung
||
Vorstand
[ |
Direktorium

Stabstellen

= Direktorin bzw. Direktor
= Finanz-, Innen- und AuBenkoordination = Interne Organisation
Bsdgnz des Direktoriums = Offentlichkeitsarbeit

Dienstleistungsbereiche

Forschungsbereiche

= FB 1 Makrodkonomie und
europdische Wirtschaftspolifik -

= FB 2 Arbeitsmarkt, Einkommen und soziale Sicherheit

® FB 3 Industrie6konomie, Innovation und
internationaler Wettbewerb

= FB 4 Strukturwandel und Regionalentwicklung
FB 5 Umweltf, Landwirtschaft und Energie

onjunktur- und Unternehmensbefragung

achbereich Forschungsservice

achbereich Kommunikation und Redaktion
Bibliothek

Veranstaltungsmanagement

Buchhaltung und Finanzen
Fachbereich Facility Management
Personal
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Makro-Okonomie und
makro-okonomische Herausforderungen
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die aktuelle Situation Konjunktur

Wachentflicher WIFO-Wirtschaftsindex (WWWI| for Osterreich

----- Index zur wochentlichen Wirtschaftsaktivitat (WwaA) fur die Schweiz
—— Wdchentficher AktivitGtsindex (WEI) fOr die USA

In % gegenUberdem Vorjahr
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die aktuelle Situation Arbeitsmarkt

Bestand | Quote

Verédnderung zum Vorjahr

absolut relativ

Arbeitslose Personen _ -37.258 -13,0%

Frauen 120.505 -19.145 -13,7%

Manner 128.514 -18.113 -12,4%

Unselbststéndig Beschéftigte® _ +62.000 +1,6%

Frauen 1.827.000 +33.000 +1,8%

Manner 2.126.000 +29.000 +1,4%

Arbeitslosenquote — nationale Berechnung* _ -0,9 %-Punkte

Frauen 6,2% -1,0 %-Punkte

Manner 5,7% -0,8 %-Punkte

Arbeitslose Personen und Schulungsteilnehmer_innen -37.881 -10,9%

Frauen 150.403 -20.419 -12,0%

Manner 159.028 -17.462 -9,9%

Arbeitslose Personen und Schulungsteilnehmer_innen
500.000 50%

T 400.000 40%

£ 300.000 - 30%

2 oo
200.000 - 20% =
100.000 - 10%

=
9l - 0% &
-10% 2
E -20% 3
-30%
-40%
-50%

o
@
%]

Aug
Okt
Nov
Dez

Jan

Feb

Mrz
Apr
Mai

Arbeitslosenquote — Eurostat-Berechnung**

Jun

=

Aug

-1,4 %-Punkte

Jugendliche (unter 25 Jahre)**

-0,4 %-Punkte

https://www.ams.at/arbeitsmarktdaten-und-
medien/arbeitsmarkt-daten-und-arbeitsmarkt-
forschung/arbeitsmarktdaten
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Arbeitsmarktpolitik

WIFON QualifizierungsmaBnahmen des AMS wirken sich
positiv auf die individuellen
Beschdaftigungschancen der geforderten
Arbeitslosen aus.

Evaluierung der Effektivitét Starker benachteiligte Gruppen wie etwa dltere
und Effizienz von Qualifi- Menschen, gesundheitlich eingeschrdnkte
# zierungsforderungen des . cpe s e
Arbeitsmarkiservice Personen oder Geringqualifizierte profitfieren
SIS ETE besonders von den QualifiziierungsmaBhahmen
des AMS.

Rainer Eppel, Ulrike Huemer,
Helmut Mahringer, Lukas Schmoigl

EDV: Georg B&hs
. Wissenschaftiiche Assistenz: Anna Brunner

Lk Gt CiMogh Eorens https.//www.ams.at/regionen/osterreichweit/news/2
e 022/07 /wifo-studie-belegt-wirksamkeit-von-ams-
qualifizierungsfoerderung

Mai 2022
Ostemeichisches Institut for Wirtschaftsforschung
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mittelfristiger Ausblick - Q1 2022

Ubersicht 1: Internationale Konjunktur

@2012/ @2017/ @ 2022/ 2020 2021 POQZ 2023 2024 2025 2026
2016 2021 2026
BIP real, Verdnderung gegen das Vorjahrin %

Euro-Raum + 08 + 0,9 + 2.2 - 6,5 + 53 + 3,2 + 2.7 + 20 N7 + 1.5
MOEL 5') + 23 + 3,0 + 3.0 - 37 £ 53 # .39 + 3.8 + 3,0 + 2,5 + 20
USA + 2.2 + .9 4 DA - 34 + 5.7 + 3.4 + 2] + 23 + 2.2 + 2
Schweiz + 18 + 14 + 1,7 - 24 + 3,7 + 28 + 14 + 14 + 1,4 + 14
China + 74 + 6,0 +::5,1 + 22 + 8,1 + =50 + 55 + 53 5] + el
Insgesamt, exportgewichtet?) + 145 + 1,6 + 2,4 - 50 + 5,4 + 3,4 +. 2.8 +: 0.3 + 2.0
Annahmen zur Prognose
Erddlpreis, Brent $ je Barrel 83 60 92 42 71 110 Q6 89 85 83
Wechselkurs $je € 1,23 1,15 1,13 1,14 1,18 1,12 1,10 1,13 1,15 1,15
Internationale Zinssatze

Dreimonatszinssatz in % 0,1 - 04 0.4 - 04 - 0,5 - 04 0,3 0,5 0,8 1,0

Sekundarmarkirendite Deutschland in % 1,0 - 01 0.9 - 05 - 04 0.2 0,6 0.9 |l i
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mittelfristiger WIFO Ausblick von Q1 2022

© 2012/ @ 2017/ @ 2022/ 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
2016 2021 2026
Verénderunig in % p. d.

Bruttoinlandsprodukt

Real + 0,9 + 0,7 £ 2 - 6,7 + 4,5 t 3,9 + 2.0 + 1.8 + 1,6 + 14 4

Nominell & P9 + 2,4 + 5,0 - 4,6 + 6,3 + 75 +: 5.6 + 4,4 + 3,8 + 3,5
Verbraucherpreise + 1,6 + 2,0 + 3.2 + 1,4 + 2.8 + 5,8 + 8,2 + 2,5 + 2.3 20
BIP-Deflator + 20 a4 + 2,8 + 23 + 1,8 + 3,5 + 3;5 + 2,6 * 22 # 124
Lohn- und Gehaltssumme') + 33 + 3.6 + 48 - 04 + 5,5 £ 158 + 6,1 + 4,4 + 39 R T

Pro Kopf, real?) + 0.5 + 0,5 + 0,3 + 0.8 + 0,2 - 23 + 1,6 + 0,8 + 0,6 + 0,6
Unselbsténdig Beschdftigte laut VGR3) + 2 = Rl + 1,8 - 23 + 2,4 EN3 + 1,3 += 1.6 + 1,0 H 16,9
Unselbsténdig aktiv Beschaftigtet) S il % M3 + 1,3 - 20 + 25 g 2 + 1,2 + 1,1 + 1,1 + 0,9

In %

Arbeitslosenquote

In % der Erwerbspersonen?) 5,9 5.6 4,6 6,0 6,2 4,9 4,7 4,6 4,5 4,4

In % der unselbstandigen Erwerbspersonen 8,2 8,3 6,3 9.9 8,0 6,7 6,5 6,3 6,1 6,0

In % des BIP

AuBenbeitrag 3.3 27 -0, 2.9 0,9 0,0 02 -00 -02 - 03
Finanzierungssaldo des Staates laut Maastricht-Definition - 19 — D7 - 1,0 - 83 = 53 - 24 - 1,1 - 0,7 - 04 - 04
Zyklisch bereinigter Budgetsaldo

Methode der Europdischen Kommissioné) - 1,4 - 24 - 1,1 - 52 - 40 — 213 - 1,3 - 08 - 0,6 - 04

WIFO-Methode’) - 14 -26 -16 -55 -42 -25 -14 -14 -13 -1,
Struktureller Budgetsaldo

Methode der Europdischen Kommission$) - 09 - 24 - 1,1 - 52 - 4,0 - 23 - 13 - 08 - 046 - 04
WIFO-Methode’) -08 -26 -16 -55 -42 -25 -14 -14 -13 -1,
Staatsschuld 83,0 179 73,6 83,2 83,0 791 75,6 73,2 71,0 69,0

11
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Ausblick auf 2023 und daruber hinaus in AT

m Energiepreise
m Rohdl Brent — durfte sinken
m Gas und Strom: sehr angespannt — Erhbhungen abzusehen

m Wechselkurs Euro
m leichte Stdrkung gegenUber US$

m Zinserwartung: EZB >3%

m Verbraucherpreisanstiege: < als 2022

m Staatsverschuldung: hoch 2022, niedriger 2023
m Wirtschaftswachstum: wohl noch positiv

12
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aktuelle Situation
Armutsgefahrdung
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Armutsgefahrdung in AT - aktuell

Ubersicht 1: Ausgewdhlte Gruppen mit Gberdurchschnittlicher Armutsgeféhrdungsquote It. EU-

SILC 2020

Soziodemographische

Bevdlkerung

Armutsgefdhrdung nach

Erhebliche materielle

Merkmale Sozidlleistungen Deprivation
Personen Anteil Personen Anteill Quofe Personen Anfeill Quote
in 1.000 in% in 1.000 in 1.000

Insgesamt 8.758 100 1.222 100 14 233 100 3

Alter: 0 bis 17 Jahre 1.579 18 291 24 18 71 30 4

Wien 1.873 21 392 32 21 109 47 6

Staatsbirgerschaft: Nicht

Osterreich 1.428 16 500 41 35 109 47 8

Maximal Pflichtschule 1.362 16 311 32 23 70 41 5

Alleinlebende Frauen') 834 10 207 T 25 31 13 4

Einelternhaushalt 248 3 78 6 31 28 19 11

Mehrpersonenhaushalt mit

mindestens 3 Kindern 810 P 241 20 30 43 29 5

Gemeinde-/Mietwohnung') 2214 25 588 48 27 142 41 é

Haupteinkommensquelle:

Sozialleistungen 892 10 457 37 51 128 55 14

Q: Statistik Austria (2022). Eigene Darstellung. Gesamtbevdlkerung in privaten Haushalten. Mietwohnungen exkl. Ge-
nossenschaftswohnungen. ') Berechnung auf Basis gerundeter Werte.

14

https://www.wifo.ac.at/publikationen/publik
ationssuche2detail-
view=yes&publikation_id=69632
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Arbeitsmarkt und
demographische Herausforderungen
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Ausblick Arbeitsmarkt langfristig

Table 4.1: Baseline

Working Age Population [ 15-64)
Economically active population |Labour force)
Economically active employess

Participationraie. total
Women
Men

Unemployment rate

Oid age dependency ratio

Gross domestic product at constant 2015 prices
Gross domesiic product at current prices

GDP per capifa ot constant 2015 prices

16

Avg. Zum.
Change change
2019 2020 2025 2030 2040 2050 2080 2075 200192075
[in%
1.000 persons {in'%) points)
59158 59285 5BB1.2 57577 54453 54310 55731 546290 0.1
45816 46065 47525 47751 47971 47676 ATF241 47640 0.1
37200 36439 3JB7S64 39162 393546 3.F0°0 3B717 39044 |
In percent [
759 Fra 79 a1.1 429 825 a2 o1 58
712 714 745 748 775 792 w2 o2 80
824 827 847 854 244 84.1 a4 0.1 3.6
74 29 75 70 70 70 7. 0.1 -0.4
283 284 320 7o 439 458 491 10 223
Bill. €
3741 3494 3909 4112 47010 53048 5944 7322 12
3976 37546 4547 5294 7532 10354 14200 234464 32
1.000 €
422 392 43.1 444 4% 8 55.3 417 744 1.0
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Ausblick Arbeitsmarkt langfristig

Figure 3.2: Participation rates by sex and 5-year age groups

=2019 Males

Activity rate
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https://www.wifo.ac.at/publikationen/p
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Age cohorts
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Klimapolitik und
Herausforderungen fur den Arbeitsmarki
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Treibhausgas-Emissionen uber 6 Jahrzehnte

Mio. Tonnen CO,-A

quivalent/lahr [Mt CO,eq]
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MonETS 2005)
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(mit nationalem Ziel)

Pariser Klimazielweg

Klimaschutzzielpfad fiir Osterreich
= THG Budgetab 2021: max. 700 MtCOeq
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Budget 2017-2050: 1000 MtCO,eq
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(CO.-Speicherung: BO MtCO,)

ahr i
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|00 ;-Spehearung J030
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Q: Kirchengast et al. (2020
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Regionale CO2-Emissionen bezogen auf Beschaftigte

CO2-ErissenonBeschalicunasvarhdfniz i 1)

75
H

[1n
Lt

https://www.wifo.ac.at/publikationen/publikations
sucheedetail-view=yes&publikation_id=68029
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Versorgungssicherheit
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Versorgungssicherheit Agrarguter und Lebensmittel
Definition und Inhalt

m was ist Versorgungssicherheit
m ausreichende Menge in hoher Qualitat
m taglich / jederzeit verfugbar
m leistbar

m Grunde fur volatile Preise

22
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Bevolkerungsbilanz und Roggenpreis im Hungerjahr 1772

Geburten und Todesfdlle im Kurfirstenlum _ ,;
Personen 2106 Sachsen und Leipziger Roggenpreise s
o 000) von 1764 - 1787 o g
"0 = 'l| ol ’900 fn:st:'r':‘i;:':::z:::n Guido Riithemann
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)00!— Schwere Hungerkatastrophen seit 1845
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Grafik 1, Quelle: Abel 1974, 253 Nussbaumer, 2003, Gewalt.Macht.Hunger. Studien-Verlag
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Bevolkerungsbilanz und Roggenpreis im Hungerjahr 1772

Geburten und Todesfdlle im Kurfirstenlum _ ,;
Personen 2106 Sachsen und Leipziger Roggenpreise 2 fret
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Grafik 1, Quelle: Abel 1974, 253 Nussbaumer, 2003, Gewalt.Macht.Hunger. Studien-Verlag
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Preise Rohol / Weizen 2000 bis Anfang 2022

Téglicher nomineller Preis fiir Rohdl der Sorte Brent
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die aktuelle Situation Preise

26

Index/Aggregat

Veranderung

Einfluss

August
20221

Juli 20222

prgleeas Basisjahr 2020
punkte
Verbraucherpreisindex 2020 (gesamt) 9,3 0,0 9,4 - - 112,6 112,6*
Mik korb (taglicher Einkauf; Ba-
.I rowarenkorb (tdglicher Einkauf; Ba . 0,6 10,4 ) A 1145 1138
sis 2020)
Miniwarenkorb (wochentlicher Einkauf;
Basis 2020) 15,9 2,4 19,1 1232 126,2
Index ohne Saisonwaren 2020 9,2 0,0 9,3 - - 112,5 1125
Index der Saisonwaren 2020 8,1 -0,6 9,4 - - 1134 1141
Index fiir den privaten Pkw-Verkehr 181 34 231 ) A 1272 1317
20204
Harmonisierter Verbraucherpreisindex 9,2 01 0,4 A i 121,51 121,674
20155
Harmonisierter Verbra.gcherprelsmdex 8,5 01 8,7 R } 122,27 122,43
zu konstanten Steuersatzen 2015°
COICOP-Hauptgruppen (VPI) 2020
o1 N?hrungsmlttel und alkoholfreie Ge- 10 122 1494 0,118 1140 1129
tranke
02 Alkoholische Getranke und Tabak 41 0,0 4,0 0,142 0,001 107,3 107,3
03 Bekleidung und Schuhe m -3,6 0,1 0,035 -0,137 90,0 93,4
04 Wohnung, Wasser, Energie 13,8 1,6 12,5 2,625 0,327 118,2 116,3
05 Hausrat und laufende Instandhaltung : 0,7 78 0576 0,045 1109 1101
des Hauses
06 Gesundheitspflege 2,5 -0,1 2,7 0,138 -0,003 104,1 104,2
07 Verkehr 16,8 -2,9 21,8 2,327 -0,440 127.3 1311
08 Nachrichtentubermittiung -14 -0,4 -1,1 -0,030 -0,007 95,8 96,2
09 Freizeit und Kultur 4.4 -0,5 42 0490 -0,046 107,98 108,4
10 Erziehung und Unterricht 2,5 0,0 2,4 0,024 0,000 104,1 104,1
11 Restaurants und Hotels 9,9 Y 93 1,272 0,128 115,4 114,2
12 Verschiedene Waren und Dienstleistun- 23 01 21 0,206 0,007 103,7 1036

gen

VPI: + 9,3%

Nahrung: + 13,1%

Wohnung, Energie, Wasser: + 13,8%

https://www statistik.at/statistiken/volkswirtschaft-und-oeffentliche-
finanzen/preise-und-preisindizes/verbraucherpreisindex-vpi/hvpi
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Franz Sinabell @FranzSinabell - Jun 20 ﬁ Franz Sinabell @FranzSinabell . Jul 22

Preisbewusste und arme Haushalte trifft die #Teuerung von Lebensmitteln =pr_EdeE:.i.E:' :!".-‘:'?Eﬁr"'Er::EUEriih:—':mE!‘ TR L

hesondarchart. Politiker/innen liefern Vorschldge am laufenden Band, um---was genau?
Wird hier versucht ein Probler zu I8sen, das der Markt bereits geldst hat?

Das billigste #Brot | ) in = verteuerte sich zwischen April und Juni 2022 Im Juni kostete dieses Brot 1,52 € im Juli 0,79

um A1 Sta:,rtuned!

Stay tuned: ich berichte wieder, wenn Preise [

JULI 2022

Juni 2022

<) ) LW L If
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Preisstabilitat — Preisvolatilitat — kontinuierliche Versorgung

Tagliche GroBhandelspreise fiir Gas

® Austrian CEGH VTP Gas Spot Market - Day Ahead Market [€/MWh] ®ICE German MCG, Matural Gas, Future, 1st Position, Schlusskurs [€/MWh]
350

2014 2016 2018 2020 2022

C: Macrobond nach ICE Intercontinental Exchange. Central European Gas Hub AG, siehe: hitps://www.cegh.at/en/exchange-market/market-data/
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die aktuelle Energiekrise in der EU Janner — August 2022

Drop in EU's hydro and nuclear generation drives uptick in
fossil fuel use. But it would have been twice as bad

without wind and solar.
Year-on-year change in EU-27 electricity generation by fuel type for Jan
- Aug 2022 (terawatt hours)

20

2021 generation =
o LTssTWR

B
40}

80 F—“;ﬁ:‘
-100
= N

M e o vadcon Upnite s Sobr Wind oner https://twitter.com/EmberClimate/stat
Source: Ember « Other includes bioenergy and other fossil fuels E M B E R US/ ] 56669 7857 ] 67626240
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Resumee




langfristiger Ausblick angesichts multipler Herausforderungen

Einschdtzung zu unserem Wirtschaftssystem
Demokratien sind resilient aber mit Grenzen
Sicherheitsnetze sind derzeit angespannt
Gefahr besteht zur Uberlastung

Empfehlungen
Preise wirken lassen
Investition erleichtern durch Abbau regulativer
EU starken
Handel ausbauen mit Landern, die unsere Werte teilen
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Franz Sinabell

franz.sinabell@wifo.ac.at
+43 (0)1-7982601-481

https://www.wifo.ac.at/franz_sinabell

¥ @FranzSinabell
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