Seminar

Sozialwirtschaft
Osterreich

Die Anwendung des SWO-
Kollektivvertrages in der Praxis

Das Seminar

Der SWO-KV ist der Leitkollektivvertrag der privaten
Gesundheits- und Sozialbranche. Dieser gilt nicht
nur fur die Mitgliedsbetriebe der Sozialwirtschaft
Osterreich, sondern aufgrund seiner Satzung dster-
reichweit fiir alle Betriebe dieser Branche, die keinen
eigenen Kollektivvertrag haben. Aufgrund seines
breiten Geltungssbereiches wirft seine Anwendung
in der Praxis immer wieder Fragen auf.

Das Seminar vermittelt hnen einen Uberblick iber
den Inhalt des Kollektivvertrages sowie Uber die
wichtigsten arbeitszeit- und entgeltrechtlichen Be-
sti mmungen. Dabei wird insbesondere auch auf die
Neuerungen des Jahres 2025 eingegangen.

Vor dem Hintergrund des allgemeinen Arbeitsrechts
und der Rechtsprechung erfahren Sie, wie die
einzelnen Bestimmungen des SWO-KV auszulegen
und in der Praxis umzusetzen sind, damit Strafen
nach den Lohn- und Sozialdumpingbestimmungen
vermieden werden kdnnen.

Die Referentlnnen

Wolfgang Gruber

Wolfgang Gruber war von Beginn an
Mitglied des Verhandlungsteams und
bis 2016 auch Verhandlungsfiihrer
und Vorsitzender der Sozialwirtschaft
Osterreich. Der Arbeitsrechtsspezialist war lange
Jahre im Vorstand der BBRZ-Gruppe tatig.

Mag.a Yvonne Hochsteiner, LL.M.
Yvonne Hochsteiner ist Geschafts-
fihrerin der Sozialwirtschaft Oster-
reich. Davor war sie Rechtsreferentin
und hat in dieser Eigenschaft zahl-
reiche Rechtsberatungen zum SWO-
KV durchgefihrt. Die studierte Juristin ist fur die
inhaltliche Vorbereitung, Begleitung und Flhrung
der KV-Verhandlungen zustandig.
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Themen und Inhalte

l. Gehaltsschema Ill. Arbeitszeit

@ EinfUhrung @ Hochstarbeitszeit und Normalarbeitszeit
@ Gehaltstabelle @ Ausdehnung der Normalarbeitszeit

@ Einreihung in die Verwendungsgruppen (Durchrechnungszeitraume, Gleitzeit,

@ Berechnung der Vordienstzeiten [Nacht-]Arbeitsbereitschaft)

@ Stichtagsberechnung o Teilzeitarbeit

@ Anrechnung von Karenzzeiten @ Tagliche und wochentliche Ruhezeiten

@ Mobiler Dienst und Teilung der Arbeitszeit
@ Dienstplangestaltung

. Anspriiche der Arbeitnehmerinnen IV. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
i Sonderzahlungen (UZ, WR) @ Kindigungsfristen
@ Urlaub @ Verfallsfristen
@ Dienstverhinderung @ Abgeltung von Zeitguthaben bei

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Organisatorisches

Termine:

Semfnar 1:4.3.und 5.3.2025, onllne' Anmeldung:

Seminar 2:18.3. und 19.3.2025, online Die Teilnehmerinnenanzahl ist begrenzt.
Seminar 3: 1.4. und 2.4.2025, online Wir ersuchen daher um verbindliche Anmel-
Seminar 4: 29.4.2025, physisch in Linz dung Uber das elektronische Anmeldeformular.

Stornierung:

Eine Stornierung ist bis 5 Tage vor dem
Seminar kostenfrei moglich

(danach StornogebUhr € 80,-).

Erfolgt keine Stornierung bis zum Seminar,
Ort: wird die gesamte Seminargeblhr
verrechnet.

Die Termine online (2Tage) finden jeweils
von 10.00 - 13.00 Uhr statt.

Der Termin physisch (1Tag) findet

von 9.30 - 16.30 Uhr statt.

Der Zugangslink bzw. der Veranstaltungsort wird
mit der Anmeldebestatigung zugesandt. Information:
Sozialwirtschaft Osterreich

K?Sten: . ) o . Apollogasse 4/8, 1070 Wien

Die Seminargeblhr betragt fir SWO-Mitglieder

fir Seminare online € 250,- (exkl. USt.) und fir Dagmar Schneider

Seminare physisch € 280,- (inkl. Mittagessen Assistentin der Geschaftsfihrung
und exkl. USt.) Tel.: +43 1 353 44 80

pro Person und Seminar Email: office@swoe.at

(far Nicht-Mitglieder € 350,- exkl. USt.). Website: www.swoe.at





