EINLADUNG "UPDATE" Gemeinntitzigkeit 2023

Wann  Donnerstag, 28.09.2023
von 13.00 bis 17.00 Uhr

Wo Diplomatische Akademie
1040 Wien
Favoritenstrasse 15a
www.da-vienna.ac.at

Anmeldung  bis 26.9.2023
erbeten  update@solidaris.at
01 7153886-21
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13.00 Uhr

13.05 Uhr

13.45 Uhr

15.00 Uhr

15.30 Uhr

Ab 17.00 Uhr

BegruBung

Die mittelfristige Beschaftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028
Helmut Mahringer, WIFO

Aktuelle arbeitsrechtliche Fragen rund um den SWO-Kollektivvertrag
Walter Marschitz / Yvonne Hochsteiner / Ludovica Herout

Kaffeepause

Update steuerliche und wirtschaftsrechtliche Rahmenbedingungen
(Ausweitung Spendenabsetzbarkeit / Gemeinnitzigkeitspaket,
Energiekostenzuschuss fur gemeinnitzige Unternehmen,
Nachhaltigkeitsberichterstattung,..)

Christoph Hofer / Thomas Stranzinger

Ausklang mit Getranken und Brétchen
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Mittelfristige
Beschaftigungsprognose fur
Osterreich

ErgebnisUberblick zu beruflichen und sektoralen
Verdnderungen 2021 bis 2028

Prognose im Auftrag des AMS Osterreich

Autoriinnen: Thomas Horvath, Peter Huber, Ulrike Huemer,
Helmut Mahringer, Philipp Piribauer, Mark Sommer, Stefan

Weingdrtner
12/2022

Langfassung: https://www.wifo.ac.at/publikationen/publikationssuche2detail-view=yes&publikation_id=70720
Kurzfassung: https://www.wifo.ac.at/publikationen/publikationssuche<¢detail-view=yes&publikation id=70719




Zielsetzung der mittelfristigen Arbeitsmarkiprognose

m FrUhzeitige Erkennung von Arbeitsmarkttrends:
m  Qualifizierungsbedarf, Personal- und Rekrutierungsstrategien

m  Mittelfristige Orientierung als Input fOr Planungsprozesse

m Detaillierte Betrachtung von Branchen und Berufsgruppen
m Detaillierte mittelfristige Trends, keine kurzfristigen Konjunktureffekte

m Orientierung an internationalen Beispielen
m  Quantitative dkonomische Prognosemodelle sind integraler Bestandteill

m Verwendung internationaler Gliederungssysteme (NACE, ISCO)
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Was bietet die Prognose?

m Konsistente dkonomische Modellierung der dsterreichischen Wirtschaft
m Prognose der sektoralen Wirtschaftsleistung
m  Prognose der sektoralen unselbstandigen Beschaftigung (Gber Geringfugigkeit)

m Modellierung des beruflichen Wandels in den Branchen
m Trendfortschreibung der Berufsstruktur in den Branchen

m Szenarien zur Beschaftigungsentwicklung
m Differenziert nach Geschlecht, Teilzeit und Altersgruppen

Szenario: Szenario: Szenario:
Region Branchen Berufe Manner Teilzeit- Alters-
Frauen anteil gruppen
Osterreich 38 59 X X X
Bundeslander 38 28 X

m Gegenuberstellung von Beschaftigungs- und Angebotsentwicklung
nach Ausbildungsniveau
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Wirtschaftliche Rahmenbedingungen & Arbeitsmarkitrends

m Moderates Wirtschaftswachstum (2021 bis 2028 +1,6% p.q.)

Prognose setzen im zweiten COVID-19 Pandemigjahr an

Krisenbedingte Aufholeffekte am Beginn des Prognosezeitraums

Weiterhin Krisen und Unsicherheiten: z.B. Ukraine-Krieg, Energiepreisentwicklung
Aktuell Rezession

m Unselbstandige Beschaftigung (2021 bis 2028 +1,1% p.a. (+284.800))

Fortschreitender Strukturwandel der Wirtschaft: 2021 bereits 73% der Beschaftigung im
Dienstleistungsbereich

Trend zur beruflichen Tertidrisierung und zu hoch qualifizierten Tatigkeiten

m Leicht steigendes Arbeitskrafteangebot

Voraussichtlich geringerer Anstieg als in den letzten Jahrzehnten
Zuwanderung, steigende Erwerbsbeteiligung von Frauen und Alteren

Ubertritt geburtenstarker Jahrgénge in Pension, schwdécher besetzte Jahrgédnge ricken
ins Erwerbsleben nach

Alterung und Bildungsexpansion pragen Arbeitsangebot

m Hohe geschlechtsspezifische Segmentierung

m Weiterhin steigende Teilzeitquote
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Beschaftigungsentwicklung
nach Branchen
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Dienstleistungsbereich: expandierende und
schrumpfende Branchen 2021-2028 in Osterreich

relative Veranderung in % pro Jahr
20-1.5-1.0-05 00 05 1.0 1.5 20 2.5 30 3.5 40 45 50 55 60 65 7.0

Gesundheits- u. Sozialwesen

Beherbergung und Gastronomie
Einzelhandel

Informationstechnologie u. -dienstleistungen

Erziehung und Unterricht

Interessensvertretungen

Telekommunikation

Nachrichtentbermittlung mF
rauven

Offentliche Verwaltung = Manner

dInsgesamt % p.q.

Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen

20,000 -10,000 0 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000
absolute Ver@nderung 2021-2028

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario) — Werte fUr 2028 prognostiziert.
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Produktionsbereich: expandierende und
schrumpfende Branchen 2021-2028 in Osterreich

relative Veradnderung in % pro Jahr
-6.0 -4.0 -2.0 0.0 2.0 4.0 6.0 8.0 10.0

Maschinenbau

Bauwesen

Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik
Metallerzeugung

Nahrungs- u. Genussmittelherstellung

Energieversorgung

Bergbau, Stein- und Glaswaren
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apler, rappe ruckerzeugnisse ® Frauen

Textil und Bekleidung m Mdanner

Fahrzeugbau dlinsgesamt % p.a.

-6,000 -4,000 -2,000 0 2,000 4,000 6,000 8,000 10,000
absolute Ver@nderung 2021-2028

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario) — Werte fur 2028 prognostiziert.
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Beschaftigungsentwicklung
nach Berufsgruppen
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Umfrage: Wie verteilt sich 2021 die unselbstandige
Beschaftigung auf Berufe nach Anforderungsniveaus?

m ISCO-Klassifikation
m Zusammenfassung von Berufen mit dhnlichen Tatigkeitsprofilen, Aufgaben, Pflichten

Im Vordergrund steht die Art der Tatigkeit, nicht die formale Ausbildung

m Skill-Level geben an, welche Ausbildungserfordernis typischerweise notwendig ist

m ISCO Klassifikation der beruflichen Tatigkeit

4 Anforderungsniveaus (Skill-Level)
10 Berufshauptgruppen (ISCO-1 Steller)
43 Berufsgruppen (ISCO-2 Steller)

m Ausbildungsanforderungen

Skill-Level 4. Akademischer Abschluss (Uni, FH)

Skill-Level 2 & 3: Mittlere Qualifikation (Lehre, BMS, Matura)
Skill-Level 1: Geringqualifiziert (maximal Pflichtschule)
Skill-Level O: FUhrungskrafte, Angehorige der Streitkrafte

WIFOB €s



Beschaftigungsstand 2021 in Osterreich
nach Berufshauptgruppen und Veranderung bis 2028

Niveau 2021 Verdnderung bis 2028

FUhrungskrafte (1) 1,1%
Akademische Berufe (2) 2,0%

Technische Berufe (3) 1,5% h
Nicht akademische Fachkrafte (4) 0,9% g)zj .
BUrokré&fte und verwandte Berufe (5) 0,2% g é §
Dienstleistungsberufe (6) 1,6% % ic:; é?
Handwerks- und verwandte Berufe (7) 0,2% :% &

Anlagen- und Maschinenbed., Montageberufe (8) 0,1% B

Hilfsarbeitskréfte (9) 0,6% } Skill-Level 1

0 150,000 300,000 450,000 600,000 750,000 900,000 1,050,000
Beschdaftigungsverhdltnisse

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle — Werte fUr 2028 prognostiziert.
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Berufliche Segregation am Arbeitsmarki:
Prognose der absoluten Beschaftigungsstande 2028

B Frauen 2028 mMdanner 2028

Fohrungskréfte (1) _

Akademische Berufe (2)

Technische Berufe (3)

Nicht akademische Fachkrafte (4)

BUrokrafte und verwandte Berufe (5)

Dienstleistungsberufe (6)

Handwerks- und verwandte Berufe (7)

Anlagen- und Maschinenbed., Montageberufe (8)

Hilfsarbeitskrafte (9)

m

0 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000
Beschaftigungsverhdaltnisse

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario) — Werte fur 2028 prognostiziert.
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Top-3- u. Bottom-3-Berufe fur Frauen & Manner
absolute Veranderung 2021-2028

Frauen Madnner

Top-3-Berufe

Betreuungsberufe im Gesundheitswesen +18.100 Akad. u. verw. IKT-Berufe +21.600
Verkaufskrafte +17.900 Ingenieur-, Architektinnen +16.300
Wirtschaftsberufe (akad.) +12.900 Material-/Ingenieurtechn. Fachkrafte +10.700

Bottom-3-Berufe

Werkzeugmacher-, Grobschmiedinnen
u. verw. Berufe

Druck-/Prazisionshandwerkerinnen -600 BuUrokrafte mit Kundenkontakt -2.300

Bedienung stationdrer
Anlagen/Maschinen

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario). — Werte fur 2028 prognostiziert.
Berechnung und Reihung auf Basis ungerundeter Werte.

BUrokrafte mit Kundenkontakt -2.000 -2.600

-400 Allgemeine Burokrafte -2.000
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Gesundheits- und Pflegeberufe
in der Berufsprognose

m Hochstes Qualifikationsniveau
m  Arztinnen

m  Akad. Krankenpflege- und Geburtshilfe: diplomierte Gesundheits- und Krankenpflege
(akad. ab 2018 in MZ), Hebammen

m  Akad. u. verw. Gesundheitsberufe: z.B. Zahndarztin, Tierdrztin, Didtologin,
Physiotherapeutin, Osteopathin, Homodopathin, Ergotherapeutin

m  Miftleres Qualifikationsniveau

m  Assistenzfachkrafte im Gesundheitswesen (n. akad.): z.B. Heilmasseurin
Pflegefachassistenz (NEU ab 2018 in MZ), Augenoptikerin, Rettungssanitaterin,

m Befreuungsberufe im Gesundheitswesen: z.B. Pflegeassistenz (vormals Pflegehelferin),
Hauspflegehelferin, Zahnarzthelferin

m Starke Dynamik bei Pflege- und Gesundheitskraften:

m Deutlich Uberdurchschnittliches Beschaftigungswachstum in sonst. akad. u. verw.
Gesundheitsberufe (+3,0%), Assistenzfachkrafte (+1,9% p. a.) und Betreuungsberufe
(+2,7% p. a.) im Gesundheitswesen

m Deutliches Beschdaftigungswachstum auch bei Arztinnen (+1% p.a.) und akad.
Krankenpflege und Geburtshilfe (+0,5% p.a.),

12 WIFON &s
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Gegenuberstellung von
Angebot und Nachfrage nach Arbeitskraften
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Arbeitskrafteangebot, Simulation bis 2040

m Altere am Arbeitsmarkt: eine Vorschau bis 2040 als Grundlage for
wirtschaftspolitische MaBnahmen

m Beirat fUr Wirtschafts- und Sozialfragen
m Thomas Horvath, Hedwig Lutz, Helmut Mahringer, Martin Spielauer

m Endbericht: Mdarz 2023
https://www.wifo.ac.at/news/aeltere auf dem arbeitsmarkt

m Detaillierte Vorausschau auf die Arbeitsangebotsentwicklung bis 2040 in
mehreren Szenarien, auf Basis des dynamischen
Mikrosimulationsmodells des WIFO
Grundlage fur die Planung wirtschaftspolitischer MaBnahmen
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Arbeitskrafteangebot, Simulation bis 2040
Fragestellung und Methode

15

Demographische Alterung fuhrt in Kombination mit Pensionsreformen (z.B.
Angleichung Pensionsalter von Frauen) zu einer Zunahme Alterer in der
Erwerbsbevolkerung

Hoheres Alter und gesundheitliche Beeintrachtigungen zahlen neben geringem
Bildungsabschluss zu Haupfrisikofaktoren lGngerfristiger Ausgrenzung am
Arbeitsmarkt

Verbesserung der Bildungsstruktur und (damit korreliert) der Gesundheit kann
einer Zunahme an Personen mit hdherem Ausgrenzungsrisiko entgegenwirken.

Bisher kaum belastbare quantitative Grundlage, fur eine Abschatzung der
Entwicklung des Arbeitskrafteangebots

m  Grundlage fUr eine Einschdtzung des Anpassungsbedarfs bestehender Instrumente

Dynamisches Mikrosimulationsmodell des WIFO (microDEMS):
— Grundidee: Simulation individueller Lebensldufe

— Abbildung der Heterogenitat der Bevdlkerung im Querschnitt und im Lebensverlauf:
realistische Erwerbskarrieren, abhdngig von individuellen Merkmalen und Risikofaktoren

— Modellierung von familiGrem und institutionellem Kontext (Kinderbetreuung, Pensionen,

)

— Konsistenz zu Bevolkerungsprognose von Stafistik Austria

WIFOB €s



Arbeitskrafteangebot, Simulation bis 2040

Ausgewahlte Ergebnisse: Basisszenario

m Im Basisszenario steigt die Zahl der Erwerbspersonen
(Arbeitskrafteangebot) zwischen 2018 und 2040 um 172.000

m Bevdlkerung 15-64 Jahre sinkt zwar um -244.700,
m aber Erwerbsquote steigt +6 Prozentpunkte

m HOhepunkt des Arbeitskrafteangebots wird 2027 erreicht (4.8 Mio.),
leichte Abnahme bis 2035 (4.75 Mio.), danach wieder leichter Anstieg
bis 2040 (4.78 Mio.)

m Zusammensetzung des Arbeitskrafteangebots andert sich deutlich
m Anstieg bei Alteren (v.a. Frauen) und Personen mit AHS/BHS bzw. Uni/FH

m RUckgang im Haupterwerbsalter und bei Jungeren (leicht), Lehre/BMS
(deutlich) und Pflichtschule

m Gesundheitliche Beeinfrachtigungen: merklicher Anstieg bis 2027, dann
leichte Abnahme - Niveau verblelbt aber Uber 2018

m Erganzende Szenarien beleuchten Steuerungsmoglichkeiten der
Politik und hohe Unsicherheit durch Migration

m Szenarien zu Erwerbsbeteiligung von MUttern, Umgang mit
gesundheitlichen Belastungen, (Weiter-)Bildung, Migration

16 WIFON &s



Entwicklung des Arbeitskrafteangebots 2018 - 2040
nach Alter und Bildungsgrad

200.000 -
m Max. Pflichtschule  m Lehre/Mittelschule  ®mAHS/BHS  mUniversitat e Gesamt

150.000

100.000 -

50.000 - I
o —um— B I I
-50.000 -

-100.000 -

Entwicklung Anzahl der Erwerbspersonen

-150.000 -
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

Alter in Jahren
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Gegenuberstellung: Arbeitskrafteangebot & -nachfrage
bis 2028

m Gliederung nach Ausbildungsgruppen (4 Stufen)

m ArbeitskrGfteangebot
m ArbeitskrGfteangebot nach Ausbildungsniveau (4 Stufen)
m Basis: Hauptvariante der Bevolkerungsprognose von STAT. AT
m Simulation der Erwerbsbetelligung in Abhdangigkeit u. a. von Alter,
Geschlecht und Ausbildungsniveau (WIFO microDEMS)
m Arbeitskraftenachfrage
m Ausbildungsniveau der Beschaftigten folgt aus Berufsprognose
m Basis: TatsGchliche Ausbildungsstruktur in den 59 Berufsgruppen
m Fortschreibung des Trends der Ausbildungsanteile in den Berufen

" WIFO N @s



Unselbstandige Beschaftigung 2021 nach
Anforderungsniveau und formalem Bildungsabschluss

Skill-Level 4 (BHG 2) _].] 17.3 18.1 63.5
Skill-Level 3 (BHG 3-4) | 5.9 47.7 30.1 16.3
Skill-Level 2 (BHG 5-8) | 15.4 63.1 15,6 5.9
Skill-Level 1 (BHG 9) | 40.2 44.8 11.0 4.0
Skill-Level O (BHG 0-1) _2.4 28.2 22.9 46.6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90% 100%
max. PS  LMS = ABHS = Uni/FH

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle.
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Entwicklung der unselbstandig Beschaftigten und
Erwerbspersonen nach Ausbildung, 2021 bis 2028,

Verdnderung abs. und in % pro Jahr

Unselbstdndige Aktivbeschdaftigung m Erwerbspersonen (Arbeitskrafteangebot)

+3.2
+3.0 -
+2.4
20 +1.6 t1.7
O
% +1.1
‘E +1.0 - +0.8
+O‘.I l
+0.0 -
03702 0.4
-1.0 -
max. PS Lehre/ BMS AHS/ BHS Uni/FH Gesamt

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (Altersgruppen- und ausbildungsspezifisches Szenario ) — Werte fUr 2028 prognostiziert.
USB: Unselbstandig Beschaftigte. EWP: Unselbst&ndige Erwerbspersonen.
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Implikationen der Gegenuberstellung von
Nachfrage und Angebot

m Beschaftigungsmaoglichkeiten fur Geringqualifizierte (-0,3% p.q.)
nehmen in einem dhnlichen Ausmal ab wie das Angebot (-0,2% p.a.)
m keine Entspannung in diesem Segment zu erwarten

m Verknappung im Bereich der Personen mit Lehre/Mittlerer Schule

m  QualifizierungsmaBnahmen im unteren Bildungssegment und praxisorientierte
Bildungsmoglichkeiten im AHS/BHS Bereich kbnnen dem entgegenwirken

m Tendenziell Uberhang im Bereich der Personen mit Matura (AHS/BHS)

m Im akademischen Bereich dirfte Nachfrage etwas starker wachsen als
Angebot an Arbeitskraften

WIFOB €s
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Trends
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Trends

m Strukturwandel pragt Beschaftigungsentwicklung weiterhin deutlich
m Trofz Beschaftigungszuwachs in Produktion steigt Dienstleistungsanteil

m  /uwdchse im Dienstleistungsbereich begUnstigt Beschaftigung von Frauen, weiterhin
starke Segmentierung

m Beschdftigungszuwdchse v. a. im Gesundheitsbereich (hdchste absolute Zuwdchse)
und IKT (hochster relative Zuwachs)

m  Aufholprozess nach COVID-Pandemie: Starkes Wachstum in Tourismusberufen

m Terfidrisierung der Berufslandschaft schreitet voran

m Zuwachs fur Tatigkeiten im Bereich Informations- und Kommunikationstechnologie:
Akad. und verw. IKT Berufe (+4,0% p. a.), IKT Fachkrafte (+3,1% p. a.)

m Starke Dynamik bei Pflege- und Gesundheitskraften: sonst. akad. u. verw.
Gesundheitsberufe (+3,0%), Assistenzfachkrafte (+1,9% p. a.) und Betreuungsberufe
(+2,7% p. a.) im Gesundheitswesen

m Produktionsbereich: Nachfragerickgdnge fir Berufe mit Utberwiegend manuellen
Routinetdfigkeiten, Zuwdachse fur hoher qualifizierte Tatigkeiten

m Insgesamt Trend zu hoher qualifizierten Tatigkeiten (akademische Berufe +2,0% p. a.)
m Beschdaftigungswachstum (per Saldo) Uberwiegend in Teilzeit (79%)

m  Uber 60% aller neuen Beschaftigungsverhdltnisse entfallen auf Frauen in Teilzeit, kaum
Wachstum bei Vollzeitstellen fur Frauen, Teilzeitantell bei Frauen 2028 Uber 50%

m Jerund 20% des Beschdaftigungszuwachses entfallen auf Manner in Teil- bzw. Vollzeit

m  Anstieg der Teilzeitbeschaftigung im Gesundheits- und Sozialwesen am starksten
(+55.700)
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Trends

24

Arbeitskrafteangebot wachst schwdcher als in den vergangenen Jahrzehnten

m  Kein RUckgang zu erwarten, aber Wachstum voraussichtlich schwdacher als die
Beschdaftigungsentwicklung

m  Verknappung bzw. Chance fur Abbau der Arbeitslosigkeit und einen integrativen
Arbeitsmarkt

Veranderungen in der Struktur des Arbeitskrafteangebots bedeutender als in der
Zahl der Erwerbspersonen

m Alterung und gesundheitliche Einschrénkungen
m  Ausbildungsstruktur: Gleichzeitigkeit von Uberangebot und Knappheiten)

m Bisherige und neue Migration (Integrationsbedarf)

Herausforderung fur Politik, Unternehmen und Arbeitskrafte

m  Gesundheitsschutz, altersgerechte Arbeitspldtze, Re-Qualifizierung,
Integrationsstrategien

m  Arbeitsmarktpolitik an neue Strukturen ausrichten, mehr MaBnahmen fUr Altere (mit
gesundh. Belastungen), Migrantiinnen, Re-Qualifizierung

m  Anpassung betrieblicher Personalpolitik und Rekrutierungsstrategien notwendig

WIFOB €s



Sozialwirtschaft

Osterreich

Update Gemeinnutzigkeit

Aktuelle arbeitsrechtliche Fragen rund um den
SWO-Kollektivvertrag

Yvonne Hochsteiner
Sozialwirtschaft Osterreich

28.9.2023

BB BN nteressenvertretung. Service. Kompetenz.



Sozialwirtschaft

Osterreich

Heutige Themen

1) KV-Verhandlungen

= Ausgangslage
= Pflegezuschuss
= Entlastungswoche

I1) Aktuelle Arbeitsgerichtliche Judikatur

= Sonderzahlungen

= Entgeltfortzahlung bei einvernehmlicher Losung
= Kindigung wegen Impfverweigerung

= NSchG-Zeitguthaben bei Dienstverhinderung

= Ausbildungskostenriickersatz

I11) Gesetzliche Anderungen

= Freistellung fiir Begleitung von Kindern bei Reha-Aufenthalt
= Anderung beim Karenzanspruch

BB nteressenvertretung. Service. Kompetenz.



Sozialwirtschaft

Osterreich

KV-VERHANDLUNGEN 2024

BB BN nteressenvertretung. Service. Kompetenz.



Sozialwirtschaft

Osterreich
Ausgangslage
Inflationsrate
Basis fur die KV-Verhandlungen:
= Inflationsrate November Vorjahr — Oktober laufendes Jahr
= November 2022 — Oktober 2023
. Monat \VPI Schnitt
Zu Verhandlungsbeginn: 1 10,6 10,6
= Liegen erst 10 Monate vor 12 10,2 10,4
= Aktuell 9,3 % (Nov 2022 — Aug 2023) L 11,2 107
2 10,9 10,7
3 9,2 10,4
August im Vergleich zu Juli gestiegen: 4 9,6 10,3
= Vorhersage der Entwicklung daher schwierig Z 8'2 13;
= Wenn bei 7,4 % bleibt: 9 % . » 9:5
8 7,4 9,3
Realistisch: 9 7 9,1
10 6,5 8,9

= 88-9,0%

BB nteressenvertretung. Service. Kompetenz.



3
Zusatz-KV zum SWO-KV tber AT Sozialwirtschaft
einen Zweckzuschuss

Pflegezuschuss 2023:
= € 135,50 brutto pro Vollzeitmonat

Bezieherlnnen:

= Pflegeassistenz, Pflegefachassistenz, DGKP,

" Fachsozialbetreuerinnen, Diplom-Sozialbetreuerinnen und
= Heimhilfen

= Nurin Einrichtungen, die im Zusatz-KV aufgezahlt sind (Aufzahlung stammt aus
EEZG)

Wie geht es weiter?

= Zusatz-KV ist befristet mit Ende 2023. Wird keine Nachfolgeregelung vereinbart,
gebihrt ab 1.1.2024 kein Pflegezuschuss mebhr.

= Bestrebungen, den Pflegezuschuss auch weiterhin zu gewahren. ABER Finanzierung
ist vorab sicherzustellen.

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.



Sozialwirtschaft

Osterreich

Entlastungswoche |

SchutzmaBnahmen fiir das Krankenpflegepersonal (BGBI | 214/2022), 1. Novelle
BGBI 1 86/2023 vom 20. Juli 2023

SWO-Newsletter vom 7.3.2023:
http://www.swoe.at/folder/687/SW%C3%96 MG NL 4 2023.pdf (Newsletter basiert
auf Auskunft des Arbeitsministeriums)

Problemstellung:

= Mit der Entlastungswoche wurde ein vollkommen neues Rechtsinstrument
geschaffen, daher liegt dazu auch noch keine Judikatur und Literatur vor

= Urlaubsgesetz ist nicht anwendbar

= Viele Auslegungsfragen, die mit dem Gesetz und den sparlichen Materialien nicht
gelost werden konnen

» FAQ des Arbeitsministeriums werden nur auf Anfrage weitergeben

> SWO ist im Gespriach mit dem Ministerium sowie der Politik, um die erforderliche
gesetzliche Anderung zu erreichen.

BB nteressenvertretung. Service. Kompetenz.



Sozialwirtschaft

Osterreich

Entlastungswoche Il

Ab wann?

= Urspringlich Entlastungswoche ab dem Kalenderjahr, in dem 43. Lebensjahr
vollendet wird.

» 1. Novelle: Anspruch richtet sich nach Urlaubsjahr (im Jahr der Umstellung ist
aliquoter Anspruch auf ganze Werktage aufzurunden).

Wer?

= Jedenfalls GuKG-Berufe (PA, PFA, DGKP), Fachsozialbetreuerinnen und Diplom-
Sozialbetreuerlnnen mit inkludierter PA-Ausbildung fraglich (jedenfalls, wenn
diese als PA eingesetzt werden); Ort der Tatigkeit nicht maRgeblich, nur Einsatz in
einer der Berufsgruppen

Wie viel?

= Eine Woche im Ausmal einer vereinbarten wochentlichen Normalarbeitszeit

= Anrechnung erhohter Urlaub aus UrlG, KV, BV ist vorgesehen, nicht aber von
Einzelvereinbarung (Urlaub nach KV 28 Arbeitstage, Entlastungswoche 2
Arbeitstage)

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.



Sozialwirtschaft

Osterreich

Entlastungswoche Il

Aufzeichnung erforderlich?

= Ausweis in Arbeitszeitaufzeichnung (wird die Aufzeichnung unterlassen, ist dies
verwaltungsrechtlich nicht strafbar).

Ubertragung zuldssig?

= Ubertragung in Folgejahr ist nicht vorgesehen. Ablése in Geld bis 2026, wenn
Nicht-Verbrauch in Sphare des Arbeitgebers liegt (Nicht-Verbrauch ist nicht
strafbar).

Wie viel wird verbraucht?

= AusmalR des Verbrauches: Lt. Ministerium ist das Ausfallsprinzip anzuwenden:
liegt bereits ein Dienstplan vor, ist die fur den Tag des Verbrauches geplante
Arbeitszeit anzusetzen, ohne Dienstplan st der ,Wert des Tages”
(durchschnittliche Arbeitszeit pro Arbeitstag)

BB nteressenvertretung. Service. Kompetenz.



Sozialwirtschaft

Osterreich

AKTUELLE ARBEITSGERICHTLICHE JUDIKATUR

BB BN nteressenvertretung. Service. Kompetenz.



Sozialwirtschaft
Sonderzahlungen | Osterreich

Sonderzahlungsberechnung — Neuerungen SWO-KV 2023

Sonderzahlungen geblihren auf Basis des Monatsgehalts samt Zulagen und
Aufzahlungen, die nach dem SWO-KV gebiihren. Wurden Zulagen in unterschiedlicher
Hohe ausbezahlt oder hat sich die Arbeitszeit oder das Entgelt geandert, ist ein
Durchschnitt zu berechnen:

Bisher:

= Zulagen: Durschnitt letzte drei Monate inklusive Auszahlungsmonat
= Entgelt: Durchschnitt letzte drei Monate exklusive Auszahlungsmonat

Nunmehr Wahlmoglichkeit:

= Entweder wie bisher mit unterschiedlichem Betrachtungszeitraum oder
= Gleichstellung Betrachtungszeitraum (3 Monate inklusive Auszahlungsmonat)
durch Festlegung im Betrieb (keine BV oder EV erforderlich)

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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Sozialwirtschaft
Sonderzahlungen I Osterreich

OGH vom 28.09.2022, 9 ObA 65/22g (so auch OGH vom 25.01.2023, 8 ObA 88/22g)
Sachverhalt:

AG-Klindigung am 23.06.2019 zugegangen, Ende der Kiindigungsfrist am 31.08.2019
(also nach Auszahlung Sonderzahlungen); AG zahlte nur aliquoten Anteil der SZ aus.
AN forderte gesamten Teil, weil durch Beendigung des DV durch AG-Kiindigung
Riickzahlungsverpflichtung unzulassig sei.

OGH:

= Regelung umfasst 2 Bestandteile:

1) Aliquoter Anspruch, wenn AV nicht gesamtes Jahr dauert
2) Rickzahlungsverpflichtung, wenn zuviel ausbezahlt wurde.

= Bei kirzerem als ganzjahrigen Arbeitsverhaltnis gebihren SZ jeweils im aliquoten
Ausmal (bezogen auf das Kalenderjahr).

= Zum maligeblichen Falligkeitszeitpunkt muss beurteilbar sein, ob es sich um
einen/eine ,ein- oder austretenden” Arbeitnehmerin handelt.

= Steht zum Falligkeitszeitpunkt bereits fest, dass das AV endet, so besteht nur der

aliquote Anspruch auf SZ.
BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.



Sozialwirtschaft

Osterreich

Entgeltfortzahlung bei einvernehmlicher Losung

OGH vom 25.05.2023, 8 ObA 3/23 f
Sachverhalt:

= DV wurde am 27.09.2021 einvernehmlich gel6st. AN ging spater am Tag zum
Hausarzt, der ihn ruckwirkend fur denselben Tag krankgeschrieben hat. Der AN
begehrt nun EFZ fur die Dauer der Arbeitsunfahigkeit (kurz: AU).

= Frage: Hat AN Anspruch auf EFZ, obwohl zum Zeitpunkt der Vereinbarung der
einvernehmlichen Auflésung nicht AU, aber spater riickwirkend krankgeschrieben
wurde?

OGH:

= Einvernehmliche Auflésung wurde nicht ,wahrend der Arbeitsverhinderung’
vereinbart: AN war am Vormittag noch arbeitsfahig. Beschwerden haben erst
nach Auflosung begonnen (Auswirkung der Auflosung).

(4

= Dass Arzt rickwirkend krankgeschrieben hat, ist fur diese Beurteilung nicht
relevant. MalRgeblich: Ab welchem Zeitpunkt liegt objektiv AU vor. Dem AG muss
es offenstehen, zu beweisen, dass trotz Krankschreibung (noch) keine AU vorlag.
BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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Sozialwirtschaft
Kindigung wegen Impfverweigerung | Osterreich

OGH vom 16.12.2022, 8 ObA 78/22m sowie OGH 24.01.2023, 9 ObA 116/22g und
27.04.2023, 9 ObA 24/23d

Sachverhalt

= Tageseinrichtung fur Erwachsene und Jugendliche mit schweren Behinderungen
(mehrfache Behinderungen mit multiplen Vorerkrankungen, bspw eingeschrankte
Lungenfunktion).

= AG informierte AN mehrmals, dass es Uberlegungen gibe, nicht geimpfte
Mitarbeiterlnnen nicht mehr langer beschaftigen zu wollen.  Mehrfache
Impfaktionen in den Raumlichkeiten des AG; Nicht geimpfte AN wurden
gekindigt.

= 3 Anfechtungsverfahren wegen Motivwidrigkeit, Sittenwidrigkeit und
Diskriminierung.

= Das Erstgericht gab jeweils dem Klagebegehren statt und stellte Motivwidrigkeit
fest, die Berufungsinstanz wies darauf hin, dass aufgrund der Fursorgepflicht des
AG gegeniiber anderen AN und gegeniiber den hochvulnerablen Klientinnen die
Anweisung zur Impfung zulassig war (Interessensabwagung).

BB nteressenvertretung. Service. Kompetenz.



Sozialwirtschaft

Kindigung wegen Impfverweigerung Il Osterreich

OGH

§ 105 Abs 3 Z 1 lit i ArbVG: Die Kiindigung kann beim Gericht angefochten
werden, wenn [...] die Kiindigung [...] wegen der offenbar nicht unberechtigten
Geltendmachung vom Arbeitgeber in Frage gestellter Anspriiche aus dem
Arbeitsverhdltnis durch den Arbeitnehmer erfolgt ist [...].

Voraussetzungen dieser Anfechtung sind somit:

= AG erfullt nach Meinung der AN bestehende Anspriche nicht.

= Die AN machen nicht erfullten Anspriiche gegentiber dem AG geltend.
= AG kindigt AN wegen dieser Geltendmachung.

= Die nicht erfillten Anspriiche diirfen nicht offenbar unberechtigt sein.

,Geltendmachung” eines Anspruches aus dem Arbeitsverhaltnis: alle Anspriiche,
aber es muss Rechtsposition geltend gemacht werden; Nur Erklarung, sich nicht
impfen lassen zu wollen, ist keine Berufung auf eine Rechtsposition (= keine
Geltendmachung).

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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)t Sozialwirtschaft
Kindigung wegen Impfverweigerung Il Osterreich

OGH

= AG hat Wahl gelassen. Daher nicht Anspruch in Frage gestellt, sondern nur die
Konsequenzen aus Verhalten der AN gezogen. AG steht frei AN nicht weiter zu
beschaftigen.

OGH zu Kiindigung einer AN im Sekretariat einer Rechtsanwaltskanzlei (OGH vom
23.03.2023, 9 ObA 17/232)

= AG ordnete mittels Dienstanweisung Covid-19-Impfung an. Ausgenommen: Nur
MA, bei denen eine Kontraindikation vorlag. Ziel: Kanzleiinterner Schutz der AN
und der Kundinnen. Die AN weigerte sich, sich impfen zu lassen, der AG sprach
daraufhin die Kiindigung aus.

= Der OGH verwies auf die obenstehenden Urteile, bekraftigte aber, dass auch hier
(ohne Gefahrdung einer hochvulnerablen Personengruppe) die Anordnung des
AG eine Impfung gegen Covid-19 aufgrund seiner Flirsorgepflicht sachlich

gerechtfertigt war.

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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Sozialwirtschaft

Osterreich

NSchG —Zeitguthaben bei Dienstverhinderung |

§ 9 Abs 4 SWO-KV

Fiir jeden geleisteten Nachtdienst gebiihrt fiir Mitarbeiterinnen in Einrichtungen mit
stationdrer Pflege fiir den Bereich Pflege ein Zeitguthaben im Ausmaf3 von zwei
Gutstunden. Der Verbrauch dieses Zeitguthabens kann im Rahmen einer
Betriebsvereinbarung geregelt werden. Das Zeitguthaben ist jedoch spdtestens sechs
Monate nach seinem Entstehen zu verbrauchen und darf nicht in Geld abgegolten
werden.

OLG Linz vom 22.02.2023, 12 Ra 6/23y =2 Revision wurde erhoben!
Sachverhalt:

Krankenanstalt, AN erhielten bei Dienstverhinderung trotz eingeteiltem Nachtdienst
kein Zeitguthaben. Wenn der Verbrauch des Zeitguthabens geplant war, wurde dieses
bei einer Erkrankung wahrend des Zeitausgleichs abgebaut.

BB nteressenvertretung. Service. Kompetenz.
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Sozialwirtschaft

Osterreich

NSchG —Zeitguthaben bei Dienstverhinderung Il

OLG Linz
Erwerb von Zeitguthaben bei Dienstverhinderung:

= Zeitausgleich fir Nachtschwerarbeit: Kein zusatzliches Entgelt fir die
Zurverfugungstellung der Arbeitskraft, sondern fihrt im Wege des Zeitausgleiches
zu einer anderen Verteilung der Arbeitszeit. Bei Nachtschwerarbeit gelten somit 2
zusatzliche Stunden als erbracht (die wochentliche Normalarbeitszeit verkirzt
sich damit).

= Wenn nach Dienstzeiteinteilung Nachtschwerarbeit erbracht werden hatte
mussen, die AN aber aufgrund Krankheit daran gehindert sind, sind die im
Dienstplan eingetragenen Stunden sowie die Nachtgutstunden als erbracht
anzusehen.

Abbau von Zeitguthaben im Falle einer Erkrankung:

" Eine Erkrankung wahrend des Verbrauchs von Zeitausgleich hat keine Auswirkung
auf das Arbeitsverhaltnis. Ist ein Verbrauch der Nachtgutstunden im Dienstplan
geplant, die AN werden aber krank, wird das Zeitguthaben trotzdem verbraucht.

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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Sozialwirtschaft

Ausbildungskostenriickersatz Osterreich

§ 2d Abs 2 AVRAG:

Eine Riickerstattung ist nur hinsichtlich von Ausbildungskosten nach Abs. 1 in einer
schriftlichen Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zuléssig. Die
Vereinbarung der Riickforderung.

OGH vom 21.04.2023, 8 ObA 22/23b
Sachverhalt:

= Die AN besuchte einen berufsbegleitenden Lehrgang. Es wurde erst nach Beginn
der Ausbildung abgeschlossen. Bei Dienstantritt war die AN der Meinung, dass die
Ausbildung durch Bezahlung von Studiengebihren und der beantragten AMS-
Forderung abgedeckt ware.

OGH:

=  Nur eine vor dem Ausbildungsbeginn abgeschlossene Vereinbarung sichern AN
eine selbstbestimmte Entscheidung hinsichtlich Kostenersatzpflicht bei
Beendigung des AV zu. Daher kann auch nur eine vor dem Ausbildungsbeginn
abgeschlossene Vereinbarung zu einem Kostenersatz fihren.

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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Sozialwirtschaft

Osterreich

GESETZLICHE ANDERUNGEN

BB BN nteressenvertretung. Service. Kompetenz.



Freistellung fur die Begleitung von )t ts)s?jjeﬁ‘la"’irt“haﬁ
Kindern bei Reha-Aufenthalt |

BGBI 1 85/2023 vom 20. Juli 2023

Freistellungsanspruch fir AN gegen Entfall des Entgelts zur notwendigen Begleitung
von Kindern bei einem Rehabilitationsaufenthalt

Hochstens 4 Wochen pro Kalenderjahr und pro Kind:

= fur eigene Kinder, Wahl- oder Pflegekinder oder leibliche Kinder des anderen
Ehegatten, eingetragenen Partners oder Lebensgefahrten,

= wenn das Kind das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und

= vom zustandigen Trager der Sozialversicherung ein stationarer Aufenthalt im
Rahmen der Rehaeinrichtung bewilligt wurde.

Gesamtanspruch: 4 Wochen pro Kind pro Kalenderjahr

= @Grundsatzlich nur darf nur ein Elternteil das Kind begleiten, auler medizinisch ist
es erforderlich, dass beide Elternteile das Kind gleichzeitig begleiten. In diesem
Fall ist trotzdem nur ein Anspruch von 4 Wochen gegeben. Eltern konnen sich die
Begleitung auch aufteilen.

BB nteressenvertretung. Service. Kompetenz.

20



Freistellung fur die Begleitung von )t ts)s?jje";‘l]}"’irt”haﬁ
Kindern bei Reha-Aufenthalt Il

Voraussetzung:

= Mitteilung an AG spatestens eine Woche nach Zugang der Bewilligung der Reha
durch Trager der SV; Bekanntgabe Beginn und Dauer.

Geltungsbeginn:
= 1. November 2023.

Besonderer Kiuindigungs- und Entlassungsschutz:

= Ab Bekanntgabe der vorgesehenen Begleitung bis zum Ablauf von 4 Wochen nach
deren Ende. Kiundigung somit nur nach vorheriger Zustimmung des Gerichts
zulassig.

BB nteressenvertretung. Service. Kompetenz.
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Geplante Anderung bei Karenzen, Elternteilzeit, Z\ goaaVirtschatt

Pflegefreistellung etc. |

NR-Beschluss 801/BNR BIgNR 27. GP = Bundesratsbeschluss noch ausstindig

Grundlage: EU-Richtlinie zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Elternkarenz
Geplantes Inkrafttreten: 01. November 2023

= Fir Karenzen: Kinder, die ab diesem Tag geboren werden
= Elternteilzeit: Absicht der Elternteilzeit ab 01.11.2023 dem DG mitteilen

Dauer der Karenz (§ 15 MSchG):

= |nanspruchnahme ausschlieBlich durch einen Elternteil: Reduktion um 2 Monate,
bis zum Ablauf des 22. Lebensmonats des Kindes. Zweiter Elternteil: restliche 2
Monate bis Ablauf 24. Lebensmonats des Kindes.

= Alleinerzieherlnnen (kein anderer Elternteil vorhanden oder nicht im
gemeinsamen Haushalt): weiterhin bis zum Ablauf des 24. Lebensmonats des
Kindes.

BB nteressenvertretung. Service. Kompetenz.
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Geplante Anderung beim Karenzanspruch,

0
)t Sozialwirtschaft

Osterreich

Elternteilzeit Il

Aufgeschobene Karenz (§ 15b MSchG)

AG hat Ablehnung Vereinbarung uber Karenzaufschub oder Antrittszeitpunktes
schriftlich zu begriinden (binnen 2 Wochen).

Motivkindigungsschutz: AG muss Kundigung auf Verlangen der AN schriftlich
begrinden (= Angabe eines Kindigungsgrundes vor dem gerichtlichen
Kindigungsanfechtungsverfahrens).

Elternteilzeit (§ 15hf MSchG)

Ausmall:

Anspruch max. 7 Jahre, im Zeitraum bis zum 8. Lebensjahr des Kindes

7 Jahre verkurzt sich um tatsachliche Dauer des Beschaftigungsverbots und Dauer
der Karenz (von beiden Elternteilen!)

Hinzurechnen: zwischen Vollendung 7. Lebensjahr und spaterer Schuleintritt
Vereinbarte Elternteilzeit: Kein Hochstmal!

Schriftliche Begrindung: Ablehnung sowie Kindigung sind schriftlich zu
begriinden (Motivkindigungsschutz)

BB nteressenvertretung. Service. Kompetenz.



.. Sozialwirtschaft
Geplante Anderung bei der Pflegefreistellung Il Osterreich

Pflegefreistellung (§ 16 UrlG)

Anderung:

= Bisher: Im gemeinsamen Haushalt lebende erkrankte nahe Angehdrige.

=  Geplant: Erkrankte nahe Angehorige oder im gemeinsamen Haushalt lebende
erkrankte Person.

Ausweitung des Anspruches auf Pflegefreistellung fir:

= Erkrankte nahe Angehorige (Sohn, Tochter, Mutter, Vater, Ehepartnerinnen,
Personen in eingetragener Partnerschaft) missen nicht mehr im gemeinsamen
Haushalt leben.

= Anspruch besteht auch fir im gemeinsamen Haushalt lebende erkrankte
Personen (missen nicht nahe Angehdrige sein).

=  Motivkindigungsschutz: AG muss Kundigung auf Verlangen der AN schriftlich
begriinden.

BB interessenvertretung. Service. Kompetenz.
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Wirtschaftspriifungsgesellschaft mbH

Update Gemeinnutzigkeit

Wien, am 28. S er 2023
PAPAC



A) Nachhaltigkeitsberichterstattung

B) Energiekostenzuschuss fur NPO

C) Steuerliche / Bilanzielle Anderungen
IFB neu

ORF-Beitrag /Haushaltsabgabe neu

Geplante Entlastung bei Mieten und Gebulhren

Elektronische Verlautbarungs- und Informationsplattform des
Bundes

Steuerreform 2023 (,,Kalte Progression™)

(geplante) Gesellschaftsrechtliche Anderungen
Anpassung Schwellenwerte, FlexKapG, virtuelle Versammlungen

A WDNBR

o v

Update Gemeinnitzigkeit 2023
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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D) Gemeinnutzigkeitspaket 2024
E) Neues von Spendengutesiegel

F) Terminhinweise

G) Solidaris News

Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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@SDLIDARIS

Wirtschaftspriifungsgesellschaft mbH

A) Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung

Update Gemeinnutzigkeit 2023

Christoph Hofer | Thomas Stranzinger



A Nachhaltigkeitsberichterstattung

* Nachhaltigkeitsberichtsgesetz (NaBeG)

— CSRD-RL ist bis zum 6.7.2024 in nationales Recht
umzusetzen

— Beamtenentwurf aus 4/2023
— Anderung von UGB, WTBG und APAG
— Offene Punkte

« Zulassung von IASPS (unabhangigen Erbringern von
Prifungsleistungen)

« Sanktionen

Update Gemeinnitzigkeit 2023
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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A Nachhaltigkeitsberichterstattung

« Erweiterung des Anwendungsbereichs
« Ab 1.1.2025:

— alle groBen Kapitalgesellschaften in Osterreich (ca 2.400)
— Sowie alle kapitalmarktorientierten Unternehmen

- Explizite Verankerung einer ,doppelten
Wesentlichkeitsgrenze"
— ,outside-in" und ,in-side-out"-Perspektive

« Berichtspflicht zum Prozess der
Wesentlichkeitsanalyse

— Beschreibung, wie das Unternehmen die Auswirkungen
auf Menschen und die Umwelt identifiziert, Gberpriuft und
priorisiert

— SchlieBt Identifizierung der Interessentrager (,,affected
stakeholder™) ein

© September 2023 Seite 5
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A Nachhaltigkeitsberichterstattung

« Wesentlichkeitsanalyse
— ,Herzstuck™ der Berichterstattung

— Von Unternehmensberichterstattung zu
Gesellschaftsberichterstattung

« Bericht Uber Due Diligence Prozess

— Berichtet werden soll daruber, wie das Unternehmen und
seine Verantwortlichen die negativen Auswirkungen, die
mit der eigenen Unternehmenstatigkeit verknupft sind,
identifiziert, verhindert, abmindert, behebt oder beendet.

— Verpflichtung soll durch Umsetzung der Lieferketten-RL
(Corporate Sustainability Due Diligence Directive -
CSDDD; , EU-Lieferkettengesetz™) erfolgen

Update Gemeinnitzigkeit 2023
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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A Nachhaltigkeitsberichterstattung

« Wertschopfungskette

— Gesamte Wertschdpfungskette (upstream und
downstream) ist in die Betrachtung miteinzubeziehen

— Fir die ersten 3 Jahre: Erleichterung der Berichtspflichten

« Nachhaltigkeitsbericht als Teil des Lageberichts

« Prafung durch Abschlussprifer

— In den ersten 3 Jahren mit limited assurance (2025-
2027)

« Verpflichtende Behandlung durch den
Prafungsausschuss

Update Gemeinnitzigkeit 2023
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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A Nachhaltigkeitsberichterstattung

 Ausgangslage
— Europaischer Green Deal
— Action Plan on Financing Sustainable Growth

— Paris Agreement und Unterzeichnung der Sustainable
Development Goals (17 Ziele)

— Uberprifung der Berichterstattung bestehender
Richtlinien

— Kiluft zwischen Informationsbedarf und Status Quo

 LOsungsansatz
— CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive)

— Ausweitung der Berichtspflichten, SchlieBung von Licken
(Greenwashing)

Update Gemeinnitzigkeit 2023
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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A Nachhaltigkeitsberichterstattung

« CSRD - ESRS (European Sustainability Reporting
Standards)

— CSRD regelt Anwendungsbereich, Prufpflichten,
Offenlegung

— Lamfalussy-Verfahren
« CSRD als Rahmengesetzgebung (Level 1)

« Spezifizierung durch ESRS als delegierte Verordnungen (Level 2)

— Beauftragung des EFRAG (European Financial Reporting Advisory Group) -
private association, www.efrag.org mit Erstellung der ESRS

— Ubernahmeprozess auf Ebene EU-Kommission (Konsultationsverpflichtung)
— Kontroll- und Widerspruchsrechte des EU-Parlaments und des Rates

Update Gemeinnitzigkeit 2023
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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http://www.efrag.org/

A Nachhaltigkeitsberichterstattung

o Struktur der ESRS

— Sektor-unabhangige ESRS, die von allen
berichtspflichtigen GroBunternehmen in der EU
angewandt werden mussen

* Generelle Standards
« Themenbezogene Standards

— Sektorspezifische ESRS - fur bestimmte Tatigkeiten
— ESRS fur KMU (als Wahlrecht)

— ESRS fur Unternehmen aus Drittstaaten

Update Gemeinnitzigkeit 2023
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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SOLIDARIS

Aktuell 12 ESRS als Set 1

Generelle Standards

,Environmental”

ESRS 1
Allgemeine
Anforderungen

ESRSE1
Klimawandel

ESRSE2
Umwelt-
verschmutzung

ESRS 2
Allgemeine Angaben

ESRS E3
Wasser- &
Meeresressourcen

ESRS E4
Biologische Vielfalt &
Okosysteme

ESRS E5
Ressourcennutzung
& Kreislaufwirtschaft

A Nachhaltigkeitsberichterstattung

ESRS S1
Eigene Belegschaft

ESRS S2
Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette

ESRS S3
Betroffene
Gemeinschaften

ESRS 54
Verbraucher und
Endnutzer

,8overnance”

ESRS G1
Unternehmenspolitik

Update Gemeinnultzigkeit 2023

Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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A Nachhaltigkeitsberichterstattung

Systematik

(ESRS 1)

Generelle Anforderungen

Jabuizuenys sewoy] | JajoH ydoisiyd
€20z 1 bizanuuiswan a3epdn

themenbezogene ESRS

Seite 12
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A Nachhaltigkeitsberichterstattung

 Doppelte Wesentlichkeit

Tatsachliche und mdgliche positive
Auswirkungen, wenn Unternehmen zB zu
Klimaschutz und Anpassung an den
Klimawandel beitragen

Tatsachliche und mdgliche negative
Auswirkungen - Beitrage zur Beschleunigung
des Klimawandels

ﬁ
M
I

. i . Nachhaltigkeits
Unternehmen Finanzielle Chancen fur das Unternehmen zB -aspekte

neue Geschaftsmoglichkeiten aufgrund des

Klimawandels
Finanzielle Risiken flir das Unternehmen (zB

Investitionsbedarf aufgrund des
Klimawandels)

Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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A Nachhaltigkeitsberichterstattung

« Definition Doppelte Wesentlichkeit

— Ein Nachhaltigkeitsaspekt ist wesentlich, wenn er die
Kriterien der Wesentlichkeit fir die Wesentlichkeit der
Auswirkungen.. oder flr die finanzielle Wesentlichkeit
oder fur beide erfullt.

— Auswirkungswesentlichkeit
« Auswirkungen auf Mensch und Umwelt

— Finanzielle Wesentlichkeit

« Ermittlung von Informationen flr die Hauptnutzer der allgemeinen
Finanzberichterstattung bei der Entscheidungsfindung in Bezug auf
die Bereitstellung von Ressourcen

Update Gemeinnitzigkeit 2023
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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A Nachhaltigkeitsberichterstattung

« Berichtsgrenzen

— Grundsatz: Berichtsgrenzen hinsichtlich
Nachhaltigkeitsberichterstattung entsprechen jenen der
Finanzberichterstattung

« Nachhaltigkeitserklarung: Einzelunternehmen
« Konsolidierte Nachhaltigkeitserklarung: MutterU + TochterU

— Erweiterung um Wertschopfungskette, wo wesentliche
Auswirkungen, Risiken und Chancen festgestellt wurden
« Vorgelagert: Lieferanten; nachgelagert: Kunden und Endverbraucher

Update Gemeinnitzigkeit 2023
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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A Nachhaltigkeitsberichterstattung

« Berichtsinhalt (Anlage A zu ESRS 1)

ESRS Non-separable blocks of disclosures Part of the

codification (paragraph AG 28) management report
(AG 32)

ESRS 1 1. General principles 1. General
ESRS 2 2. General, strategy, governance  and
materiality assessment

ESRS E1 3. Climate change 2. Environmental
B informa"on
ESRS E2 4. Pollution

ESRS E3 5. Water and marine resources

ESRS E4 6. Biodiversity and ecosystems

ESRS E5 7. Resource use and circular economy

ESRS S1 8. Own workforce 3. Social information

ESRS S2 9. Workers in the value chain

ESRS S3 10. End users / consumers

ESRS 54 11. Affected communities

ESRS G1 12. Governance, risk management, internal | 4. Governance
control information

Update Gemeinnitzigkeit 2023
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger

ESRS G2 13. Business conduct
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A Nachhaltigkeitsberichterstattung

« Berichtsinhalt (Anlage A zu ESRS 1)

E
SOLIDARIS

Management report

Analysis of the development and performance

of the entity's bus

The entity’s likely future developments

Single section of the management report

Description of the principal risks and
uncertainties

Corporate governance statement

1. General information

ESRS 2 General, strategy, Governance and Materiality

Assessment

ific topical DR from top

. Additional DR from sector-specific standards

2. Environmental information

ESRS E1 Climate change

. PTAPR and performance related DR from ESRS E1

- Additional DR from sector-specific standards

ESRS E2 Pollution
. PTAPR and performance related DR from ESRS E2

. Additional DR from sector-specific standards

ESRS E5 Resource Use and Circular Economy

- PTAPR and performance related DR from ESRS ES

. Additional DR from sector-specific standards

Disclosures pursuant to Article 8 of the taxonomy

regulation

ptember 2023 eite 17

oc formation

ESRS 51 Own workforce
- PTAPR and performance related DR from E5SRS 51
- Additional DR from sector specific standards

ESRS 52 Workers in the value chain

- PTAPR and performance related DR from ESRS 52

- Additional DR from sector specific standards

ESRS 54 Affected communities
- PTAPR and performance related DR from ESRS 54

- Additional DR from sector specific standards

4. Governance rmation

ESRS G1 Governance, risk management and internal

control
- PTAPR and performance related DR from ESRS G1

. Additional DR from sector-specific standards

ESRS G2 Business conduct
- PTAPR and performance related DR from ESRS G2

- Additional DR from sector-specific standards

Update Gemeinnitzigkeit 2023

Christoph Hofer | Thomas Stranzinger



A Nachhaltigkeitsberichterstattung

« Startpunkt: Sustainablity Due Diligence
— Dokumentation / Berichtskonzept

« Wesentlichkeitsanalyse
— Finanzielle Wesentlichkeit / Einbeziehung der Stakeholder

« Nachhaltigkeitsbezogenes IKS

— Wie wird sichergestellt, dass die erhobenen Daten
.korrekt" sind?

« Erheblicher Ermessensspielraum

— Ausgestaltung Stakeholder-Einbeziehung, Methoden flr
Wesentlichkeitsbewertung, Relevanz einzelner Parameter..

« Wichtig

— Fokussierte Rechnungslegungsstrategie, Ressourcen im
Unternehmen

Update Gemeinnitzigkeit 2023
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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A Nachhaltigkeitsberichterstattung

« FUr groBe Unternehmen ab 1.1.2025 (dh
Geschaftsjahr 2025 - wie ESRS)

e Ziele

— SchllUsselrolle bei der Neuausrichtung der Kapitalstrome
hin zu nachhaltigen Investitionen; Schritt zur Erreichung
des Ubergeordneten Ziels einer klimaneutralen EU bis
2050

— BewertungsmafBstab - Umweltziele
« Klimaschutz
« Klimawandelanpassung
« Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen
- Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft
« Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung
« Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitiat und Okosysteme

— Offenlegung

« Taxonomiekonformer Umsatzanteil, Konformer Anteil der
Investitionsausgaben (CapEx) und konformer Anteil der
Betriebsausgaben (OpEx)

© September 2023 Seite 19

Update Gemeinnitzigkeit 2023
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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A Nachhaltigkeitsberichterstattung

« Taxonomiefahig - Taxonomiekonform

Taxonomiefihigkeit Die Taxonomief3higkeit von Tatigkeiten bedeutet, dass
(“Eligibility”) eine Tatigkeit in den Delegierten Verordnungen zu den
Umweltzielen der EU-Taxonomie enthalten ist und

daher bei der Erhebung der relevanten Kennzahlen zu
bericksichtigen ist. Die Taxonomiefdhigkeit besagt, dass
eine bestimmte Tatigkeit prinzipiell einen wesentlichen
Beitrag zu einem der sechs Umweltziele der Taxonomie
leisten kann, chne dabei festzustellen, ob die technischen
Prifkriterien tatsachlich eingehalten sind.

Taxonomiekonformitat Die Taxonomiekonformitat geht dber die

(“Alignment”) Taxonomiefahigkeit hinaus. Sie bedeutet, dass eine
Tatigkeit den Anforderungen entspricht, die in der
Taxonomie speziell fir diese Tatigkeit festgehalten

sind. Nur wenn eine Tatigkeit die technischen
Bewertungskriterien, die .Do no significant harm”-
Kriterien und dem mit dieser Tatigkeit in der

Taxonomie verbundenen Mindestschutz erfiillt, ist sie
taxonomiekonform. Nur der taxonomiekonforme Anteil ist
daher der .griine” Anteil.

Update Gemeinnitzigkeit 2023
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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 Taxonomie-Vorlage (Teil des Lageberichts)

DNSH-Kriterien

Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag (. Keine erhebliche Beeintriichtigung")
' 1 >

= o Kategorie
-2 g E | = g N
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OpEx tkologisch % % | % % | % | % | %
nachhaltiger
Titigkeiten %
(taxonomickonform)

(A.T)

A.2 Taxonomiefihige,
aber nicht dkologisch
nachhaltige
Titigkeiten (micht
taxonomiekonforme
Tiitigkeiten)
Tatigkeit 1

Titigkeit 3
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A Nachhaltigkeitsberichterstattung

 Beispiel Post

Die folgende Tabelle zeigt dis Die folgende Tabelle zeigt die
quantitative Aufschliisselung des quantitative Aufschlisselung des
Umsatzes auf taxonomie- CapEx auf taxonomie-
fahige und -konforme Wirtschafts- fihige und -konforme Wirtschafts-
tétighaiten. tatigkeiten.
Osterreichische tarral
Post AG Post-Konzern 0s pc‘l:m Post-Konzern
Anpassun;
an del An
Absoluter Umsatz- Absoluter Umsatz-  Klima- Klima Abso - Absol - -
Umsatz  antell Umsatz  antell schutz wande c;mg c:ﬁl c;mg C:ﬁf@xﬂ gm:z
Wirtschartstatigkelten Codels) UnMioEUR)  (n%] (nMio EURI  (in %} lim %) {In % Wirtschaftstatigkeften Codelg) (nMio !-_{IRJ N nMio I-_{IRJ n%  (n%
m @ [E] ) [ &) 15) G m @ @ @ @ @ 5
A Taxonomlefiihige Titigkelten A Taxonomlofihige Tatigkelten =~ _
= " A Okologlsch nachhaltige
Al Okologisch nachhaltige
Tatigkeiten [taxonomiekonform) Tatlgkelten (taxanomiekonform) _
- - — Stromerzeugung mittels Photo-
Betrieh von Vorrichtungen Italktechnologle £1 41 16% 55 18% 100%
zur personlichen Mobilitit, —
Radverkehrslogistik b4 1191  62% 1358  54% 100% : Betrleb von Vorrichtungen zur -
personlichen Mobllitat, Rad- [0
Befdrderung mit Motorrddern, verkehrslogistik b4 04 0,2% 04 0,1% 100% o
Pgrsonn nkraftwagen und Betorderung mit Motorradarn, cC
leichten Nutzfahrzeugen 6.5 39,2 2,0% 40,7 16% 100% . Personenkraftwagen und leichten P
Giiterbeférdarung im Strafen- Nutztahrzeugen 65 14 06% 18 0p% 100% N
verkehr [:X:] 0,0 0,0% 06 0,0% 100% . GOterbeftarderung Im Strafenverkehr 6.6 0,0 0,0% 04 0,1% 100% ™M %
Infrastruktur fir sinen Infrastruktur t0r elnen COz-armen N —
C0:z-armen StraBenverkehr Stratenverkehr und orrentlichen o +
und dffentlichen Verkehr 615 5282 273% 6395 257% 100% . Verkehr 615 450 17.7% 49,7 160% 100% ~ wn
= _ Installation, Wartung und Reparatur
Umsatz nk.nlogllfch nach von Ladestationen ror Elektrotahr- -+ V)
haltiger Tétigkeiten zeuge In Gebauden (und auf zu . Q_) ©
(taxonomickonform (A1) 6825 355% 8156 32,8% Gebauden geharendan Parkplatzen) 74 21 08% 28 09% 100% R, E
A.2 Taxonomiefdhige, aber Installation, Wartung und Reparatur (@)) O
nicht keologisch nachhaltige von Geraten rOr die Messung, Rege- —_—
Tatigkeiten [nicht taxonomie- lung und Steuerung der Gesamt- N |_
konforme Tatigkeiten) energlestfizienz von Gebauden 75 00 00% 00 00% 100% . 45’
Befdrderung mit Motorrddern, CapEx tkologlsch nachhaltiger ’ (-
Perconankraftwagen und Tatlgkelten (taxonomiekonform) (A1) 530 208% 60,6 19,5% _ c =
leichiten Nutzfahrzeugen 6.5 8231 &28% 10406 &18% A.2 Taxonomler4hige, aber nicht Rl ()]
— - - tkologlsch nachhaltige Tatigkelten QY
Giterbefdrderung im Strafen- {nicht taxonomiekonforme Tatig- O
varkehr b6 2144 112% 3317 133% kelten) E T
Infrastruktur fiir einen Bettrderung mit Motorradarn, v
CO;-armen StraBenverkehr Personenkraftwagen und leichten V) e
und &ffentlichen Verkehr 815 111 73% 1587  64% Nutzfahrzeugen 65 149  59% 211 68% _ O 8-
Umsatz taxonomiefahiger, aber Efrtf:ﬁf foraerung im Strater- 66 3 13% 76  25% il 4
nicht Gkologisch nachhaltiger - ’ " ' “ _ M 0n
Tatigkeiten [nicht taxonomie- Infrastruktur for einen CO--armen O '
konforme Tatigkeiten) (A.2) 11786 61,3% 15310 61,5% o Cc
Total (A1 + A.2) 1.861,1 968% 23466 95,3% D U
B. Nicht taxonemlefihige
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A Nachhaltigkeitsberichterstattung

« GroBe Kapitalgesellschaften (GmbH)

— Verpflichtend inkl Taxonomy ab 1.1.2025 (GJ
31.12.2025)

 Andere Kapitalgesellschaften, Vereine,
Privatstiftungen bzw Bundesstiftungen,
Genossenschaften
— Keine Verpflichtung

— Aber: Auswirkungen, wenn andere Organisationen
hinsichtlich Nachhaltigkeit berichten; auch Auswirkungen
aufgrund LieferkettenG moglich bzw aufgrund moglicher
Anforderungen der Banken

— Anforderungen der (erweiterten) ,Stakeholder"
« Mitarbeiter (?)
« Bewerber (?)
« Fordergeber (?)
« Spender (?)

© September 2023 Seite 23

Update Gemeinnitzigkeit 2023
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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Wirtschaftspriifungsgesellschaft mbH

B) Energiekostenzuschuss fiir
Non-Profit-Organisationen

Update Gemeinnutzigkeit 2023

Christoph Hofer | Thomas Stranzinger



« Energiekostenzuschuss fur Unternehmen (EKZ 1

und II) Energiekostenzuschuss fur Unternehmen
Antragsphasen

Energiekostenzuschuss| Energiekostenzuschuss | Q4 Energiekostenzuschuss |

@ Strom Erdgas Treibstoffe @ Strom Erdgas Treibstoffe @ Strom Erdgas Treibstoffe
. Warmeitiite Wirme/Kilte @ Heizsl

@ Holzpellets, Hackschnitzel

Antragstellung bis 15.02.2023 Antragstellung seit 17.04.2023 Voranmeldung fiir 1 HJ 2023: Q3/Q4 2023 "
bis spatestens 03.07.2023* Antragstellung fiir 1 HJ 2023: Q4 2023

Forderfahiger Zeitraum: Februar-September 2022 Férderfahiger Zeitraum: Oktober-Dezember 2022 Forderfahiger Zeitraum: Janner-Dezember 2023
Untergrenze: EUR 2.000 Untergrenze: EUR 750 Untergrenze: EUR 1.500 pro HJ

« Energiekostenpauschale fur Kleinunternehmen

% I Bestehende Unternehmen mit Betriebsstatte in ® Ausgenommen sind 6ffentliche Unternehmen,

Osterreich Gebietskorperschaften, Unternehmen aus den
Sektoren Energie, Finanz- sowie Versicherungs-
Qﬁ Jahresumsatz fiir das Kalenderjahr 2022 von wesen, Realitatenwesen und Landwirtschaft
mindestens 10.000 € und héchstens 400.000 € sowie freie Berufe und politische Parteien und

deren Unternehmen.

Update Gemeinnitzigkeit 2023
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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 Bundesgesetz uber einen Energiekostenzuschuss
fur Non-Profit-Organisationen (EKZ-NPOG) vom
22.07.2023

« Zielsetzung:

— Ausgleich der Energiemehrkosten der
nichtunternehmerischen Bereiche gemeinnutziger und
kirchlicher Rechtstrager

e FOrdervolumen EUR 140 Mio

 Vollziehung Bundesminister flr Kunst, Kultur,
Offentlichen Dienst und Sport (BMKOS)

« Forderabwicklung durch die AWS GmbH

Update Gemeinnitzigkeit 2023
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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 FOrderungsempfanger
— Organisationen mit eigener Rechtspersonlichkeit
— Keine oder nur teilweise unternehmerische Tatigkeit

— Geinnutzige, mildtatige oder kirchliche Zweckverfolgung
iISd BAO

— Gesetzlich anerkannte Kirchen/Religionsgemeinschaften

 Ausnahmen:
— politische Parteien

— Beteiligungsunternehmen (> 50%) von
Gebietskdrperschaften

— Beaufsichtigte Rechtsrager des Finanzsektors (Banken,
Versicherungen, Wertpapierfirmen und Pensionskassen)

Update Gemeinnitzigkeit 2023
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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« kein Rechtsanspruch auf Gewahrung der
FOrderung

* Richtlinien sind noch zu erlassen zu (insbes.)
— Personliche, sachliche Voraussetzungen
— Berechnung der H6he der Forderung
— Antragstellung
— Vermeidung von Doppelforderungen

« Bestatigung der Angaben durch fachkundigen
Experten
— Wirtschaftsprifer
— Steuerberater oder
— Bilanzbuchhalter

Update Gemeinnitzigkeit 2023
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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Wirtschaftspriifungsgesellschaft mbH

C) Unternehmens- und
steuerrechtliche Anderungen

Update Gemeinnutzigkeit 2023

Christoph Hofer | Thomas Stranzinger



C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

- OkoStRefG 2022: (Wieder)Einfiihrung des
Investitionsfreibetrages als Investitions-
beglnstigung
— Geltendmachung fiktiver Betriebsausgaben flr die

Anschaffung/Herstellung von Anlagevermdgen

« Abnutzbares Anlagevermdégen
« Mindestnutzungsdauer von 4 Jahren

— Anschaffung ab 1.1.2023

— Wirkungsweise
« 10% der Anschaffungs-/Herstellungskosten
« 15% fiir Okologische Investitionen
« Kein IFB fir Nicht-Okologische Investitionen

« Deckelung: EUR 1.000.000,- Investitionshéchstbetrag pro Jahr
— EUR 100.000,- bzw. EUR 150.000,- IFB

« Geltendmachung der AfA erfolgt ungekirzt

Update Gemeinnitzigkeit 2023
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

- OkoStRefG 2022: (Wieder)Einfiihrung des
Investitionsfreibetrages als Investitions-
beglnstigung
— Geltendmachung fiktiver Betriebsausgaben flr die

Anschaffung/Herstellung von Anlagevermdgen

« Abnutzbares Anlagevermdégen
« Mindestnutzungsdauer von 4 Jahren

— Anschaffung ab 1.1.2023

— Wirkungsweise
« 10% der Anschaffungs-/Herstellungskosten
« 15% fiir Okologische Investitionen — BMF: Oko-IFB-VO

- Kein IFB fiir Nicht-Okologische Investitionen - BMF: Fossile
Energietrager-Anlagen-VO (FETA - VO)
« Deckelung: EUR 1.000.000,- Investitionshéchstbetrag pro Jahr
— EUR 100.000,- bzw. EUR 150.000,- IFB

« Geltendmachung der AfA erfolgt ungekirzt

Update Gemeinnitzigkeit 2023
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

- Oko-IFB-VO: Kategorisierung der
Wirtschaftsgiter, die dem Bereich Okologisierung
zuzuordnen sind: 15%

— Inkrafttreten: 15.5.2023
— BGBI. II Nr. 155/2023

« Z1: Direktféorderung des Bundes

— Wirtschaftsguter, auf die das
« Umweltférderungsgesetz (UFG 1993) oder das

« Klima- und Energiefondsgesetz (KLI.EN-FondsG 2007) anwendbar
sind und eine

« Forderung durch die Kommunalkredit Public Consulting GmbH (KPC)
wurde gewahrt/ist moglich

— Ziele des UFG:

Geordnete Abwasserentsorgung,
« Steigerung von Effizienzen beim Einsatz von Energie und Ressourcen,
« Sicherung und Sanierung von Altlasten,
« Erhalt der Biodiversitat

© September 2023 Seite 32

Update Gemeinnitzigkeit 2023
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

— Ziele des KLI.EN-FondsG:

« Verwirklichung einer nachhaltigen Energieversorgung durch
Steigerung der Energieeffizienz und Erhédhung des Anteils
erneuerbarer Energien

« Z2: Emissionsfreie Fahrzeuge, Ladestationen,
Wasserstofftankstelle

— Elektro-KFZ, Brennstoffzellenfahrzeuge ohne
Verbrennungsmotoren

— E-Ladestationen

— Wasserstofftankstellen: ausschlieBlich aus erneuerbaren
Energietragern

« Z3: Aktive Mobilitat
— Fahrrader, Transportrader mit und ohne E-Antrieb

« Z4: Verlagerung von Guterverkehr auf die Schiene

Update Gemeinnitzigkeit 2023
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

« Z5/Z7: Erzeugung von Strom (Z5)/Wasserstoff
(Z7) aus erneuerbaren Quellen

« Z6: Anlagen zur Speicherung von Strom aus
erneuerbaren Quellen

Update Gemeinnitzigkeit 2023
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

* Fossile Energietrager-Anlagen-VO: Auflistung der
Wirtschaftsguter, die vom IFB ausgenommen
werden
— Inkrafttreten: 15.5.2023
— BGBI. II Nr. 155/2023

 Anlagen im Zusammenhang mit fossiler Energie
— Energieerzeugungsanlagen
— Anlagen zur Warme- und Kaltebereitstellung
— Transport- und Speicheranlagen, Tank- und Zapfanlagen

— Lastkraftwagen, nicht kranbare Sattelanhanger,
Luftfahrzeuge und Schiffe

— Selbstfahrende Arbeitsmaschinen

Update Gemeinnitzigkeit 2023
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

« ORF-Beitrags-Gesetz 2024

— Neuregelung der Finanzierung des ORF

— ,Haushaltsabgabe™ ersetzt bisherige GIS-Gebuhr
— EUR 15,3 pro Monat

— Inkrafttreten 09.09.2023

« Beitragspflicht fir Unternehmen

— Anlehnung an Regelungen zur KommSt

« Beitragspflicht pro Gemeinde, in der zumindest eine Betriebsstatte
liegt

— Befreiung sofern von der KommSt befreit

« Korperschaften, Personenvereinigungen oder Vermdgensmassen,
soweit sie soweit sie mildtdtigen und/oder gemeinndiitzigen Zwecken
auf dem Gebiet der Gesundheitspflege, Kinder-, Jugend-, Familien-,
Kranken, Behinderten-, Blinden- und Altenfirsorge dienen.

Update Gemeinnitzigkeit 2023
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

« Beitragspflicht fir Unternehmen

— Ho6he der Beitrage gem Bemessungsgrundlage der
KommSt (Summe der Arbeitslohne)

— Staffelung
« < MEUR 1,6 - 1 x ORF Beitrag
< MEUR 3,0 - 2 x ORF Beitrag
« < MEUR 10 - 7 x ORF Beitrag
< MEUR 50 - 10 x ORF Beitrag
< MEUR 90 - 20 x ORF Beitrag
« > MEUR 90 - 50 x ORF Beitrag

— Deckelung vo 100 x ORF Beitrag, auch bei Innehabung
mehrerer Betriebsstatten

Update Gemeinnitzigkeit 2023
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

 IA der Bundesregierung:

« 3. MietR InflationslinderungsG (3. MILG)

— Deckelung der Mieten
« flr die Jahre 2024 bis 2026
« Anstieg begrenzt mit max. 5%

— Geltungsbereich
« Gefdrderter Wohnbau
« Kategorie- und Richtwertmieten
« Gilt ausdriicklich nicht far freie Mietvertrage

Update Gemeinnitzigkeit 2023
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

« WZEVI-Gesetz

— Bundesgesetz uber die Wiener Zeitung GmbH und
Einrichtung einer elektronischen Verlautbarungs- und
Informationsplattform des Bundes

— Inkrafttreten 05/2023

« Zielsetzung

— Einstellung der Printausgabe der Wiener Zeitung, damit
Wegfall des ,Amtsblatts zur Wiener Zeitung" fur amtliche
Verlautbarungen mit 30.6.2023

— Einrichtung der Elektronischen Verlautbarungs- und
Informationsplattform des Bundes ab 01.07.2023

Update Gemeinnitzigkeit 2023
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

« Verlautbarungen

— Veroffentlichung von Jahresabschliissen von
Kapitalgesellschaften

— Vero6ffentlichung von Eintragungen im Firmenbuch

— Stellenausschreibungen flur Vorstande von Unternehmen,
die der RH Kontrolle unterliegen

— Einladungen zu Hauptversammlungen von
Aktiengesellschaften

— Informationen zu neuen Kollektivvertragen

Schnellsuche und Filter

@) Neueste Bilanzen @) Neueste Stellenausschreibungen & Neueste Hauptversammlungen €. Neueste Firmengriindungen

). Neueste Anlegerinformationen ). Neueste Kundmachungen @ Firmenbuchverdffentlichungen @ Heutige Verdffentlichungen

Update Gemeinnitzigkeit 2023
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

« Kosten

— NEU: die Verodffentlichung erfolgt grundsatzlich
unentgeltlich fur die zur Verdffentlichung Verpflichteten

— Die Nutzung ist kostenfrei

Update Gemeinnitzigkeit 2023
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

« EinfUhrung in 2022

« Zielsetzung

— Ausgleich der Differenz des inflationsbedingten
Mehraufkommens durch die Anwendung des Steuertarifs
nach § 33 EStG

— Keine generelle Inflationsanpassung aller Betragsgrenzen
in den Steuergesetzen

Update Gemeinnitzigkeit 2023
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

« Wirkungsweise
— Anhebung der

« Grenzbetrage der Progressionsstufen (Ausnahme: 55%-
Stufe/Grenzbetrag MEUR 1) sowie

« negativsteuerfahige Absetzbetrage

— Alleinverdienerabsetzbetrag, Alleinerzieherabsetzbetrag,
Unterhaltsabsetzbetrag

— Verkehrsabsetzbetrag
— Pensionistenabsetzbetrag

— 2/3 der Jahresinflation: Automatische jahrliche
Anpassung der Betragsgrenzen (automatische 2/3)
« Betrage werden bis 31.8. mittels VO kundgemacht
— 1/3 der Jahresinflation: jahrlicher Gesetzesvorschlag zur
Verwendung flur EntlastungsmaBnahmen (variables 1/3)

Update Gemeinnitzigkeit 2023
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

- Progressionsbericht 2023 (IHS, WIFO)

— Inflation 9,9%
« 2/3:6,6%
— Volumen 3,65 Mrd EUR
« Variables 1/3: 1,18 Mrd EUR

— 27.09.2023: RV ProgressionsabgeltungsG 2024 (PrAG
2024)

M automatische Anpassung W verbleibendes Drittel

¥3iHv 2,47 Mrd. Euro Verteilung %3 iHv 1,28 Mrd. Euro
= Zusdtzliche Anhebung der Tarifstufengrenzen

* 6,6% Anhebung u.a. und Absetzbetrage

von Grenzbetrdagen Tarif
+ Absetzbetrdgen

Erhihung Steverbegiinstigung Uberstunden-Zulagen

Erhohung Steuerbeglnstigung SEG/SFN-Zulagen

Erhthung Grundfreibetrag zum Gewinnfreibetrag

Unbefristete Verlangerung der Home Office-Regelung
= Erhithung Kindermehrbetrag

= Ausweitung Steverbeginstigung fir Zuschuss zur
Kinderbetreuung

Update Gemeinnitzigkeit 2023
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

 Anpassung der Tarifstufengrenzen

] Einkommensteuer Tarifgrenzen in € B Anpassungin Prozent Tarifgrenzen neu Steversatz
bis 11.6g3 | +g9,6 | bis 12.816 o %
19.134 _ 20,828 20 %
32.075 76 34.513 30 %
62080 - 66.612 40 %
g3.120 - gg.266 48 %
abg3.azo BB  abogo.a66 5o %
| | Absetzbetrage B Anpassung in Prozent Absetzbetrag neu
Verkehrsabsetzbetrag | 421Euro +gi8 463 Euro
Zuschlag zum VAB | 684 Euro - 752 Euro
|

Pensionistenabsetzbetrag 868 Euro [+9,9 954 Euro

Update Gemeinnultzigkeit 2023
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

 Erhohung Steuerbegunstigungen

_ Erhchung Erhohung Erhéhung Erhéhung
Uberstundenzulagen Stundenanzahl 5EG/SFN-Zulagen  Grundfreibetrag zum
Gewinnfreibetrag

33.000 €
120 €/200 €* 30.000 €
400 € . Q00
,. 60€ & ®
8%
86 €
10 Verlangerung der
Home Office-
Regelung
bisher NEU bisher NEU bisher NEU bisher NEU
* Befristet

Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

 Erhohung Kindermehrbetrag/Zuschuss

Kinderbetreuung
Erhohung Ausweitung Steverbegunstigung
Kindermehrbetrag fir Zuschuss

zur Kinderbetreuung

2.000 €

1.000 €

700 € Erweiterung der

550 €
” l Betriebskindergarten

hisher NEU bisher NEU

Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

 Anpassung Schwellenwerte (Diskussion in Europ.
Kommission) — Anhebung um rd 25%

Bilanzsumme | Bilanzsumme
alt neu

Micro 350 000 437 500 700000 875000
K/M 5 Mio 6,25 Mio 10 Mio 12,5 Mio
M/G 20 Mio 25 Mio 40 Mio 50 Mio
KA BM 24 Mio 30 Mio 48 Mio 60 Mio
KA NM 20 Mio 25 Mio 40 Mio 50 Mio

— Zielsetzung: fur GJ ab 1.1.2024

- https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13912-
Inflationsbedingte-Bereinigung-der-Gro%C3%9Fenkriterien-fur-KMU de

Update Gemeinnitzigkeit 2023
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

« FlexKapG (Beschlussfassung im Herbst geplant)

— Mindeststammbkapital fur GmbH zukinftig 10.000 EUR
(auch ohne Grundungsprivileg)

— Neue Rechtsform, die auf das GmbHG aufbaut, mit
folgenden Besonderheiten
« Stimmrechtslose Unternehmenswert-Anteile fir Mitarbeiterbeteiligung

- Bei Anteilsiibertragungen und Ubernahmeerkldrungen bei einer
Kapitalerh6hung ist statt eines Notariatsaktes eine notarielle oder
anwaltliche (Privat-)Urkunde zuldssig

Update Gemeinnitzigkeit 2023
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C Unternehmens- und steuerrechtliche Anderungen

« Virtuelle Gesellschafterversammlungen-Gesetz
— Seit 14.7.2023 in Kraft

— Ermadglicht virtuelle Versammlungen fur AG, GmbH,
Genossenschaft, Verein, Versicherungsvereine und
Sparkassen

— Satzungsregelung ist erforderlich

— Drei Formen
« Virtuell (standige Zweiweg-Verbindung)
* Moderiert (fallweise Zweiweg-Verbindung)
* hybrid

Update Gemeinnitzigkeit 2023
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Wirtschaftspriifungsgesellschaft mbH

D) Gemeinnutzigkeitspaket




D Gemeinniutzigkeitspaket 2024

« Umsetzung des Regierungsubereinkommens im
Sinne einer Starkung von gemeinnutzigen
Unternehmen

« Ausweitung der spendenbegulnstigten Zwecke

« Verfahrenserleichterungen und Vereinfachungen
der Spendenbeglnstigung

« Verhinderung von ,falschen™ Spendensammlern

« Rechtssicherheit und Uberarbeitung des
Gemeinnutzigkeitsrechts

Update Gemeinnitzigkeit 2023
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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D Gemeinniutzigkeitspaket 2024

« Gesetzesentwurf auf Beamtenebene
« Politische Verhandlungen Uber offene Punkte

« Parlamentarische Behandlung soll im Oktober
erfolgen

« Inkrafttreten fur 1.1.2024 in Aussicht gestellt

Update Gemeinnitzigkeit 2023
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D Gemeinniutzigkeitspaket 2024

— Generelle Ankupfung der Spendenbegunstigung an
gemeinnutzige Zwecke der BAO - § 35 (2) BAO

— Beglnstigt werden alle gemeinnltzigen und mildtatigen
Non Profit Organisationen, sohin in Zukunft auch Sport,
Tierschutz, Menschenrechte, (Schul-, Berufsaus- und
Volks-)Bildung, Volkswohnungswesens, Heimat- und
Denkmalpflege

— Die Begunstigung erfolgt auf Antrag (wie bisher fur Non-
Profit-Organisationen)

— Fur Kunst und Kultur - Voraussetzung
Transparenzdatenbank entfallt

Update Gemeinnitzigkeit 2023
Christoph Hofer | Thomas Stranzinger
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D Gemeinniutzigkeitspaket 2024

« Ausweitung der im Gesetz genannten
beglnstigten Einrichtungen
— Fachhochschulen und Privathochschulen
— Institute of Science and Technology Austria
— Institute of Digital Science Austria
— GeoSphere Austria, OeAD, Osterreichisches Filminstitut
— Offentliche Kindergarten und 6ffentliche Schulen
— UNHCR

Update Gemeinnitzigkeit 2023
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D Gemeinniutzigkeitspaket 2024

« Voraussetzungen fur den Antrag / Aufnahme

— Mindestens 1 Jahr Tatigkeit (1-Jahresfrist statt 3-
Jahresfrist)

— Unmittelbare Zweckverfolgung (ausgenommen vallig
untergeordnete Nebentatigkeiten)

— Mangelndes Gewinnstreben in der Satzung
— Tatsachliche Geschaftsfuhrung entspricht der Satzung
— Erflllung der Datenubermittlungsverpflichtung

— Verwaltungskosten durfen nicht mehr als 10% der
Spendeneinnahmen betragen

— Taugliche Auflésungsbestimmung

Update Gemeinnitzigkeit 2023
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D Gemeinniutzigkeitspaket 2024

- Anderung der Antragstellung

— FUr kleine Vereine Antragstellung durch Steuerberater
uber Finanzonline ausreichend

— Eigene Antragsformulare sollen in Finanzonline bzw
physisch vom BMF erstellt werden — vom Verein
auszufullen und vom Steuerberater oder Wirtschaftsprifer
zu bestatigen / Ubermitteln

— Alle priufungspflichtigen Organisationen bendétigen
weiterhin die Bestatigung durch den Abschlussprifer nach
§ 4a EStG

— Fristen bleiben gleich — 9 Monate nach Bilanzstichtag, bei
Regelbilanzstichtag 30.9.

Update Gemeinnitzigkeit 2023
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D Gemeinniutzigkeitspaket 2024

« Dauerbescheid

— Es erfolgt keine jahrliche Bescheidausstellung mehr;
Folgeantrage fuhren zu keinen zusatzlichen Bescheiden

« Liste der begunstigten Organisationen
— Wird weiter geflihrt
https://service.bmf.gv.at/service/allg/spenden/ start.asp

Update Gemeinnitzigkeit 2023
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D Gemeinniutzigkeitspaket 2024

« Sanktionsbestimmungen
— Widerruf der Beglnstigung bei

« Erhalt einer VerbandsgeldbuB3e, bei finanzstrafrechtlicher Verurteilung
(der Korperschaft oder Vorgangerorganisation) innerhalb der letzten 3
Jahre oder

« Verurteilung der Entscheidungstrager (nach dem
VerbandsverantwortlichkeitsG)

« Verurteilung muss durch Gericht erfolgt sein (keine Auswirkung von
Verwaltungsstrafen)

« Systematisch begangene Verwaltungsibertretungen kdnnen allerdings
zum Ausschluss von der Beglnstigung fuhren

« Bei Widerruf kann erneute Antragstellung auf bestimmte Zeit
untersagt werden

Update Gemeinnitzigkeit 2023
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E
SOLIDARIS

© September 2023 Seite 59



D Gemeinniutzigkeitspaket 2024

« Zuwendungen von verbundenen Korperschaften
— Nicht begunstigt

« Zuwendungen an Parteiakademien
— Nicht begunstigt

« Mitgliedsbeitrage oder Zuwendungen mit
Gegenleistungen sind nicht abzugsfahig

« Sachzuwendungen sind zum gemeinen Wert
anzusetzen

« Umsatzgrenze fur wirtschaftliche
Geschaftsbetriebe und schadliche
Gewerbebetriebe wird von TEUR 40 auf TEUR 100
erhoht ( §45a BAO)

Update Gemeinnitzigkeit 2023
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D Gemeinniutzigkeitspaket 2024

- Anderungen bei der Begiinstigung gemeinnutziger
Stiftungen nach § 4b EStG

— Erh6hung der Abzugsgrenzen (Zuweisung der Hohe nach
unbegrenzt - maximal 10% des zu versteuernden
Uberschusses)

« Als Sonderausgaben abzugsfahige Sachspenden

— Far Forschungseinrichtungen, im Gesetz genannte
beglinstigte Korperschaften und an Museen von KOR

— Sachspenden an Schulen

Update Gemeinnitzigkeit 2023
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D Gemeinniutzigkeitspaket 2024

- Freiwilligenpauschale

— Eine Aufwandspauschale fur ehrenamtliche Tatigkeiten
wird eingefuhrt

— Maximal EUR 30,00 pro Kalendertag bzw EUR 1.000 pro
Kalenderjahr (kleines Freiwilligenpauschale)

— Maximal EUR 50,00 pro Kalendertag bzw EUR 3.000 pro
Kalenderjahr fur mildtatige Einrichtungen, far
Hilfestellungen des Katastrophenschutzes und fur
Kommunalsteuerbefreite Einrichtungen (groBes
Freiwilligenpauschale)

— Reisekosten kénnen nicht mehr abgrechnet werden

— Dokumentationspflicht der Koérperschaft, Meldepflicht ab
EUR 2.000 p.a.

— Bei Uberschreiten des Betrages - Veranlagungspflicht

Update Gemeinnitzigkeit 2023
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D Gemeinniutzigkeitspaket 2024

« Ausgliederungen und gemischte Holdings

— Holding und Dachverband soll in Gesetz verankert werden
und begunstigt bleiben

« Ruckwirkende Sanierung unwesentlicher
Satzungsmangel

— Soll im Gesetz verankert werden und ist innerhalb 6
Monaten madglich; Frist beginnt mit Aufforderung durch
die Abgabenbehoérde

Update Gemeinnitzigkeit 2023
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D Gemeinnutzigkeitspaket 2024

ENTWICKLUNG SPENDEN (7% PRO JAHR)

Spendenaufkommen Osterreich 2017-
2021 sowie Prognose 2022 in Mio. £

11 8]0 i i

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Quelle: Erhebung Fundraising Verband Austria
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D Gemeinnutzigkeitspaket 2024

ENTWICKLUNG SPEI‘@?DEN (7% PRO JAHR)

Spendenaufkommen Osterreich 2017- + 50 Mio.
2021 sowie Prognose 2022 in Mio. € ., g

870 900
. - i i I I A

™
T

+ 900 Mio.
2017 2018 2019 2020 2021 2022 Lt BMF
Quelle: Erhebung Fundraising Verband Austria ﬁ
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D Gemeinnutzigkeitspaket 2024

Status Quo und Erwartungshaltung

BALD 10 - 15.000 ORGANISATIONEN? (DERZEIT 6.500)

Anzahl spendenbegiinstigter Einrichtungen 2015-2022 ohne Freiwillige Feuerwehren
1.401

1135

n7
27
797

194

1.460

1.372

1.232 1.235

Quelle: Bundesministerium fir Finanzen;
Berechnung: Fundraising Verband Austria

2015

S
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2016 2017 2019 2020 2021 2022
Forschung Soziales und Naturschutzund  Kunst und Kultur im Gesetz genannte
Sammelvereine Tierheime Einrichtungen

Update Gemeinnutzigkeit 2023
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Wirtschaftspriifungsgesellschaft mbH

E) Neues vom Spendengutesiegel

Update Gemeinnutzigkeit 2023

Christoph Hofer | Thomas Stranzinger



E Neues vom Spendengiitesiegel

« Insolvenzeroffnung als Suspendierungsgrund
« Digitalisierung (digitaler Workflow)

« Geplante Verklrzung der Fristen fur das
Bestehen der Organisation auf 1 Jahr (statt 3
Jahre) ab 2024 (analog Spendenabsetzbarkeit
neu)

Update Gemeinnitzigkeit 2023
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F) Terminhinweise




F Terminhinweise

 Rechnungslegung in Krankenanstalten

— Termine
« 08. November 2023 / 06. November 2024

— Inhalt

« Uberblick Krankenhausfinanzierung
« Berichtspflichten von Krankenanstalten
- Uberblick Bilanzierung

« Besonderheiten einzelner Bilanzposten in Jahresabschllissen von
Krankenanstalten

« Besonderheiten Gewinn- und Verlustrechnung
 Anhang zum Jahresabschluss

« Lagebericht

«  Wirtschaftsprifung

« Berichterstattung im Aufsichtsrat (Prifungsausschuss)

— Link https://ars.at/seminar/20399/

Q
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F Terminhinweise

* Non-Profit-Organisationen und Ihre
Besonderheiten

— Termine
« 22. November 2023 / 21. November 2024

— Inhalt

« Rechtsformwahl - Verein, gemeinnttzige GmbH, Stiftung

« Gesellschaftsvertrag / Satzung als Basis der gemeinnutzigen
Tatigkeiten

» Finanzberichterstattung & Unterschiede je nach Rechtsform
« Besonderheiten der Bilanzierung von Non-Profit-Organisationen

« Entwicklungen in der Finanzberichterstattung — Transparenz /
Nachhaltigkeit

« Spendengutesiegelprifung
« Spendenabsetzbarkeit
« Externe Prifungen

— Link https://ars.at/seminar/33067/

Update Gemeinnitzigkeit 2023
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F Terminhinweise

« Nachhaltigkeitsberichterstattung von Non-Profit-
Unternehmen

— Termine
« Frahjahr 2024

— Inhalt
« Rechtliche Einordnung /NaBeG

« Grundlagen der Nachhaltigkeitsberichterstattung
— ESRS

» Allgemeine Informationen
» Umweltbelange

» Soziale Belange

» Corporate Governance

— Due Diligence Prozess / Stakeholderanalyse
— Wesentlichkeitsanalyse

« Berichterstattung und Berichtsaufbau
« Zusammenhang mit Taxonomie
« Erarbeitung einer Fallstudie

Update Gemeinnitzigkeit 2023
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F Terminhinweise

Wann: 24, September 2024, 13.00-17.00 Uhr

Wo: Diplomatische Akademie

Literaturhinweis

Rechnungsiegung NON-PROFIT-
und Finanzicrung von ORGANISATIONEN
Krankenanstalten

https://shop.manz.at/shop/products/9783214019938?g=stranzinger&filter=&includeAllPublishers=true&includeArchived=false&includeUnapprov
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G Solidaris 00

« Solidaris Zweigstelle ab 1.1.2024 in
Oberosterreich
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Ansprechpartner

MMag. Thomas Stranzinger LL.M.

Steuerberater und Wirtschaftspriufer | Managing Partner
Allgemein beeideter und gerichtlich zertifizierter Sachverstandiger
T+43171538 86 - 21

E t.stranzinger@solidaris.at

Mag. Christoph Hofer

Steuerberater und Wirtschaftspriifer | Partner

Allgemein beeideter und gerichtlich zertifizierter Sachverstandiger
T+43 171538 86 - 50

E c.hofer@solidaris.at
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